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Liebe Leserinnen und Leser,

unser Geschéftsbericht bietet eine Ubersicht (iber die Projekte und
Aktionen des Studentenwerks Wirzburg im Geschéaftsjahr 2019,
ermoglicht Einblicke in unsere Leistungsbereiche und gibt Rechen-
schaft Gber die Verwendung unserer Mittel.

Aufgrund der andauernden Sanierung unserer grof3ten Mensa
am Hubland in Wirzburg und des Neubaus der Mensa Austral3e in
Bamberg lag 2019 ein besonderes Augenmerk auf der Hochschul-
gastronomie und deren Entwicklung.

Die BaumafBnahmen sowie die Planung und Beschaffung geeigneter Ubergangslésungen brachten
nicht nur Mehrarbeit mit sich, sondern zogen auch negative Umsatze nach.

2019 konnten mehrere Wohnheim-Bauprojekte vorangetrieben werden. So wurden die Rickbau-
arbeiten zum Neubauprojekt des Wohnheims Pestalozzistrale in Bamberg durchgefihrt und das
Studentenwohnheim in der Niederwerrner Strafde in Schweinfurt nach umfassenden Umbauarbeiten
erdffnet. Zudem konnten weitere Schritte zur Realisierung des Neubauprojekts fir ein Studenten-
wohnheim am Campus Nord in Wirzburg eingeleitet werden. Fir unseren Leistungsbereich Stu-
dentisches Wohnen blicken wir auf ein insgesamt erfolgreiches Jahr 2019 zurlck, in dem die fir
Bautatigkeiten notwendigen Mittel wie geplant erwirtschaftet werden konnten. Mein besonderer Dank
gilt daher auch in diesem Jahr unseren Mitarbeiter*innen, die durch ihre Arbeit und ihr Engagement
dies unterstitzt haben.

Unsere Beratungsbereiche erfreuten sich auch 2019 einer erneut steigernden Nachfrage. Trotz in-
vestitionsbedingten Umztigen in Bamberg und Wirzburg konnten unsere Angebote in der Sozial- und
Rechtsberatung aber auch in der Psychotherapeutischen Beratungsstelle weiter ausgebaut und den
Bedurfnissen der Studierenden angepasst werden.

Insgesamt war 2019 wieder ein erfolgreiches Jahr, ich bedanke mich daher bei allen Mitarbeiter*innen
fur ihre engagierte Arbeit in allen Leistungsbereichen des Studentenwerks Wirzburg. Vielen Dank
auch an alle Mitglieder unserer Verwaltungsgremien sowie allen Mitarbeiter*innen in den Kommunen,
den Ministerien und Institutionen, die uns bei unserer Arbeit unterstitzt haben.

Wir freuen uns darauf, auch weiterhin die Studierenden an den Hochschulstandorten Aschaffenburg,
Bamberg, Schweinfurt und Wirzburg zu unterstitzen und dabei fir deren Winsche, Anregungen und
Kritik offen zu bleiben.

Michael Ullrich
Geschaftsfihrer Studentenwerk Wiirzburg
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Aufgaben und Zustdandigkeiten

Das Studentenwerk Wirzburg

Anzahl der Studierenden

2019 2018
HOCHSCHULEN 852019 WS 201920 S8 2018 WS 201819
Universitat Warzburg 26.725 28.376 27.052 28.381
Hochschule fur Musik Wirzburg 511 bi4 503 663
Universitat Bamberg 12.523 12.667 12.766 13.107
FHWS in
Wirzburg 5728 6.295 5.736 6.320
Schweinfurt 2518 2.854 2.469 2.847
Hochschule Aschaffenburg 2052 3.246 2951 3.266
GESAMT 50.957 54.012 .477 54.584
Das Studentenwerk Wirzburg, eine Anstalt des offentlichen Rechts, ist gemal der Verordnung
Uber die bayerischen Studentenwerke fir die wirtschaftliche, soziale, gesundheitliche und kulturelle _I

Betreuung der Studierenden in Wirzburg, Bamberg, Schweinfurt und Aschaffenburg zustandig.

Derzeit betreuen wir knapp 55.000 Studierende, die an funf Hochschulen eingeschrieben sind. Aschaffenburg
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Organigramm des Studentenwerks Wirzburg

a >
( VERTRETERVERSAMMLUNG )

Vorsitzender:
Kanzler Gerhard Sarich
(Technische Hochschule Aschaffenburg)/

o
( VERWALTUNGSRAT )
Vorsitzende:
Kanzlerin

Dr. Dagmar Steuer-Flieser

(Universitat Bamberg)

d

| GESCHAFTSFUHRER |

AN

AMT FUR AUSBILDUNGS-
FORDERUNG

Assessor Matthias Nowak
stellvertretender Geschaftsfiihrer

HAUPTVERWALTUNG

Dipl.-Kfm. Ralph Kohler

Dipl.-Kfm. Michael Ullrich )

REFERENT DER
GESCHAFTSFUHRUNG

Dipl.-Kfm. Marcus Gartner

STABSSTELLE PERSONAL

Dipl.-Kfm. Peter Kuhn

ABTEILUNGEN

KINDERBETREUUNG
SOZIALE BERATUNG
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Dipl.- Betriebswirtin (FH)
Edith Riigamer

STABSSTELLE KULTUR,
INTERNATIONALES, PRESSE-
UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Dipl.-Journalistin Andrea Bala

STABSSTELLE SOCIAL MEDIA

Dipl.-Betriebswirt (FH)
Roland Krefft

STABSSTELLE INNENREVISION

Dipl.-Kfm. Stefan HuBI

( PERSONALRAT )

Eugen Winschel

WOHNEN UND BAU

Dipl.-Ing. (FH)
Frank Tegtmeier

HOCHSCHULGASTRONOMIE

Martin Zielke

PSYCHOTHERAPEUTISCHE
BERATUNG

Diplom-Psychologin
Psychologische Psychotherapeutin
Elena Susewind
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Die Vertreterversammlung

Aufgaben der Vertreterversammlung nach Art. 91 des BayHG sind:

» die Wahl und Abwahl des Verwaltungsrats
» die Entgegennahme des Jahresberichts des Geschaftsflhrers und des Jahresabschlusses
+ die Entgegennahme des Berichts Uber grundsatzliche Fragen der kiinftigen Geschaftsfiihrung

Ernannt waren zum 31.12.2019 folgende Vertreter:

von der Universitat Wiirzburg

Prof. Dr. Barbara Sponholz (Vizeprasidentin der Universitat Wirzburg)

Prof. Dr. Christian Janzen, Prof. Dr. Caroline Rupp

Florian Leis (Studierendenvertretung), Michael Kreuzer (Studierendenvertretung)
Prof. Dr. Marie-Christine Dabauvalle (Frauenbeauftragte der Universitat Wirzburg)
Ltd. RD Enno Kruse (Behindertenbeauftragter der Universitat Wirzburg)

von der Universitit Bamberg

Prof. Dr. rer. nat. Guido Wirtz (Vizeprasident der Universitat Bamberg)

Prof. Dr. Thomas Egner, Prof. Dr. Jascha Risseler

Julian Megerle (Studierendenvertretung), Victoria Tengelmann (Studierendenvertretung)
Prof. Dr. Mona Hess (Frauenbeauftragte der Universitat Bamberg)

Prof. Dr. J6rg Wolstein (Behindertenbeauftragter der Universitat Bamberg)

von der FHWS

Stefan Hartmann (Kanzler der FHWS)

Prof. Dr. Arndt Balzer, Dekan Prof. Dr. Martin Ochs

Jonathan Sauer (Studierendenvertretung), Mattis Isenmann (Studierendenvertretung)
Prof. Dr. Gordana Michos (Frauenbeauftragte der FHWS)

Prof. Dr. Gabriele Saueressig (Behindertenbeauftragte der FHWS)

von der Hochschule fiir Musik Wiirzburg

Frau Dr. Eva Stumpf-Wirths (Kanzlerin der Hochschule fir Musik Wirzburg)

Prof. Martin Dombrowski, Prof. Dr. Christoph Henzel

Ann-Kathrin Grammel (Studierendenvertretung), Julius Geiger (Studierendenvertretung)
Daniela Hasenhiindl (Frauenbeauftragte der Hochschule fir Musik Wirzburg)

Prof. Dr. Maria Schuppert (Behindertenbeauftragte der Hochschule fur Musik Warzburg)

von der Technischen Hochschule Aschaffenburg

RD Gerhard Sarich (Kanzler der TH Aschaffenburg, Vorsitzender der Vertreterversammlung)
Prof. Dr. Georg Wegener, Prof. Dr.-Ing. Lars Schéne

Lea Konig (Studierendenvertretung), Christian Hollstein (Studierendenvertretung)

Prof. Dr. Kristina Balleis (Frauenbeauftragte der TH Aschaffenburg)

Prof. Dr. Michael Mdckel (Behindertenbeauftragter der TH Aschaffenburg)

Im Berichtsjahr fand die Sitzung der Vertreterversammlung am 17.10.2019 statt. Tagesordnungs-
punkte waren u.a. die Neuwahl des/der Vorsitzenden der Vertreterversammlung sowie die Neuwahl
des Verwaltungsrats, Bericht des Geschaftsflhrers Giber die Ergebnisse des Jahresabschlusses 2018
und ein ausfuhrlicher Bericht Gber die grundsatzlichen Fragen der kiinftigen Geschéaftsflihrung.

UNSER STUDENTENWEREK

Der Verwaltungsrat

Aufgaben des Verwaltungsrats nach Art. 92 des BayHG sind:

1. Prufung der Jahresrechnung

2. Beschluss des Wirtschaftsplans

3. Entlastung der GeschaftsfUhrung aufgrund der gepriften Jahresrechnung
4. Bestellung und Entlassung der Geschéaftsfihrung und der Stellvertretung
5. Erwerb, Belastung und VeraufRerung von Grundvermogen

6. Satzungen nach Art. 95 Abs. 3 und 4

Ernannt waren zum 31.12.2019 folgende Vertreter:

Vorsitzende
Dr. Dagmar Steuer-Flieser als Vertreterin der Hochschule (Kanzlerin Universitat Bamberg),
Dr. Uwe Klug als Vertreter der Hochschule (Kanzler der Universitat Wirzburg, stellv. Vorsitzender)

Studierendenvertreter
Sievert Machens (Vertreter der Studierenden Universitat Wirzburg)
Michael Lillmeyer (Vertreter der Studierenden Universitat Bamberg)

Personlichkeit aus dem o6ffentlichen Leben
Thomas Endres (Vorstand Raiffeisenbank Estenfeld-Bergtheim eG)

Vertreter des Personalrats des Studentenwerks Wiirzburg
Eugen Winschel (Personalratsvorsitzender Studentenwerk Wirzburg)

Frauenbeauftragte
Prof. Dr. Christina V6lkl-Wolf (Frauenbeauftragte FHWS)

Behindertenbeauftragter
Vizeprasident Prof. Dr. Christian Bauer (Behindertenbeauftragter FHWS)
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Personalwesen

Wer ist im Studentenwerk Wirzburg tatig?

= Angestellte Gewerbliche Arbeitnehmer u Werkstudenten
207 210
129 i3t b
35 47
2 3
Mitarbeiter nach Kopfzahl Vollbeschiftigte Mitarbeiter nach Kopfzahl Vollbeschiftigte

nach Umrechnung
der TZ-Beschéftigten

nach Umrechnung
der TZ-Beschiftigten

2019 2018

Beschiftigtenzahl im Studentenwerk Wiirzburg,
gemessen an den im Jahresdurchschnitt angestellten Mitarbeiter*innen

32%

bis 5 Jahre 6 bis 10 Jahre 11 bis 15 Jahre 16 bis 20 Jahre 21 bis 25 Jahre 26 bis 30 Jahre 30 und mehr Jahre

Betriebszugehorigkeit der Mitarbeiter*innen im Studentenwerk Wiirzburg

Seite 14
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Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen einschlie3lich
der Zufiihrungen zu und der Aufldsungen von
Ruckstellungen erhdéhten sich im Jahr 2019
gegenuber dem Vorjahr um insgesamt T€ 493
(bzw. +4,2 %) auf T€ 12.262.

Ohne Berucksichtigung der Ruckstellungszu-
fuhrungen und -auflésungen im Personalbe-
reich belauft sich der Anstieg des bereinigten
Personalaufwandes auf T€ 452 (bzw. +3,8 %).
Dieser Anstieg ist vor allem auf die Tariferh6-
hung (+3,01 %) und auf die Mindestpauschale
von 100,- € in den niedrigen Entgeltgruppen
zurlckzufihren.

Ill ,8%
Alter bis 25 26-35
= weiblich 14 29
®mannlich 2 15

STUDENTENWEREK

Der durchschnittliche um die Ruckstellungen
bereinigte Personalaufwand pro Beschaftigten
betrug im Jahr 2019 rund € 54.000,- gegen-
Uber rund € 51.800,- im Vorjahr. Dies entspricht
einer Steigerung in Héhe von +4,2 %.

Die Umsatzerl6se je Vollzeitkraft lagen im Jahr
2019 bei rund € 132.100,- (Vorjahr € 129.400,-).

Zum Bilanzstichtag bestanden zwei Ausbil-

dungsverhéltnisse (jeweils Kauffrau fur Buro-
management).

32,5%

27,1%
21,3%
35,7%
31,2%
12,9%
17,9%
6,2% . 13,4%
1,8

36-45 46-55 56-65
48 73 61
20 40 35

Altersstruktur der Mitarbeiter*innen im Studentenwerk Wiirzburg

Seite

15
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Personalwesen

Betriebliche Gesundheitsfiirsorge: Gesundheitstag eingefilhrt

Mach mehreren Wochen intensiver Vorberei-
tung wnd graker werdender “orfreude fand
am 26, Juli 2019 der erste Gesundheitstag
fur alle Mitarbeiter*innan des Studentamaverks
WWiorzburg staft. Trofz der heilften Temperatu-
ren haben insgesamt 178 Kollag®innen (somit
uber 50 % der Belegschaft) am groen Ge-
sundheitstag im Studentenhaus teilgenommen
und von den vielen Angeboten rund um Sport
und Sesundheit profitiert Crganisiert wurde
der Gesundheitstag wom Team Gesundheit,
bestehend aus Mitarbeiter*innen des Studen-
tarmwerks Wirzburg zusammen mit der Kran-
kenkasse AOK Bayam.

Vielfdltige Angebote
fiir Kérper, Geist und Gaumen

Ob Bewegung, Entspannung, diverse Kdrper-
Mes=sungen, Spiel & Spall oder asuch Wis-
sen: Die Teilnehmenden konnten wverschiede-
ne Gesundheits-Aspekte kennenlernen und
sich sportlich ausprobieren. So stand fir die
einan Entspannung durch "Qi Gong" an erster
Stelle, wahrend die anderen erste Einblizke in
"“Wizlking" erhalten konntan.

Auch wurden Workshops zum Thema Progres-
sive Muskelentspannung, Ausgleich in Barof
& Freizeit, Massungen als Bodycheck wnd fr
Kirperstabilitat sowie der Yortrag "Stressless
in Business" angeboten. Die meisten Hurse
wurden won professionell geschulten Trainern
der A0K durchgefihrt und fanden allseits gu-
tan Anklang bei den Teilnehmem.

Bei sllem Sport, Spiel und Spal: durfte aber
auch das leibliche Wohl nicht zu kurz kom-
men. Meben Smoothies und Deloxraasser gab
es Karoftenkuchen, gesumde Cookies oder
Fruchte - sowie zum Mittagessen verschiadens
Salste, Falafe! cder Teriyaki Chicken.

Allzs in allerm war der erste Gesundheitstag
gin voller Erfoly und bot den teilnehmanden
Mitarbeiterfinnen die Gelegenheit, sich mit viel
Spal, kollegisler Gameinschaft und neuer In-
spiration der eigenen Gesundheit zu widmen.

Wie geht es weiter?

Im nachsten Schritt wollle das Team Ge-
sundheit des Studentenwerks Wirzburg ge-
nausr erfahren, welche konkreten Winsche
und Anliegen es an die Betriebliche Gesund-
heitsfirsorge gibt. So wurde bis Ende 2018
in Zusammenarbeit mit der AOK ein hitar-
beiterfragebogan entwickelk. Die Anbworten
des Fragebogens dienten als Grundlage for
die Emtwickiung zuklnfiger und passgensusr
Angebote. Geplant sind weitere Gasundheits-
tagse, aber such unterschiediiche Malnshmen
i Bereich Gesundheit, Fitness und gesun-
de Erndhrung fir die Miarbeitertinnen des
Studentemwerks Wirzburg.

UNSER

STUDENTENWEREK

CLA!
SPORTY
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Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Hochschulmessen und Einflhrungsveranstaltungen 2019

Sowohl in Wirzburg als auch in Bamberg und
Schweinfurt fanden spezielle Informations-
veranstaltungen fir Erstsemestler sowie fir
Studieninteressierte und deren Eltern statt,
an denen sich das Studentenwerk Wirzburg
mit seinem Messestand, vielseitigen Info-
materialien und Mitarbeiterinnen vor Ort
beteiligte.

So war das Studentenwerk Wirzburg am
Studien-Info-Tag der Universitat Wirzburg
im Marz vertreten. Sowohl der Vortrag zur
Studienfinanzierung als auch der Infostand
wurden von den Studieninteressierten und de-
ren Eltern sehr gut angenommen.

An den Studieninfotagen mit Elternbeteiligung
an der FHWS in Wirzburg und Schweinfurt
haben wir ebenfalls teilgenommen und die
Besucher*innen tUber Wohnmdglichkeiten flr
Studierende und Uber das BAf6G informiert.

Ende September waren wir an den Hochschul-
informationstagen der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit mit rund 3.000 Interessierten
beteiligt und konnten unseren Vortrag zur Stu-
dienfinanzierung, der immer grof3en Zulauf hat,
an beiden Tagen zweimal halten.

An der Universitat Bamberg waren im Okto-
ber alle Erstsemester und ihre Eltern zu einer
BegriiRung mit vielen Informationsmdglichkei-
ten rund ums Studieren eingeladen. Auch hier
standen wir interessierten Studierenden und
Eltern zur Verfligung.

Mitte November prasentierten wir uns an den
Erstsemester-Informationsmessen der Studie-
rendenvertretung der Universitat Wirzburg.

SchlieRlich nahm das Studentenwerk Wirz-
burg Ende November am 2. Oberfrankischen
Mastertag an der Universitdt Bamberg teil.
Ausgerichtet wurde die Veranstaltung von
TAO, der "TechnologieAllianzOberfranken".
Hier arbeiten seit Ende 2011 die Universitaten
Bamberg und Bayreuth sowie die Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften Coburg und
Hof mit dem Ziel zusammen, Oberfranken als
Wissenschaftsstandort weiter auszubauen.

UNSER

STUDENTENWEREK

Unsere Mitarbeiter*innen aus der BAfGG-Abteilung
und der Sozialberatung waren 2018

auf verschiedenen Info-Messen und Veranstaltungen
fiir Studierende unterwegs, um dber die Angebote
des Studentenwerks Wirzburg zu informisren.

g I
An den Studieninfotagen der FHWS in Schweinfurt

Seite
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Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Social-Media und Internetauftritt

Der Online-Bereich, der vor allem unsere
Homepage und die Social-Media-Kanale be-
trifft, ist in den letzten Jahren immer wichtiger
geworden und stetig gewachsen. Studierende
nicht nur schnell und direkt zu erreichen und
gezielt zu informieren - das war auch 2019
eines der wichtigsten Ziele des Social-Media-
Teams. Dabei standen vor allem die Bereiche
Hochschulgastronomie mit ihren vielen ver-
schiedenen Aktionswochen, die zahlreichen
Beratungsangebote, kulturelle Veranstaltun-
gen, aber auch aktuelle Nachrichten rund ums
Studentenwerk Wirzburg im Vordergrund.

Ein Strategiewechsel in Form von Personal-
veranderungen war somit dringend notwen-
dig: Statt zweier studentischer Hilfskrafte,
die Roland Krefft, Leiter des Social-Media-
Bereichs, bisher unterstitzt haben, wurde
eine feste Teilzeitmitarbeiterin eingestellt.
Dadurch setzen wir seitdem auf Kontinui-
tat, Verlasslichkeit und Qualitdt im Tagesge-
schaft statt standigem Mitarbeiterwechsel.

Das spiegelt sich auch in den Zahlen wider:
2019 ist unser Facebook-Kanal mit seinen
Follower-Zahlen auf den ersten Platz der
deutschen Studentenwerke geklettert. Aktuell
zahlen wir 11.500 Follower.

Unser Instagram-Kanal folgt dem guten Bei-
spiel und ist mittlerweile unter den Top 3
der Studentenwerke vorne mit dabei.

Ein weiteres wichtiges Thema im Social-Me-
dia-Bereich ist die Umstrukturierung und Er-
neuerung unserer Webseite, der ein groRRer
Website-Relaunch folgen wird. Mit unserer Stu-
dentenwerk-Wirzburg-App waren wir ebenfalls
beschaftigt und planen 2020 deren Release.

®
®

swerk_wuerzburg + Abonniert
Mensa am Studentenhaus

swerk_wuerzburg Morgen ist wieder
Premieren-Zeit! In dieser Woche
prasentiert Euch die Studiobihne das
Stiick ,Veronika beschlieBt zu
sterben” und geht mit Euch auf die
Suche nach dem Sinn des Lebens.

12./13./14./15. November 2019
Mensa am Studentenhaus

Einlass: 19:30 Uhr, Beginn: 20:00 Uhr
Eintritt frei!

#studiobiihne #theater
#studententheater #wiirzburg
#swerk_wue

#Repost @studiobuehnewuerzburg

Qv

@ Gefallt hochschule_wue_sw._fhws und
44 weitere Personen

swerk wuerzburg Ab Morgen wi
gscheid gschmackig bei uns: dent
dann beginnt unser Ok\ober’est
der Burse mit echt bayerischen
Schmankerinwe hofbads Hond),
Rahmschwammerl oder auch
ofenfrischen Schweinshaxn
Ubrigens: Wer's lieber fruchtig m:

A

ird's
n
in

ag,

der kommt am Mittwoch bei unserer
Aktion ,Fit ins Semester” auf seine

Kosten. Ihr merkt also schon: bei

uns

geht's passend zum Semesterstart

auch wieder richtig rund! @

ToQv

" Gefallt 31 Mal

UNSER

@ swerk_wuerzburg + Abonniert
ERBA-Insel

@ swerk_wuerzburg Wir wiinschen Euch

' ' . n einen guten Start in diesen sonnigen
Donnerstag i &3

—— #butfirstcoffee #swerk_wuerzburg

#fruhlingkannkommen

#mehrwegbecher #studentenleben

#alteweberei

oQv N

Gefillt 41 Mal

STUDENTENWERK WURZBURG

MENSATASSEN
1234567

Verbrechen: Flucht aus der Mensa bzw,
Cafeteria ohne die Absicht der Rickkehr

nattirlich runter wie Ol.

kundtun.

bereitet

unsere Mitarbeiter fir die
hervorragende Arbeit, die sie
abliefern!

Qv

Gefillt 62 Mal

@ swerk_wuerzburg Na, das geht

Uber das Feedback-Formular auf
unserer Webseite kdnnt Ihr uns
Anregungen fiir unsere Mensen und
Cafeterien geben. Oder auch — wie in
diesem netten Kommentar hier — eure
Freude (iber unsere Mitarbeiter

Schon, wenn Euch der Besuch unserer
Einrichtungen solch eine Freude

Und ein groBes Dankeschon an

Wedomlin oo A le i acb b aik

STUDENTENWEREK

@ swerk_wuerzburg + Abonniert
Burse am Studentenhaus

@ swerk_wuerzburg Hast Du unsere
neue Ausstellung schon gesehen? @
I > In der Burse am Studentenhaus in
I “I Wiirzburg kannst Du momentan
”| Fotografien aus New York, Wiirzburg,
“ | Beriin und London bewunder.
“ll Aufgenommen wurden die Bilder von
“ Studierenden der James Cook
""l"” University aus Townville und Cairns in

" I "| Eililli Australien. JUm der Burse einen ganz
"""l ” besonderen Charme und eine

Iy i e,

| """" sind wir regelméBig auf der Suche

"| ""”"” nach Kunstwerken, die fir kurze Zeit

IR TTTTTT unsere Réume schmiicken. Falls Du

; w:ﬁm,i H‘H " WJ
| m« ‘ oQv A

Gefllt 26 Mal

@ swerk_wuerzburg - Abonniert

@ swerk_wuerzburg Der Semesterstart
S ist der perfekte Zeitpunkt fur neue
Gewohnheiten und Vorsitze (@ Fang
doch mit etwas Kleinem an und
bringe ab sofort immer Deine Tassen
zuriick in die Mensa @
Danke ¢

#swerk_wue #Studentenwerk #mensa

#studentenleben #tassen #wanted
#semesterstart #gutevorsitze

Qv N

Gefallt 57 Mal

I
@ swerk wuerzbury g K\e ner R ckb\ ick
Y Ing
v Sudenteniohahaims i Schweinurt

am Montag. Mensch, war das ein
Fest!

Wir bedanken uns bei allen, die Teil
dieses Projektes waren und wiinschen
allen momentanen sowie zukiinftigen
Bewohnern eine schdne Zeit in
Schweinfurt!

#throwbackthursday #wohnheim
#schweinfurt #einweihung

#swerk wue

oQv W

Gefllt 35 Mal

Studenten@ohnhenns»‘”
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Bunte Aktionswochen in unseren Einrichtungen

Lecker, gesund - und sehr gerne auch vegan.
Vor allem in der Hochschulgastronomie
kénnen wir auf die Vorlieben der Studieren-
den sowie auf aktuelle Trends reagieren
und versuchen, diese in unseren Einrichtungen
kulinarisch umzusetzen.

Den Wunsch vieler Studierender, verstarkt
veganes Essen in den Mensen des Studenten-
werks anzubieten, haben wir daher bereits zu
Beginn des Jahres 2019 in die Tat umgesetzt.
Mit einer bunten Auswahl aus veganen Gerich-
ten, zum Teil mit italienischer oder indischer
Note, wurden die Studierenden wahrend der
"Veganen Woche" Anfang Februar in unseren
Mensen verwdhnt.
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Um unsere Gaste gesund und vital durch
das Semester zu bringen, wurde Mitte April
unsere beliebte "Fit ins Semester" Vitamin-
bar erdffnet. Mit frisch gepressten Saften
und gesundem Obst im Glas wurde der Frih-
ling geblUhrend begrufit.

Die "Konigin der Gemise" hielt schliefRlich
Mitte Mai Einzug in unseren Mensen: Fran-
kischer Spargel wurde in allen erdenklichen
Variationen und vor allem zu studierenden-
freundlichen Preisen serviert.

Zur Einstimmung auf das legendare Africa
Festival, das bereits zum 31. Mal in Wirz-
burg stattfand, standen Ende Mai afrikani-
sche Spezialitaten auf dem Speiseplan.

UNSERE

Eine unserer beliebtesten Aktionswo-
chen war Anfang Juli die "Burger-Woche".
Ob vegetarischer Halloumi-Burger, Mexiko-
Burger mit Salsa oder vegane Burger mit
Quinoa und SuRkartoffel - die Geschmacks-
nerven wurden definitiv nicht nur getroffen,
sondern vielfaltig verwohnt.

Passend zur Sommerzeit fand Mitte Juli
unsere Grillaktion statt. Dabei hat unser
Kichen-Team an alles gedacht: gesun-
de Vitaminbar mit frischgepressten Saften,
schmackhafte Grillgerichte vom Burger bis
zur Forelle, sowie erfrischendes Eis flir den
"Cool-down" im Hochsommer.
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Traditionell wurde Mitte Oktober auch bei
uns das Oktoberfest mit zlnftigen Lecke-
reien aus der Bayerischen Kiiche gefeiert.
AnschlieBend stand die Halloween-Woche
mit schmackhaften Gerichten rund um den
Kirbis auf dem Programm.

Ein weiteres Highlight fand Anfang Novem-
ber mit unserer Fischwoche statt, bevor wir
das Jahr mit unseren Weihnachts-Wochen
kulinarisch ausklingen lie3en.

studentenwerk
wirzburg
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Zu Gast in Frankfurt

Was 2005 als Projekt startete, ist inzwischen
deutschlandweit zu einer Tradition von jeweils
zwei Studentenwerken geworden: Fir drei
Tage kochen Teams eines Studentenwerks in
einem der anderen 57 deutschen Studenten-
werke. Aber nicht nur das - auch die jeweilige
Region des Gaststudentenwerks wird in der
gastgebenden Mensa vorgestellt.

Aus Frankfurt besuchten uns Anfang Juni 2019
insgesamt acht Kolleg*innen aus der Hoch-
schulgastronomie des Studentenwerks Frank-
furt, die mit hessischen Regionalgerichten un-
sere Gaste in der Mensa am Studentenhaus
verkostigten.

Nach getaner Arbeit hatten sie sich etwas Ent-
spannung und ein bisschen Sightseeing mehr
als verdient — so waren drei schone gemein-
same Abende in Wirzburg mehr als willkom-
men. Zusammen mit Wirzburger Kolleg*innen
aus der Hochschulgastronomie standen eine
Nachtwachterfihrung, eine Besichtigung des
Gedenkraumes im Wairzburger Rathaus zur
Erinnerung an die Bombardierung und Zersto-
rung Wurzburgs im Zweiten Weltkrieg, gemein-
same Abendessen und naturlich "Schoppen”
auf der Alten Mainbriicke auf dem Programm.

Einige Wochen spater "bekochten" unsere
Mitarbeiter*innen die Frankfurter Studieren-
den mit Wirzburger Spezialitaten wie Schwei-
neschaufele mit Kartoffelklo3, Frankische
Sauerbratenburger oder auch Gebackene
Bandnudeln mit bunten Gemusen und Fran-
kensektsole.

LEISTUNGSBERETICHE

Auch einen Infostand mit einem Glicksrad,
an dem jeden Tag kleine Uberraschungen bis
hin zum Bocksbeutel als Hauptgewinn verlost
wurden, haben unsere Mitarbeiterinnen auf-
gebaut - was bei den Studierenden gut ankam.

Die Abende waren in Frankfurt ebenfalls voller
gemeinsamer Aktivitdten: Spaziergange im
Lohrpark, Besichtigung des Eisernen Stegs,
eine Stadtfiihrung sowie Abendessen im Bier-
garten des Studentenwerks Frankfurt liel3en
die Arbeitstage gemdutlich ausklingen.

"Die Tandem-Aktion ist definitiv ein tolles Pro-
jekt, weil man viele Eindricke gewinnt und neue
Ideen fiur die eigenen Einrichtungen bekommt”,
sagt Martin Zielke, Abteilungsleiter Hochschul-
gastronomie im Studentenwerk Wirzburg.
Das Kennenlernen der Kolleginnen und
Kollegen aus den anderen Studentenwerken
und die Zusammenarbeit mit ihnen sei natur-
lich ebenfalls sehr wichtig und schoén.
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Unsere Mitarbeiter*innen zu Gast im Studentenwerk Frankfurt

Ausblick fir 2020:

Fokus liegt auf gesunde Erndhrung und Nachhaltigkeit

Die Kermnaufgabe der neu gegrindeten "Projeki-
gruppe Gesunde Emahrung” mit Kolleg®innen
auz der Hochschulgasironomie ist, die Linie
"mensaVital" fest in unseren Einrichiungen zu
etablieren und gezieli in den Speiseplanen ein-
flieen zu laszen. Wir michien uns in den kom-
menden Monaten verstarki auf das Thema Ge-
sunde Emahmung konzentrieren und den Fokus
auf eine besonders vitaminschonende und faii-
arme Zubereitung unserer Gerichte legen. Un-
ser Jel ist, taglich ein "mensaVital™Gericht in
unzeren Mensen anzubieten.

In Zusammenarbeit mit mehreren Studieren-
dengruppen werden zudem Akiionswochen
konzipiert, in denenm wir Gerichte senderen,
die micht nwr gesund, sondern vor allem fur
aste mit Unvertraglichkeiten und Allergien ge-
gignet sind. Mit Studierenden der Medizin und
Okologie ist auRerdem ein weiteres Projekt
zum Thema Pflanzliche Emahrung geplant.

Urmweltschutz und Machhaligkeit sind fur uns
ebenfalls sehr wichtige Punkie. Daher sollen
im kommenden Jahr die Plastikverpackungen
aug unseren Einrchtungen nach und nach
verbannt werden. Stattdessen wollen wir aus-
schliefflich biologisch abbaubares Einwegge-
schirr anbieten.
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Vorbereitungen zum Neubau in der Bamberger PestalozzistraBe

Das Studentenwerk Wirzburg ersetzt den mitt-
lerweile 41 Jahre alten ersten Bauabschnitt
des Wohnheims in der Bamberger Pesta-
lozzistraRe durch einen Neubau. Aufgrund der
Baustruktur und der kleinen Zimmergrofsen war
dieser wirtschaftlich nicht mehr zu sanieren.
Mit dem Neubau werden zudem 116 zusatzli-
che Wohnplatze fir Studierende geschaffen.

Ab Ende Marz 2019 wurden die 218 Wohn-
platze gerdumt und komplett zurlickgebaut,
bevor ab April 2020 mit den Bauarbeiten be-
gonnen werden konnte.

Teilabschnitt des Studentenwohnheims PestalozzistraBe in Bamberg

LEISTUNGSBERETICHE

Durch den Neubau in der Pestalozzistrale
sollen 334 Wohnheimplatze mit einem grol3en
Gemeinschaftsbereich entstehen, die sich in
Einzelzimmer-Appartements, = Wohngemein-
schaften und Familien-Appartements aufteilen.
Ein weiterer Pluspunkt sind zwei rollstuhlge-
rechte Wohneinheiten.

Dank der 6ffentlichen Férderung durch den Frei-
staat Bayern wird auch in diesem Wohnheim die
Miete im Gegensatz zu vielen anderen Wohnan-
geboten fir Studierende erschwinglich bleiben.
Voraussichtlich im Wintersemester 2022/23
soll es fertiggestellt werden.

UNSERE

Neubau-Projekt in Wirzburg

Auch in Wirzburg entsteht ein neues Stu-
dentenwohnheim mit 181 Wohneinheiten im
Klara-Oppenheimer-Weg. Vorab hatte ein
Realisierungswettbewerb stattgefunden, an
dem insgesamt 135 Architekturbiros teilge-
nommen hatten.

Am 28. Mai 2019 entschied ein Preisgericht
Uber die Sieger des Realisierungswettbewerbs,
einen Tag spater fand die feierliche Preisver-
leihung der Siegerentwirfe im Studentenwerk
Wirzburg statt. Alle Entwtirfe der 14 Architek-
turbliros, die in die Endrunde des Realisie-
rungswettbewerbs gekommen waren, wurden
anschlieRend Teil einer o6ffentlichen Ausstel-
lung, die zwei Wochen lang im Studentenhaus
besucht werden konnte und zahlreiche Interes-
sierte anlockte.
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Das Neubauprojekt auf dem Campus Nord der
Universitat Wirzburg mit geschatzten Baukos-
ten von rund 19 Mio. Euro bietet mit seinen
181 Wohneinheiten, die sich Uberwiegend in
Einzelzimmer-Appartements und Wohnge-
meinschaften aufteilen, moderne, komfortable
und barrierefreie Unterklinfte wahrend der Stu-
dienzeit. GroRe Gemeinschaftsbereiche fir ge-
meinsame Freizeitaktivitdten der Studierenden
sind ebenfalls eingeplant.

Ende 2019 konnten noch die Fachingenieurleis-
tungen fur Elektro und Heizung, Liftung, Sani-
tar sowie der Zuschlag an den Tragwerksplaner
vergeben werden. Voraussichtlich zu Beginn
des Wintersemesters 2020/2021 wird der Neu-
bau des Wuirzburger Studentenwohnheims im
Klara-Oppenheimer-Weg beginnen.

Siegerentwurf fiir den Neubau des Studentenwohnheims im Klara-Oppenheimer-Weg:
Baupléne der Architekten Haus mit Zukunft aus Erfurt/Coburg
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Er6ffnung in der Schweinfurter Niederwerrner StraBe

Uber drei Jahre haben die umfangreichen
Sanierungsarbeiten des frilheren Kaser-
nengebaudes auf dem ehemaligen Areal der
Ledward-Kaserne in Schweinfurt gedauert.
So wurden unter anderem alle Elektro- und
Sanitaranlagen erneuert, moderne Datenlei-
tungen gelegt, die Fassaden renoviert und
die Dachdeckung auf den neuesten Stand
gebracht. Durch den Dachausbau konnten
sogar noch mehr Wohneinheiten geschaffen
werden, als zunachst geplant waren.

Kurz nach Beginn des Sommersemesters
2019 war es dann soweit: Das Studentenwohn-
heim in der Niederwerrner Stralle 96 wurde am
13. Mai 2019 feierlich eroffnet.

Mit insgesamt 108 Wohneinheiten bietet das
Wohnheim des Studentenwerks Wirzburg ein
modernes und komfortables Zuhause wah-
rend des Studiums. Die Studierenden kdnnen
im neuen Wohnheim in WGs wohnen, aber
auch Einzelzimmer oder Doppelappartements
beziehen. Zusatzlich wurden Fahrradraume,
ein Gemeinschafts-, ein Tischtennis- und sogar
ein Fitnessraum eingebaut. Der grofl3e, schon
begriinte Innenhof ladt zum Verweilen ein.
Praktisch ist zudem, dass sich das Studenten-
wohnheim unweit des i-Campus der FHWS
befindet - dieser kann somit bequem zu
Full oder mit dem Rad erreicht werden.
Mehrere Busse, die in unmittelbarer Nahe des
Wohnheims halten, fahren in die Schweinfurter
Innenstadt.

Trotz Komfort und besonderer Aus-
stattung bleibt das  Wohnheim mit
einer durchschnittichen Warmmiete von
330 € (inklusiv Internet und Stromkosten)
fur Studierende erschwinglich.

Dass in der Niederwerrner Straf’e 96 aus-
schlie3lich internationale Studierende wohnen,
ist eine weitere Besonderheit. Damit sind rund
30 % der Studierenden in Schweinfurt, also 860
von knapp 2.900 Studierenden, internationale
Studierende, die dringend auf Wohnheimplatze
angewiesen sind, weil sie nur sehr schwer eine
Wohnung auf dem privaten Wohnungsmarkt
finden.

Da die Zahl der internationalen Studierenden
weiter steigen soll, ist der Kauf eines weiteren
Gebaudes (Nr. 208) auf dem ehemaligen Kon-
versionsgelande geplant.

Privatzimmer-Vermittlung
an allen Standorten

Eine vom Studentenwerk Wirzburg eingerich-
tete kostenlose Online-Vermittlung von Privat-
zimmern unterstlitzte auch 2019 die Studie-
renden bei der Zimmer- und Wohnungssuche.
Uber das Internet konnten Studierende die An-
gebote einsehen und die Adressen von priva-
ten Vermietern sowie Kurzinformationen zum
angebotenen Mietobjekt erhalten. Die Vermie-
ter wiederum konnten ihre Angebote kostenlos
einstellen.

Die Privatzimmervermittlung wurde an allen
Hochschulstandorten von Studierenden und
Vermietern genutzt: Insgesamt 152 Angebote
wurden 2019 von privaten Vermietern einge-
stellt.

UNSERE
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Am offiziellen Eréffnungstag des Studentenwohnheims Niederwermer Stralke in Schweinfurt.

Bild wnten, wlnr: Michael Ullnch [Geschaftsfithrer des Studentenwerks Wirzburg),
Bermnd Sibler (Bayerischer Staatzminister filr Wiszenschaft und Kunst), Prof. Dr. Andrea
Klug (Vizeprazidentin des Deutzchen Studentenwerks und Prazsidentin der Ostbayerischen
Technischen Hochschule Amberg-Weiden), Sebastian Remelé (Oberbiirgermeister der Stadt
Schweinfurt), Prof. Dr. Robert Grebner [Prasident der Hochschule fir angewandte Wissen-

schaften Wiirzburg-Schweifurt).
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Tutorenarbeit in Wirzburg, Bamberg, Schweinfurt

und Aschaffenburg

Seit 2008 ist Gerda Hubel in der Wohnheimabteilung im Studentenwerk Wiirzburg téatig und
betreut zusammen mit ihren drei Kolleginnen aus der Sozialberatung die Studierenden sowie
Tutor*innen in unseren Wohnheimen in Schweinfurt, Aschaffenburg, Bamberg und Wiirzburg.

"Tutor*innen sind Studierende, die einen Teil ih-
rer Zeit damit verbringen, ihre Kommiliton*innen
in den Studentenwohnheimen zu begrifien,
im Alltag zu begleiten, zu unterstiitzen und ih-
nen das Einleben in der neuen Umgebung zu
erleichtern”, fasst Gerda Hubel zusammen.
"Die Tutor*innen leisten einen wertvollen Bei-
trag fir das Zusammenleben innerhalb der
Studentenwohnheime. Mit kreativen Ideen
bieten die derzeit 47 Tutor*innen ihren Mitbe-
wohnern die Gelegenheit, soziale Kontakte zu
knlpfen und stehen als erste Ansprechpartner
bei Fragen oder Problemen zur Verfigung."

Buntes Jahresprogramm

"Zu Semesterbeginn gibt es verschiedene
Einfuhrungsveranstaltungen in den Wohn-
heimen zum gegenseitigen Kennenlernen.
Im Laufe des Jahres veranstalten die
Tutor*innen gemeinsame Sportevents,
Grill-F-Abende und auch  Weinwanderun-
gen durch die umliegenden Weinberge,
ebenso stehen Kneipenabende sowie Motto-
Partys oder Quizabende auf dem Programm.
Besondere Highlights sind  Weillwurst-
Frihsticke, Karaoke-Abende und die Besuche
auf dem Weihnachtsmarkt."

Warum die Tutor*innen so wichtig sind

"Die Wohnheimbewohner, zunehmend inter-
nationale Studierende, die hier mit Sprach-
barrieren und zum Teil auch mit gro3en kultu-
rellen Unterschieden konfrontiert werden, be-
anspruchen die Tutor*innen immer mehr und
sind sehr dankbar fir diese wichtige Unter-
stitzung im Alltag. Ich empfinde eine grolie
Anerkennung flir das Engagement der
Tutorinnen und schatze deren Arbeit
sehr. Engagierte, junge Menschen im
Wohnheim, die sich fir ein gutes Zusam-
menleben vor Ort einsetzen, erleichtern
uns nicht nur die Arbeit in der Abteilung.
Sie sorgen fur ein harmonisches Miteinander
und tragen dazu bei, dass die Studentenzeit
vielen in besonderer Erinnerung bleibt", findet
Gerda Hubel.

UNSERE
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L e
oben: Die Wohnheim-Tutorinnen und Tutoren des Studentenwerks Wiirzburg zusammen mit den

Betreuerinnen Gerda Hubel (ganz links), Barbel Meyer (dritte von links), Mariella Biittner (oberste
Reihe, ganz links) und Sonja Bauer (ganz rechts) nach dem alljahrlichen Tutor*innen-Workshop.

unten: Wohnheimiibergreifendes Volleyball-Turnier und groBe Neon-Party im Studentenwohnheim
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Uber Verdnderungen und Werte, die immer gleich bleiben

Matthias Nowak ist seit 1995 Leiter des BAf6G-Amtes des Studentenwerks Wiirzburg.
Er blickt auf die letztjahrigen Veranderungen sowie Hohen und Tiefen des BAf6Gs zuriick.

"In meiner Stellenanzeige hatte das Stu-
dentenwerk 1995 angegeben, dass es Uber
10.000 BAf6G-Antrage bearbeitet. Diese Zahl
haben wir dann aber zunachst fir viele Jah-
re nicht mehr erreichen kénnen. Erst ab 2000
sind die Antragszahlen wieder angestiegen.
Im Wintersemester 2012/13 war mit Uber
14.000 Antragen ein Hohepunkt erreicht, im
Moment ist das BAfOG allerdings auf einer Tal-
fahrt, wir surfen die Welle gerade wieder runter.

Diese dynamischen Wellenbewegungen ha-
ben auch sehr viel mit den politischen Gege-
benheiten zu tun. Die Antrage sind immer dann
massiv gestiegen, wenn fur die Politik das
BAfOG interessant war und diese fir eine ge-
wisse Attraktivitat gesorgt hat - entweder durch
hohere Betrage oder dadurch, dass man den
Kreis der Berechtigten generell etwas geoffnet
hat. Der jetzige Niedergang des BAf6G bei-
spielsweise resultiert daraus, dass man Uber
sechs Jahre lang keinerlei Anpassung der
Freibetrage oder der Bedarfssatze vorgenom-
men hat. Das hat dazu geflihrt, dass gerade
im Bereich des Mittelstandes immer mehr Stu-
dierende aus dem BAf6G ausgeschlossen wur-
den - und das hat nachhaltige Auswirkungen."

"Wenn beispielsweise ein Studierender aus
dem BAf6G rechnerisch ausgeschlossen wird,
dann werden oft auch alle Geschwister, die da-
nach das Studium beginnen, kein BAf6G mehr
beantragen.

Hinzu kommt das Problem, dass das BAf6G
1971 fur Magister-, Diplom- und Staatsexamen-
Studiengange geschaffen wurde. Heute leben
wir in Zeiten von Bachelor- und Masterstudien-
gangen und so manche BAf6G-Regelung passt
in diese Landschaft nicht mehr ganz so rein.
Und das macht das BAf6G weniger attraktiv."

UNSERE

Neue Gesetzeslage kdonnte Veranderungen
mit sich bringen

"Nachdem bereits im Vorjahr ein Rickgang
der Antragszahlen zu verzeichnen war, hat
sich diese Tendenz auch 2019 fortgesetzt.
Die Forderungsquote, also der Anteil der ge-
forderten Studierenden an der Gesamtzahl der
Studierenden, ist gegeniiber dem Vorjahr er-
neut gesunken und liegt zum Ende des Winter-
semesters 2018/19 bei 14,2 % und zum Ende
des Sommersemesters 2019 bei 13,33 %.

Die Summe der ausgezahlten Forderungsbe-
trage ist ebenfalls gesunken: 2019 haben wir
Ausbildungsférderung in einer Gesamthdhe
von 38,56 Mio.€ ausgezahlt, das sind etwa
3,7 Mio. € (8,8 %) weniger als im Vorjahres-
zeitraum.

2019 gab es aber auch gute Neuigkeiten, die
unsere ruckgangigen Zahlen kinftig wieder
ansteigen lassen konnten: Im Sommer wurde
das 26. BAf6G-Anderungsgesetz verdffent-
licht, das sich mit Beginn des Wintersemes-
ters 2019/20 auswirkte. Hintergrund dieses
Anderungsgesetzes ist der Versuch, die seit
Jahren stetig zurlckgehenden Antragszah-
len ansteigen zu lassen. Das BAf6G soll wie-
der als verlassliche und attraktive Finanzie-
rungsquelle fur ein Studium gesehen werden.

LEISTUNGSBERETICHE

Konkret wurden mit dem Anderungsgesetz die
Bedarfssatze und Freibetrage zum Winterse-
mester 2019/20 deutlich angehoben. Zudem
wurde das verzinsliche BAfoG-Bankdarlehen
der KfW-Bankengruppe abgeschafft. Fur Stu-
dierende, die das 30. Lebensjahr vollendet
haben, ist aullerdem ein erhdhter Zuschlag
zu den Kosten einer Kranken- und Pflege-
versicherung eingeflihrt worden. Schliel3lich
wurden die Regelungen fir die Riickzahlung
des Darlehensanteiles der BAfoG-Forderung
angepasst. Ob diese Anderungen tatséchlich
den gewinschten Effekt haben werden, wird
sich in den kommenden Semestern zeigen."

Eine Einrichtung mit besonderen Werten

Unabhéangig von Antragszahlen, Quoten und
gesetzlichen Anpassungen - unser Kernbe-
reich, namlich die Rahmenbedingungen flr
die Studierenden mdoglichst sozial und an-
genehm zu gestalten, steht grundsatzlich
im Vordergrund, und daran sollte sich auch
kinftig nichts andern. Das Studentenwerk ist
nicht nur ein Wirtschaftsbetrieb, sondern auch
eine soziale Einrichtung, die andere Wer-
te in den Vordergrund stellen sollte als wirt-
schaftliche Zahlen, Bilanzen und Gewinne.”

Eine detaillierte Ubersicht Uber die Zahl der
BAfoG-Antrage und der gefoérderten Studie-
renden im Jahr 2019 findet sich UGbrigens auf
den Seiten 80 und 81 im aktuellen Geschafts-
bericht.
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Jubildaum in der Studentischen Kinderkrippe in Wirzburg

2019 wurde grol3 Geburtstag gefeiert, denn
unsere Studentische Kinderkrippe in Wirzburg
wurde runde 30 Jahre alt. Mit einem grof3en
Sommerfest, einer Tombola, mit vielen kulinari-
schen Kostlichkeiten und einem tollen Luftbal-
lonkinstler feierten zahlreiche grof3e und klei-
ne Gaste.

Klein reingehen - gro rauskommen

1983 grundeten studierende Eltern eine stu-
dentische Selbsthilfegruppe, die 1989 zum
Verein mit der rechtlichen und finanziellen Ab-
sicherung durch das Studentenwerk wurde.
Die Betreuung der Kinder wurde Anfang der
Neunzigerjahre fir immer mehr Studieren-
de zum Thema - weshalb eine studentische
Krabbelstube 1990 im Wohnheim Am Hubland
integriert und in einem eigenen Gebaude un-
tergebracht wurde. Nach dem sogenannten
Wairzburger Modell Ubernahmen dort Eltern
und ausgebildete Erzieherinnen gemeinsam
die Betreuung der Kinder - ein absolutes No-
vum damals und bei keinem anderen Studen-
tenwerk in Deutschland praktiziert. Seit 2016
ist die Kinderkrippe in Tragerschaft des Stu-
dentenwerks Wirzburg.

"Anfangs wurden 12 Kinder von einer Er-
zieherin  und zwei Elterndiensten be-
treut", erzahlt Angelika Richter, Leiterin der
Studentischen Kinderkrippe in  Wiurzburg.
"Mittlerweile haben wir drei Gruppen, aufge-
teilt auf zwei Hauser, mit insgesamt 36 Krip-
penplatzen und sechs Erzieherinnen sowie
funf Kinderpflegerinnen." Alle Gruppen sind
in liebevoll eingerichteten Raumen unterge-
bracht, und das kindgerechte Mittagessen wird
aus der nahen Mensateria des Studentenwerks
ins Haus geliefert.

Fir studierende Eltern bietet die Kinderkrippe
aber nicht nur eine optimale Kinderbetreuung:
Es ist ein Ort zum Austausch und Kennenler-
nen anderer Studierender, die in der gleichen
Situation sind. "Oft entstehen hier Freund-
schaften, die weit Uber die Krippenzeit hinaus-
gehen", erzahlt Angelika Richter.

Allgemein ist die Betreuung von Kleinkindern
unter drei Jahren bei den Studierenden unge-
brochen stark nachgefragt. Dem Wunsch der
studentischen Eltern, das Betreuungsangebot
um Kindergartenplatze zu erweitern, konnte
unter anderem aufgrund fehlender Raumlich-
keiten leider nicht entsprochen werden.

Tag der offenen Tir
in der Studentischen
Kinderkrippe Wirzburg

Ein voller Erfolg war auch der "Tag der offenen
Tar" im Mai 2019. Die Resonanz an diesem Tag
war sehr grof, viele interessierte Eltern nutzten
die Gelegenheit, um sich die Einrichtung am
Hubland anzuschauen, das Team direkt ken-
nenzulernen und ganz individuelle Fragen zu
stellen. Sie konnten sich auch wieder vor Ort
fur einen Betreuungsplatz anmelden und bei
Kaffee und Kuchen ins Gesprach kommen.

UNSERE

Mit vielen groRen und
kleinen Gasten wurde das
Jubildum der Studentischen
Kinderkrippe in Wiirzburg
gefeiert.

Kinderbetreuung
in Bamberg

In Bamberg finanziert und unterstitzt das Stu-
dentenwerk Wurzburg den 1991 gegrindeten
Elternverein "Krabbelmonster e.V.", der zwei
Gruppen mit insgesamt 24 Platzen fur Kleinkin-
der studierender Eltern im Alter von ein bis drei
Jahren unterhalt. 2019 fanden wichtige Reno-
vierungsarbeiten in der Bamberger Kinderkrip-
pe Pestalozzistralle statt. So wurde das Spiel-
zimmer mit einem neuen FulBboden und mit
hochwertigen Schrankwanden ausgestattet.

Ahnlich wie in Wiirzburg gibt es auch in Bam-
berg ein grofRes Interesse an langeren Betreu-
ungszeiten, entsprechend hoch war 2019 die
Nachmittagsauslastung in beiden Gruppen der
Kinderkrippe.

LEISTUNGSBERETICHE

Kinderbetreuung
in Aschaffenburg

Die hochschulnahe Kinderkrippe "Zwergen-
nest" bietet unter der Tragerschaft des ASB-
Kreisverbandes in Kooperation mit der Tech-
nischen Hochschule Aschaffenburg auch
Krippenplatze fir Studierende in Aschaffen-
burg an.

Bei Bedarf unterstitzt das Studentenwerk
Wirzburg studierende Eltern durch einen frei-
willigen Zuschuss in Hohe von bis zu 40,- Euro
monatlich zu den anfallenden Krippenbeitra-
gen.
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Beratungsangebote:
Sozialberatung

Der Beratungsbedarf der Studierenden hat
sich in den letzten Jahren auch aufgrund neuer
Studienstrukturen, steigender Studierenden-
zahlen, einer zunehmenden Internationalisie-
rung an den Hochschulen und der Zunahme
unterschiedlicher Bildungswege stetig erhéht.

Das Studentenwerk Wirzburg reagierte auf
diese Entwicklung und baute seine Beratungs-
angebote, in erster Linie die Sozialberatung,
umfassend aus.

Die Beratungsstelle "BiF - Beratung im Foy-
er" im Eingangsbereich des Studentenhauses
in Wilrzburg ist eine gut etablierte Einrichtung,
in der es von Montag bis Donnerstag wech-
selnde Beratungsangebote mit den Schwer-
punkten in der Rechts- und Sozialberatung gibt.
Erganzend wird in der Vorlesungszeit eine Stu-
dien- und Berufsberatung vom Hochschulteam
der Agentur fir Arbeit, eine Sprechstunde von
der Techniker Krankenkasse sowie von der
Barmer Krankenkasse angeboten.

Ratsuchende in der Sozialberatung

Internationale Studierende

Studierende ohne (bekannte) Merkmale

Studieren mit Handicap

Studieren mit Kind

Sonstige | 35 4%

93

91
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Sozialberatung

Mit insgesamt 861 Beratungsterminen konnte
eine Steigerung um 9 % zum Vorjahr verzeich-
net werden. Um unser personliches Beratungs-
angebot auch ortlich zu erweitern, wurden seit
Mai 2019 monatliche personliche Sprechzei-
ten an den Standorten Aschaffenburg und
Schweinfurt eingeflhrt.

Beratungszahlen in der Sozialberatung

370
491
Wiirzburg Bamberg
333 39 %
309 36 %

11 %

10 %
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Beratungsinhalte in der Sozialberatung
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Ob Studium mit Handicap, Studienfinanzierung oder Studentisches Wohnen: Die Beratungen wurden
den Fragen der Studierenden angepasst, um eine individuelle Orientierungs- und Klarungshilfe zu
sozialen, wirtschaftlichen und persdnlichen Themen zu bieten. Unburokratisch, leicht zuganglich und

absolut vertraulich.

Studienfinanzierung

Wohnen

Sonstige Themen

Studienorganisation

Psychosoziales

(Sozial-) Versicherung

Studienabschlussphase

Beurlaubung/Prifungsverfahren

Studium mit Handicap

Aufenthaltsrechtliche Fragen

Vergiinstigungen

Infos zu Rechtsberatung

Hochschulzugang

Studium mit Kind

Erstsemesterinfos

Schulden

Auslandsaufenthalt

618 311 %

228 N 115%

220 b o111%

169 l 85%
159 I 80%
12 | 56%
o1 | 46%
86 | 43%
83 | 41%
61 | 31%
57 | 28%
29| 1,5%
25 1,3%
21 1,1%
1206 %
10 0,5%

50,25 %
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Beratungsangebote:
Sozialberatung

Netzwerkarbeit in der Sozialberatung
Nicht nur der Beratungsbedarf der Studierenden, sondern auch die Zusammenarbeit mit anderen

Einrichtungen und Beratungsstellen ist fiir die Sozialberatung des Studentenwerks Wirzburg in den
Vordergrund getreten. Netzwerkarbeit ist zu einem wichtigen Baustein unserer Beratung geworden.

Schwangerschaftsberatungsstellen

Hochschulseelsorge

Krankenversicherungen :
Familienfreundliche
Universitat

Kontaktstelle Studium
und Behinderung

" 8 Familienservice der
Agentur fiir Arbeit " (Universitdt Wiirzburg

Netzwerk Studium Und Behiﬁderung

k.

Internationales

Auch in diesem Bereich wird die Kooperation mit dem International Office der FHWS sowie der
Universitat, dem Sprachenzentrum, WIN (Wurzburg International Network) und den Hochschulge-
meinden KHG und ESG immer wichtiger. Am "runden Tisch" konnte unsere Sozialberatung mit die-
sen Einrichtungen viele Probleme von internationalen Studierenden einbringen und vor allem Uber
VUS e.V. (Verein zur Unterstitzung auslandischer Studierender in Wirzburg e.V.) finanzielle Unter-
stltzung anbieten.

Seite 40
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Beratungsangebote:
Rechtsberatung

Ob Mietrecht, Arbeitsrecht oder Kauf- und For-
derungsrecht — das Studentenwerk Wiirzburg
bietet seit 2006 eine allgemeine Rechtsbera-
tung fir Studierende in Wirzburg und Bam-
berg an.

Fir Studierende aus Schweinfurt und
Aschaffenburg besteht ebenfalls die Moglich-
keit, nach vorheriger Terminvereinbarung die
Sprechstunde in Wirzburg oder in Bamberg
personlich zu besuchen. Zudem ist wochent-
lich eine eigene Telefonsprechzeit eingerichtet.

Seit 2009 berat unsere Rechtsanwaltin
Sandra Eitel die Studierenden vor allem
zu Fragen rund um das Thema Mietrecht.
Etwa 50 % aller Anfragen sind diesem Sachge-
biet zuzuordnen. Die Ubrige Halfte verteilt sich
auf die Rechtsgebiete Arbeitsrecht, Auslander-
recht, Kauf- und Forderungsrecht, Hochschul-
recht, Sozialrecht, Strafrecht sowie Verkehrs-
und Versicherungsrecht.

533 personliche
Rechtsberatungen
in Wirzburg

LEISTUNGSBERETICHE

181 personliche
Rechtsberatungen
in Bamberg

119 telefonische
Rechtsberatungen

Seite 41
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Beratungsangebote:
Psychotherapeutische Beratungsstelle

Elena Susewind leitet seit April 2019 die Psychotherapeutische Beratungsstelle im Studenten-
werk Wiirzburg. Die Diplom-Psychologin und Psychologische Psychotherapeutin stellt ihre
Arbeitsschwerpunkte vor und blickt auf ein ereignisreiches Jahr 2019 zuriick.

UNSERE

"Meine Tatigkeit in der Beratungsstelle
schatze ich sehr, da sie nicht nur abwechs-
lungsreich, sondern auch herausfordernd
ist. Der direkte Kontakt zu den Studieren-
den ist eine gro3e Bereicherung, die mir im-
mer wieder sehr viel Freude bereitet. In mei-
nem Team in Wirzburg arbeiten derzeit drei
Psychologinnen, zwei Psychotherapeutin-
nen und eine Sekretarin (jeweils in Teilzeit).
In der Beratungsstelle in Bamberg ist derzeit
eine Psychologische Psychotherapeutin in Teil-
zeit tatig."

Breites Aufgabenspektrum

"Das Team der Psychotherapeutischen Be-
ratungsstelle berat und betreut Studieren-
de der Hochschulen in Wuirzburg, Schwein-
furt, Aschaffenburg und Bamberg bei
persodnlichen Schwierigkeiten und psychischen
Problemen. Typische kritische Lebensereignis-
se der Studierenden kénnen der Studienbeginn,
Zwischen- und Abschlusspriifungen sowie der
Ubergang vom Studium ins Berufsleben sein.
Eine erste eigene Wohnung ist nétig, die Loslo-
sung von den Eltern erfolgt und neue Freund-
schaften werden geschlossen. Dies fihrt bei
den Ratsuchenden haufig zu Stérungen mit
Lern- und Leistungsproblemen sowie zu Pro-
blemen mit der Arbeitsorganisation und dem
Zeitmanagement. Dardber hinaus haben die
ratsuchenden Studierenden oft Probleme im
familiaren Umfeld oder in der Partnerschaft.
Sie fuhlen sich durch depressive Verstimmun-
gen, Erschopfungsgefihle, Selbstwertproble-
me sowie durch verschiedene Angste beein-
trachtigt."

"Wir unterstitzen die Ratsuchenden durch
psychologische Beratungen und psychothe-
rapeutische Behandlungen. 2019 haben wir
in Wirzburg darlUber hinaus themenzentrierte
Gruppentherapien zu diversen Themen ange-
boten: Stressbewaltigungsworkshops, Trauer-
gruppen sowie unsere sogenannte Kickstarter-
Gruppe. In Bamberg wurde ein Seminar zum
Thema Prokrastination angeboten. In Zusam-
menarbeit mit der Frauenbeauftragten der Uni-
versitat Wirzburg wurde zudem das Projekt
"NEIN heiRt NEIN" gegen sexuelle Ubergriffe
erarbeitet. Mit der Psychosozialen Arbeitsge-
meinschaft (PSAG) Mainfranken haben wir
aulerdem unsere Netzwerkarbeit zum Thema
"Suizidpravention" aufgenommen."

2019 in Zahlen

788 Studierende (Vorjahr: 689) haben 2019
zum ersten Mal die Psychotherapeutische Be-
ratungsstelle aufgesucht, davon 210 Studie-
rende in Bamberg. Dies ist eine deutliche Stei-
gerung um 14,5 %. Insgesamt wurden 1.155
Studierende (Vorjahr: 1.000) betreut, davon
277 in Bamberg.

LEISTUNGSBERETICHE

A
Elena Susewind (ganz links), zusammen mit ihrem Team
der Psychotherapeutischen Beratungsstelle in Wiirzburg
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studentenwerk
wiirzburg

studentenwerk
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KICK STARTER
montags 8:45-9:00 Uhr

Priifung? Hausarbeit? Abschlussarbeit?
AUF DIE PLATZE... FERTIG... LOS!

Wir unterstiitzen Dich bei Deinem Plan.
SchlieRe Dich mit anderen zusammen und motiviert euch

Lege Deine Strecke fest und bestimme Dein Wochenziel:
Aufgaben konkretisieren, Lernverabredungen treffen,
Lernort bestimmen, Loslegen!

oben: Diplom-Psychologin
und Psychologische Psychothera-

Anmeldung fiir Interessenten:
P ttisch

des Studentonwerk GRUPPE FUR STUDIERENDE,DIE EINEN

i i a i Mo bis Do 8.00 - 12.00 Uhr, Tel.: 0931 / 8005101
peutin Elisabeth Landgraf berat die Am Studentenhaus, Raum B232, 97072 Warzburg ELTERNTEIL VERLOREN HABEN
- . Bei qerAnme]dung fur die Angebute der Psycho(her_apeunschen Bera
Studierenden in Bamberg_ ist ein h von € 10,- zu entrichten. i ) ! ) i
Fir alle Studierenden, die Mutter oder Vater viel zu friih
durch den Tod verloren haben. Die angebotene Gruppe bietet
. (hEan A Goeeaian (| S i 56 & die Méglichkeit, sich zu treffen und auszutauschen.
Be ellen | WHW. S

Mittwoch 14.00 - 15.30 Uhr, alle drei Wochen
Start November 2019 - Einstieg jederzeit maglich.

Anmeldung fiir Interessenten:
ische Beratl

lle des

Mo bis Do 8.00 - 12.00 Uhr, Tel.: 0931/ 8005101

Am Studentenhaus, Raum B232, 97072 Wiirzburg

Bei der Anmeldung fiir die Angebote der Psychotherapeutischen Beratungsstelle
Ur i zu

ist ein ei von € 10,-
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Semestertickets

20 Jahre
Semesterticket Wirzburg

Ein weiteres Jubildum neben unserer Studen-
tischen Kinderkrippe feierte 2019 das Semes-
terticket, das vor 20 Jahren zum Wintersemes-
ter 1999/2000 eingeflhrt wurde - und seitdem
ein wichtiger Pluspunkt fir den Hochschulort
Wirzburg ist.

Die Idee dahinter war und ist einfach wie ge-
nial: Alle Studierenden der drei Wurzburger
Hochschulen zahlen bei der Immatrikulation
bzw. bei der Rickmeldung einen verbindlichen
Beitrag fur das Wurzburger Semesterticket und
konnen dann alle Linien des Verkehrsverbun-
des Mainfranken in Stadt und Landkreis Wirz-
burg, im Landkreis Kitzingen sowie im Land-
kreis Main-Spessart nutzen.

In den 2019 geflhrten Verhandlungen mit
den Verkehrsbetrieben wurde eine Beitrags-
anpassung zum Sommersemester 2020 von
75,90 Euro auf 78,10 Euro mit einer Laufzeit
von zwei Semestern vereinbart und eine ent-
sprechende neue Satzung erlassen. Trotz die-
ser Erhéhung ermoglicht das Semesterticket
auch weiterhin komfortable, umweltfreundli-
che und preiswerte Mobilitat fir Studierende,
die dieses Angebot gerne in Anspruch nehmen.

Semesterticket Bamberg

Ahnlich zum Wirzburger Angebot umfasst
dieses Semesterticket alle Bus- und Bahn-
verbindungen des Nahverkehrs in Stadt und
Landkreis Bamberg. Zudem kénnen zwei P+R-
Anlagen in Bamberg kostenlos genutzt werden.

Auch hier wurden 2019 eine leichte Beitrags-
erhéhung von 40,40 Euro auf 41,50 Euro zum
Sommersemester 2020 umgesetzt und eine
entsprechende neue Satzung erlassen.
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Semesterticket Schweinfurt

Das noch vergleichsweise junge Pendant in
Schweinfurt wurde 2016 ins Leben gerufen.
Seitdem konnen alle Studierenden der Hoch-
schule in Schweinfurt mit ihnrem Studierenden-
ausweis die Busse der Stadtwerke Schweinfurt
GmbH benutzen. Der Geltungsbereich des
Schweinfurter Semestertickets umfasst alle
drei Tarifzonen mit den 35 Linien der Stadtwer-
ke Schweinfurt. Besonders in Schweinfurt ist
die spezielle Linie Campus Express, die den
Hauptbahnhof Schweinfurt mit den Hochschul-
standorten verbindet.

Auch in Schweinfurt musste eine Preisan-
passung vorgenommen werden, sodass zum
Sommersemester 2020 die Erhéhung von
34,40 Euro auf 35,70 Euro mit dem Einver-
stdndnis der Studierendenvertretung verein-
bart wurde.

Semesterticket Aschaffenburg

In Aschaffenburg konnte noch kein Semes-
terticket initiilert werden. Zwar wurde uns vom
Aschaffenburger Verkehrsbetrieb VAB GmbH
ein Angebot Uber 89,- € als Preis fiir ein
Aschaffenburger Semesterticket vorgelegt,
dieses Angebot wurde allerdings durch eine
Studierendenbefragung im Sommersemes-
ter 2019 abgelehnt (Beteiligung rund 64 %,
Zustimmung zum Semesterticket rund 33 %).

Weitere Vorschlage entweder fir einen grofe-
ren Geltungsbereich oder fiir eine Beschran-
kung auf das Stadtgebiet Aschaffenburg sollen
von den Verkehrsbetrieben geprift werden,
um alternative und preiswerte Vorschlage
fir ein Semesterticket vorlegen zu kdnnen.
Die Ergebnisse dazu liegen noch nicht vor.

UNSERE

KfW-Studienkredit

Studierende  kénnen zur  Finanzierung
ihrer Lebenshaltungskosten und zur Uber-
brickung von Finanzierungslicken den fle-
xiblen KfW-Studienkredit - einen speziellen
Kredit der KfW-Bankengruppe - beantragen.
Das Studentenwerk Wirzburg ist hierfir Ver-
triebspartner (nur in Wirzburg) und bietet flr
den KfW-Studienkredit eine eigene Sprech-
stunde an.

Hier steht die ausflhrliche Beratung vor
dem  Kreditabschluss im  Vordergrund,
denn es gibt eventuell weitere Alterna-
tiven der Studienfinanzierung - wie den
Abschluss eines gunstigeren, zinslosen
Studienabschlussdarlehens der Darlehens-
kasse der Bayerischen Studentenwerke e.V.

LEISTUNGSBERETICHE

ImJahr2019wurdendie Zinsen (nominal)fiirden
KfW-Studienkredit folgendermalen festgelegt:

bis 31.03.2019: 4,09 %
* zum 01.04.2019: 4,13 %
» und zum 01.10.2019: 3,95 %

2019 gab es insgesamt 68 (VJ: 83) gdlti-
ge Kreditfreigaben des Studentenwerks
fur den KfW-Studienkredit in Wirzburg.
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Kultur
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Kultur gibt Raum fur Identitat, schafft Neues und Abwechslung, ist eine besondere Form von Verstan-
digung und Verbundenheit. Kultur ist Inspiration, lasst uns nachdenken, bringt uns Freude und Farbe
ins Leben. Auf jeden Fall ist Kultur an sich - ob Musik, Theater oder Kunst - wichtig und sollte zum
Studentenleben dazugehoéren. Deshalb unterstitzen wir diverse studentische Projekte und Einrich-
tungen - wie die Kellerperle oder auch die Studi(o)bihne. Seit 2019 gibt es aulerdem eine besondere
Kooperation in Form des "Semestertickets Freie Theater Wirzburg".

Applaus fir die Studi(o)biihne

Die Studi(o)biihne ist ein offenes, experi-
mentelles Theater von und fir Studieren-
de in Wirzburg. Ob als Schauspieler®in,
Regisseur*in, Techniker*in, Organisator®in
oder Buhnenbildnerin - die Studierenden kon-
nen sich individuell einbringen und personliche
Ideen verwirklichen. Jedes Jahr werden zwi-
schen 15 und 20 Stlicke realisiert. Jedes Stlck
wiederum wird von einer einzelnen Gruppe so-
wohl organisatorisch als auch inhaltlich in Ei-
genregie inszeniert.

Das Studentenwerk Wirzburg unterstitzt seit
vielen Jahren die Studi(o)biihne und stellt fiir
die Proben und Auffihrungen die grof3e Blhne
der Stadtmensa und weitere Rdume sowie die
Technik unentgeltlich zur Verfiigung.

Zudem rihren wir fir die Studi(o)bihne die
Werbetrommel mit unserer Offentlichkeitsar-
beit und ermdglichen wichtige Kooperationen
zwischen Presse und Studi(o)blhne.

Das 2005 gegrundete Uni-Theater ist in den
vergangenen Jahren gewachsen - und er-
lebte auch 2019 ein sehr erfolgreiches Jahr.
Wurden anfangs gerade mal vier Stiicke in ei-
nem Semester aufgeflihrt, konnten 2019 insge-
samt 17 Stlcke realisiert werden. Dabei waren
92 Studierende im Sommersemester und sogar
114 Studierende im Wintersemester 2019/2020
Teil der Studi(o)blhne.

UNSERE

Buntes in der Kellerperle

Kinoabende, Kleidertausch-Partys oder auch
Slam-Poetry: Die Kellerperle ist mehr als eine
Studentenkneipe. Sie ist eine Location, in der
Konzerte, Lesungen oder auch internationale
Spieleabende steigen - im Grunde ist sie ein
ganz besonderer, nahezu einmaliger Ort flr
Kulturfans. Denn die Kulturinitiative wurde vor
einigen Jahren von Studierenden ins Leben
gerufen und ist seitdem ein offenes, unkom-
merzielles und selbstverwaltetes Kulturzent-
rum, das in Wurzburg seinesgleichen sucht.
Tatsachlich ist die Kellerperle einer der weni-
gen selbstverwalteten Raume in Wirzburg,
wo allerhand auf die Beine gestellt wird. Allein
im Jahr 2019 haben insgesamt 182 o&ffentliche
Veranstaltungen hier stattgefunden.
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Das Studentenwerk Woirzburg beherbergt
die Kellerperle in seinen Raumlichkeiten und
finanziertderen Erhalt sowie die Betriebskosten.
Und damit das fur viele Studierende "zwei-
te Wohnzimmer" noch viele Jahre gut
und gerne besucht wird, sind Interessier-
te und Engagierte jederzeit herzlich will-
kommen und dirfen sich gerne einbringen.
Denn eigentlich ist die Kellerperle kein klar
definierbarer Ort - man sagt, sie sei das,
was man aus ihr macht.
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Kultur im Studentenwerk Wirzburg

Musik-Hdappchen in der Stadtmensa

Ob Jazz, Pop, Acoustic oder Swing - in der Men-
sa am Studentenhaus wurde 2019 nicht nur ge-
gessen. Studierende der Hochschule fir Musik
Wirzburg haben auf der groRen Biihne der Stadt-
mensa feinste Musik zur Mittagszeit serviert.
Die "Musik-Happchen" sollten fiir einen guten
Start in den Nachmittag sorgen und boten unse-
ren Mensa-Gasten eine bunte Vielfalt an musika-
lischen Highlights.

Das Trio "Lovely Dust" machte den Anfang und
stand im Januar 2019 auf der Bihne der Men-
sa am Studentenhaus. Mit ihren Eigenkomposi-
tionen und ihren besonderen Versionen alter und
neuer Songs schickten die drei Studierenden un-
sere Gaste ins Wochenende.

Passend zu unserer beliebten Outdoor Grill-Ak-
tion Mitte Juli 2019 gab es eine jazzige Open-
Air-Session zur Mittagszeit. Das "Kevin Pfister
Trio", ebenfalls bestehend aus Studierenden der
Musikhochschule Wirzburg, haben im Innenhof
der Burse feinste Musik zur Mittagszeit prasen-
tiert. Traditionell bis modern und zeitgendssisch:
Chilliger Jazz stand auf dem Programm und
bot unseren Mensa-Gasten beste musikalische
Unterhaltung.

UNSERE
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"Kulturticket Freie Theater Wirzburg"

In Zusammenarbeit mit den Freien Theatern
hat das Studentenwerk Wurzburg 2019 ein
Konzept erarbeitet, um Studierenden einen
glnstigen Zugang zu den vielfaltigen Angebo-
ten der Freien Biihnen zu ermdglichen. Mithilfe
des "Kulturtickets Freie Theater Wirzburg", das
Studierende erwerben kdnnen, bezuschusst
das Studentenwerk den Eintritt im jeweiligen
Theater. Anders als bei einem Solidarmodell,
wo alle Studierenden einen Solidarbeitrag zah-
len missen, leisten nur die Studierenden einen
Kostenbeitrag, die das Angebot tatsachlich
nutzen.

Wer, wo, was?

Studierende der Wirzburger Hochschulen
kénnen das Angebot von acht Freien Thea-
tern in Wirzburg vergunstigt nutzen und pro
Semester jeweils drei Kulturtickets erwerben.
Ein Kulturticket kostet fir die Studierenden
2 Euro und vergulnstigt die regularen Eintritts-
preise der Freien Theater um 7 Euro. Somit
bezuschusst das Studentenwerk Wirzburg die
Freien Theater mit insgesamt 5 Euro pro Ein-
trittskarte. Der Kauf ist nur mit einem glltigen
Studierendenausweis moglich. Die Kulturti-
ckets werden im teilnehmenden Theater abge-
geben. Beim Kauf der Eintrittskarte im Theater
muss dann nicht nur das Kulturticket eingeldst,
sondern auch der Studierendenausweis vorge-
zeigt werden.

Das Studentenwerk stellte flir die Erprobungs-
phase zunachst 30.000 € (6.000 "Kulturtickets
Freie Theater Wiirzburg") fir das erste Jahr zur
Verfiigung. Die Finanzierung erfolgt aus den
laufenden Haushaltsmitteln des Studenten-
werks, zunachst ohne Erhéhung des Grundbei-
trags, den alle Studierenden zahlen missten.

Semesterticket Mainfranken Theater

Das bereits 2018 in Zusammenarbeit mit dem
Mainfranken Theater initiierte "Semesterticket
Mainfranken Theater" wurde im Wintersemes-
ter 2018/19 und Sommersemester 2019 von
12.438 Personen in Anspruch genommen,
wobei die Haufigkeit der Nutzung durch einzel-
ne Besucher nicht festgestellt werden kann.

Das Mainfranken Theater erhielt flr diesen
Zeitraum durch den Solidarbeitrag des Se-
mestertickets einen Zuschuss Uber 136.656 €
vom Studentenwerk Wirzburg. Dadurch er-
rechnet sich ein durchschnittlicher Karten-
preis von ca. 11 €. Im Vergleich dazu war der
Kartenpreis fur Studierende davor wesentlich
gunstiger.
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Fssen Bilanz fir das Geschdftsjahr 2019
servieren wir jahrlich

Nationalitdten wohnen Gewinn- und Verlustrechnung
in unseren Wohnheimen

Hauptverwaltung und Finanzen

> | Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2019
.. BAf6G-Mittel

haben wir 2019 ausgezahlt Hochschulgastronomie

Studentisches Wohnen

Studienfinanzierung

BAfoG: Beratungsangebote:
9.791 Antrage 2.849 Termine
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Bilanz fir das Geschaftsjahr

Aktiva

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene EDV-Software
2. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Il. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

[ll. Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermdgens

B. Umlaufvermogen

|. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Waren

Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen an Zuschussgeber
3. sonstige Vermdgensgegenstande

lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

2019

Stand am
31.12.2019
€

136.818,00
0,00

123.470.995,70
4.306.309,00
1.402.335,58

250.100,81
52.904,46

262.043,31
5.105,04
631.583,07

Stand am
31.12.2019
€

136.818,00

129.179.640,28

0,00
129.316.458,28

303.005,27

898.731,42

28.377.881,06
29.579.617,75

17.283,17

158.913.359.20

Stand am
31.12.2018
€

114.504,00
0,00
114.504,00

124.864.330,63
4.891.248,00
1.755.841,28
131.511.419,91

0,00
131.625.923,91

248.168,47
54.543,11
302.711,58

206.427,06

31.107,97
538.936,33
776.471,36

30.436.992,93
31.516.175,87

20.679,73

163.162.779.51
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Passiva

A. Eigenkapital

I. Riicklagen
1. Instandhaltungsriicklage
2. Mobiliarerneuerungsriicklage
3. Wohnheimbauricklage

II. Bilanzergebnis

B. Sonderposten
1. Sonderposten flr Abschreibungen
2. Sonderposten fiir bedingt riickzahlbare Darlehen
3. Sonderposten fiir Erlass Heimbaudarlehen

C. Riickstellungen
1. Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen
2. Steuerruckstellungen
3. sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegenliber Zuschussgebern
4. sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Stand am
31.12.2019
€

17.069.739,71
7.614.950,19
3.446.517,33

45.957.934,55
52.628.522,79
634.087,75

39.025,00
0,00
1.687.119,79

22.617.492,79
1.199.273,82
100.127,86
4.261.273,74

Stand am
31.12.2019
€

28.131.207,23

0,00
28.131.207,23

99.220.545,09

1.726.144,79

28.178.168,21

1.657.293,88

158.913.359,20

Stand am
31.12.2018
€

16.799.188,84
7.224.853,76
3.465.702,47
27.489.745,07

0,00
27.489.745,07

45.617.800,23
54.049.400,80

328.226,42
99.995.427,45

40.291,00
0,00
1.393.906,42
1.434.197,42

27.264.731,25
1.082.114,12
100.127,86
4.431.780,09
32.878.753,32

1.364.656,25

163.162.779.51
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2019

1.

Umsatzerlose

a) Umsatze aus Verpflegung und Vermietung

b) Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen zur Finanzierung
von Investitionen
von Betriebsaufwendungen

c) Studentenbeitrage
d) sonstige Umsatzerlése

2. Andere aktivierte Eigenleistungen

. sonstige betriebliche Ertriage

a) aus der Forderung durch bedingt riickzahlbare Darlehen

b) aus der Auflésung von Sonderposten und Verbindlichkeiten
sowie aus dem Erlass von Darlehensverbindlichkeiten

c) Ubrige sonstige betriebliche Ertrage

. Gesamtleistung
. Materialaufwand

a) Aufwendungen firr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und flr bezogene Waren

b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen
- Strom

- Gebaudekosten, Instandhaltung, Wartung

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen flir Altersversorgung
und fir Unterstiitzung

Zwischenergebnis

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstéande

des Anlagevermogens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen
. Zufiihrungen zu Sonderposten fiir bedingt riickzahlbare

Darlehen und zu Verbindlichkeiten aus erhaltenen und noch
nicht zweckentsprechend verwendeten Zuschiissen
und Zuweisungen
a) Zuflihrung zu Sonderposten fiir Abschreibungen
aus erhaltenen Zuschissen
b) Zufihrungen zu Sonderposten fiir bedingt riickzahlbare
Darlehen
¢) Zufiihrungen zu Sonderposten fir Erlass Heimbaudarlehen
d) Zufiihrungen zu Verbindlichkeiten Zuschussgeber

. Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagevermégens

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere

des Umlaufvermogens

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
. Finanzergebnis

Zwischenergebnis

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

. Ergebnis nach Steuern

. sonstige Steuern

. Jahresergebnis

. Ergebnisvortrag

. Einstellungen in Rucklagen

. Entnahmen aus Ricklagen

. Zufiihrung zum Sonderposten flir Abschreibung

fur ricklagenfinanzierte Investitionen

. Entnahme zum Sonderposten fiir Abschreibung

fur ricklagenfinanzierte Investitionen

. Bilanzergebnis

2019

2018
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12.250,44
4.323.423,99

5.699.911,00
618.340,74

624.005,00

3.534.567,31
388.085,41

1.225.398,25
4.005.211,80

9.523.536,71

2.738.194,48

12.250,44

624.005,00
305.861,33
0,00

0,00

9.872,21

0,00
540.910,54

€

19.314.008,15

4.335.674,43

6.318.251,74
29.967.934,32
3.529,85

4.546.657,72
34.518.121,89

4.949.918,82

5.230.610,05
10.180.528,87

12.261.731,19
12.075.861,83

4.608.830,07
3.465.632,37

942.116,77

-531.038,33
2.528.244,29
-5.861,84
2.534.106,13
75.075,79
2.459.030,34
0,00
3.139.163,49
2.497.701,33

1.817.568,18

0,00
0,00

29.137,68
4.328.182,78

5.313.400,00
665.230,92

1.664.155,00

3.013.835,40
227.197,10

1.228.245,29
4.142.263,07

9.180.431,50

2.588.704,17

29.137,68

1.664.155,00
204.725,33
0,00

0,00

6.590,97

0,00
622.160,78

€

19.132.683,27

4.357.320,46

5.978.630,92
29.468.634,65
6.904,36

4.905.187,50
34.380.726,51

4.753.663,44

5.370.508,36
10.124.171,80

11.769.135,67
12.487.419,04

4.486.231,22
2.209.449,33

1.898.018,01

-615.569,81
3.278.150,67
1.985,53
3.276.165,14
75.070,48
3.201.094,66
0,00
3.533.658,50
1.320.746,57

988.182,73

0,00
0,00
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Hauptverwaltung und Finanzen

1. Rechnungswesen und Controlling

Die Hauptverwaltung des Studentenwerks
Warzburg gliedert sich in die Bereiche Finanz-
und Rechnungswesen, Controlling, EDV und
Telekommunikation sowie Kassensysteme.

1.1. Allgemeines

Das Rechnungswesen des Studentenwerks
Wirzburg wird nach den Regeln der kaufman-
nischen doppelten Buchflhrung erstellt und
umfasst die Aufstellung des Wirtschaftspla-
nes, die laufende Buchfiihrung als Finanz- und
Betriebsbuchhaltung, die Jahresrechnung mit
Bilanz-, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
die Nebenbuchhaltungen Lohn- und Gehalts-
abrechnung, Speisebetriebs-, Wohnheim- und
Anlagenbuchhaltung.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vor-
schriften des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsge-
setz (BiIRUG) erstellt.

1.2. Erlduterung
der Jahresrechnung

Auf Wunsch des Verwaltungsrats des Studen-
tenwerks Wirzburg wurde die Prifung des
Jahresabschlusses 2019-2021 neu ausge-
schrieben (und mit jahrlicher Verlangerungs-
option um insgesamt maximal drei weitere Jah-
re ausgestattet). Hierbei wurden die Hinweise
der Wirtschaftspriferkammer berticksichtigt.
Als Verfahrensart wurde die ,freihandige Ver-
gabe“ gewahlt.

Die Auswahl der Wirtschaftsprifer erfolgte
nach einem detaillierten Leistungsverzeich-
nis und einem abschlielRenden Preisspiegel.
Die Geschéaftsleitung des Studentenwerks
Wirzburg hat im Dezember 2019 entspre-
chend dem Ausschreibungsergebnis die Ebner
Stolz GmbH & Co. KG, Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Frankfurt a.M., zum Abschluss-
prufer fir das Geschaftsjahr 2019 bestellt.
Der Verwaltungsrat wurde informiert.

Die Abschlussprifung wurde in unseren Ge-
schaftsraumen im Marz 2020 (Vorprifung)
sowie im April/Mai 2020 digital (keine Prasenz-
prufung aufgrund der Corona-Krise) durch-
gefihrt und der uneingeschrankte Bestati-
gungsvermerk fur den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2019 erteilt.

Die Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung
furs Geschaftsjahr 2019 sind auf den Seiten 52
bis 54 beigefligt. Zur Erlduterung wird nach-
folgend auf Investitionen, gréRere Instandhal-
tungsmaflnahmen und die Finanzierung sowie
auf die Ertragslage eingegangen.

Ansonsten wird auf den Lagebericht ab
Seite 65 und den gesonderten Prifungsbericht
der Wirtschaftsprifer verwiesen.
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Hauptverwaltung und Finanzen

1.3. Investitionen und grdBere InstandhaltungsmaBnahmen

Die zu Anschaffungskosten aktivierten Anlagenzugange des Geschaftsjahres betrugen (ohne Finanz-

investitionen) T€ 2.715 und verminderten sich damit gegentber dem Vorjahr um T€ 1.209.

2019
T€

Anlagenzugénge
Anzahlungen auf Sachanlagen und Anlagen im Bau 2.185
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsaustattung 245
Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 240
EDV-Software (incl. geleisteter Anzahlungen fiir Software) 45
Gesamt 2.715

Die Zugange im Bereich Anzahlungen auf Sachanlagen und Anlagen im Bau betreffen den Aus-

bau des Dachgeschosses mit 17 weiteren Platzen im Wohnheim Niederwerrner Strale in Sch

wein-

furt sowie den Abriss und Neubau des ersten Bauabschnittes in der PestalozzistralRe in Bamberg.
Hier entstehen 334 neue Wohnplatze. Zudem sind fiir den Wohnheimneubau Klara-Oppenheimer-

Weg in Wirzburg Wettbewerbskosten in Hohe von T€ 319 angefallen.

Anzahlungen auf Sachanlagen und Anlagen im Bau

Wohnheim Klara-Oppenheimer-Weg, Wirzburg
Wohnheim Niederwerrner Stralle, Schweinfurt

Wohnheim Pestalozzistralte, Bamberg

Gesamt

T€

319
1.077
789

2.185

2018
T€

2.884
342
697

3.924
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2019 betrug der Zugang zu den Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bauten
T€ 240. Davon entfielen T€ 205 auf den Grundstiickszukauf im Rahmen des Bauvorhabens Pesta-

lozzistralRe in Bamberg.

Die Zugange zu den anderen Anlagen sowie der Betriebs- und Geschaftsausstattungen gliedern

sich wie folgt:

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaustattung

Einrichtungsgegensténde in Wohnheimen (zwischen T€ 1 - T€ 8 je Wohnheim)
Ausstattung Hausmeister Wiirzburg, Bamberg, Aschaffenburg und Schweinfurt
Einrichtung Gastehaus

Einrichtungsgegenstande in Verwaltungsabteilungen (Buroausstattung, Telefon und EDV)
Einrichtungsgegenstande in Kinderkrippen (jeweils T€ 1 - T€ 3)

2 Kombi-Dampfer Mensa Studentenhaus

Speiseleitsystem Mensen

Warenautomat

Ubrige Einrichtungsgegensténde in der Hochschulgastronomie

Gesamt

T€

60
11

21
18
47
24

51

245
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Hauptverwaltung und Finanzen

1.3. Investitionen und grdBere InstandhaltungsmaBnahmen

Neben den auf der vorherigen Seite aufgezeigten Investitionen (Anlagenzugange) wurden 2019
Instandhaltungsaufwendungen (inkl. Ersatzbeschaffungen) in Héhe von T€ 1.892 (Vorjahr T€ 1.898)
vorgenommen. Diese Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Gebaudeinstandhaltung
Instandhaltung in Fremdeinrichtungen
Mobiliarinstandhaltung
Schonheitsreparaturen
Ersatzbeschaffungen

Aullenanlagen und Gartenpflege

Gesamt

Der grofte Anteil am Instandhaltungsaufwand
ist im Bereich der als EinzelmaRnahmen ge-
planten (T€ 212) und der nicht als Einzelmal3-
nahmen geplanten (T€ 985) Gebaudeinstand-
haltung zu verzeichnen.

Im Rahmen der geplanten Gebaudeinstandhal-
tung wurden im Studentenhaus fur die Erweite-
rung des neuen Brandschutzkonzeptes T€ 69
aufgewendet. Fir die Verbesserung des Son-
nenschutzes (Aufenverschattung) im Wohn-
heim Coburger Stral’e in Bamberg sind T€ 48
angefallen.

2019 2018 2017
T€ T€ T€
1.198 1.197 1.517
53 36 20
253 266 244
196 200 207
90 90 128
102 109 92
1.892 1.898 2.208

Die ungeplanten (ad hoc) Instandhaltungsauf-
wendungen verteilten sich auf nahezu alle gro-
Reren Wohnheime sowie das Studentenhaus.
Die grofiten Wohnanlagen in Wirzburg Leo-
Weismantel-Strale (T€ 241) und Am Hubland 16
(T€ 107) sowie PestalozzistralRe in Bamberg
(T€ 108) verursachten auch hier die héchsten
Kosten. Alle anderen Wohnheime blieben mit
den Aufwendungen jeweils unter T€ 50.

Beim Studentenhaus belief sich der ungeplan-
te Instandhaltungsaufwand auf T€ 102. Hier
entfiel gut die Halfte der Aufwendungen auf die
Mensaraumlichkeiten.
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Der Bereich Sanitar stellt mit insgesamt
T€ 310 den grolten Kostenfaktor dar. Es folgen
Elektro (T€ 123), Bodenbelage (T€ 103), Maler
(T€ 95), Fenster und Turen (T€ 78), Schliel3-
anlagen (T€ 65), Heizung (T€ 64), Fliesen
(T€ 68), Brandschutz (T€ 33), Kaltetechnik
(T€ 22) und Aufzug (T€ 20).

Fur Instandhaltungen in Fremdeinrichtun-
gen sind T€ 53 angefallen. Davon sind rund
T€ 50 fUr notwendige Renovierungsarbeiten
innerhalb des Gebaudes Ludwigstralle 14,16
in Bamberg aufgewendet worden. Das Gebau-
de wurde von der Stadt Bamberg gegen ein
geringes Nutzungsentgelt angemietet, um den
Verlust der Wohnheimplatze beim Abbruch des
ersten Bauabschnitts Pestalozzistralle auszu-
gleichen.

Neben der Instandhaltung der Gebaudesub-
stanz sind regelmallig hohe Aufwendungen
zur Instandhaltung im Mobiliarbereich zu tati-
gen. Beim studentenwerkseigenen Gebaude
mit der Mensa Studentenhaus (T€ 61) missen
die Instandhaltungskosten fir Spllmaschinen
(T€ 39) und Kuhlvorrichtungen (T€ 11) in voller
Hdéhe getragen werden.

Im Bereich der Cafeterien (T€ 36) betreffen die
Kosten vor allem die Instandhaltung der Kaffee-
maschinen. Im Wohnheimbereich sind Repa-
raturen von Waschmaschinen, Trocknern und
Rasenmahern (T€ 31) sowie Mobelreparaturen
(T€ 48) angefallen. Der Reparaturaufwand im
Kfz-Bereich hat sich auf T€ 16 verringert.

Aufwendungen zum Ersatz von Geschirr,
Besteck, Arbeitskleidung, Werkzeugen und
Kleinmaterial werden unter der Kostenposition
Ersatzbeschaffungen summiert.

Die Gartenpflege umfasst die jahrlichen Pflege-
arbeiten an den Aufenanlagen und Grlinberei-
chen der Wohnheime und Kinderkrippen. Von
den 102 T€ Aufwendungen flr Instandhaltung
der AuRenanlagen und Gartenpflege betrugen
93 T€ (Vorjahr 81 T€) die Gartenpflege.
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1.4. Finanzierung des Studentenwerks Wirzburg 1.5. Ertragslage
2019 2018 Veranderung
2019 2018 ESETE L TE % T€ % Te %
o o Umsatzerldse aus Verpflegung und Vermietung 19.314 79,6 19.133 79,2 181 0,9
T€ % T€ % Sonstige Umsatzerlése 618 2,5 665 2,8 47 74
Regelmafige Finanzhilfen 2372 76 2318 78 Laufende sonstige betriebliche Ertrage 487 2,0 421 1,7 66 15,7
aus offentlichen und privaten Haushalten* ’ ’ . ’ Abrechnungssaldo aus Zuschiissen 3.839 15,8 3.930 16,3 -91 -2,3
Kostenerstattungen fiir die Férderverwaltung 1.964 6,7 2.039 6,9 Laufende Ertrage 24.258 100,0 24.149 100 109 0.5
Personalaufwand 12.255 50,5 11.799 48,9 456 3,9
Summe FinanZh“fen 4.336 14,3 4.357 14,7 Ubr|ge laufende Aufwendungen
Umsatzerlose Verpflegung und Vermietung 19.314 63,0 19.133 64,4 (inkl. Materialaufwand und Steuern) 13.720 56,6 12.407 51,4 1.313 10,6
Studentenbeitrége 5.700 17,5 5313 17,9 Ergebniswirksame Anlagenabschreibungen 1.074 4.4 1.472 6,1 -398 -27,0
Sonstige Ertrége 1.010 52 899 3,0 Laufende Aufwendungen 27.049 111,5 25.678 106,3 1.371 5,3
Finanzertrage 10 0,0 7 0,0 Laufendes Ergebnis -2.791 -11,5 -1.529 -6,3 -1.262 82,5
Summe Eigenfinanzierung 26.034 85,7 25.352 85,3 Darlehenszinsen 526 2,2 615 2,5 -89  -145
Gesamt 30.370 100 29.709 100 Betriebsergebnis -3.317 13,7 -2.144 8,9 1173 547
. Saldo aus nicht auf Kostenstellen
Studierende (@ p.a.) 52.486 53.032 verteilten Ertragen und Aufwendungen 5.776 23,8 5.345 22,1 431 8,1
Finanzhilfe je Studentin (€) 82,6 82,2 GuV-Ergebnis 2.459 10,1 3.201 13,3 742 232
Umsatz Verpflegung und Vermietung je Student®in (€) 368,0 360,8 Ergebnisvortrag 0 0.0 0 0.0 0
Einstellung in die Riicklagen 3.139 12,9 3.534 14,6 -395 -11,2
*inkl. Inventarzuschuss fiir die Férderverwaltung und ohne Investitionszuschiisse fiir Wohnheimbauten Entnahmen aus Ricklagen 2.498 10,3 1.321 55 1177 89,1
Zufiihrung zum Sonderposten fir Abschreibung
aus riicklagenfinanzierten Investitionen 1.818 7,5 988 4.1 830 84,0
Entnahme vom Sonderposten fur Abschreibung
aus riicklagenfinanzierten Investitionen 0 0,0 0 0,0 0 0.A.
Bilanzergebnis 0 0,0 0 0,0 0
Rundungsdifferenz/Anpassung 0 1
soll -0- sein 0 0

Die nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten erstellte Tabelle zeigt die Ertragslage
des Studentenwerks Wiirzburg.

So sind Abbruchkosten in Hohe von 676 T€
und Abgangsverluste beim Anlagevermdgen in
Hohe von 475 T€ angefallen. Zugleich sanken

Die Ertragslage des Studentenwerks hat sich
um -752 T€ (bzw. -23,2%) auf 2.459 T€ ver-
schlechtert (Vorjahr: 3.201 T€). Ursachlich

hierfir ist in erster Linie der einmalige Effekt
des Abrisses des ersten Bauabschnitts des
Wohnheims Pestalozzistral’e in Bamberg.

die ergebniswirksamen Abschreibungen durch
die abrissbedingte Auflosung des Sonderpos-
tens fir Abschreibung (Restbuchwert +277 T€).

Fir weitere Erlduterungen wird auf den Lage-
bericht ab Seite 65 verwiesen.
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Hauptverwaltung und Finanzen

1.6. Erlduterung einzelner Kostenstellenbereiche

In den einzelnen Kostenstellenbereichen ergaben sich folgende Veranderungen zum Vorjahr:

Ergebnisse der Kostenstellen 2_?_;9
Mensen / Getrankeabgabe / Personalkauf -3.523
Cafeterien*, Automaten -331
Catering / Kellerperle* / Photovoltaik 1
Wohnheime 1.679
Kinderbetreuung -217
Psychotherapeutische Beratung -365
KFW-, Sozial- und Rechtsberatung -234
Studentenhaus -1
Wohnungen 11
Sonstige Kostenstellen -327

Betriebsergebnis -3.317

2018
T€

-3.454
-254
-43
2.500
-182
-335
-224

In den neutralen Ergebnisbestandteilen ergaben sich folgende Veranderungen zum Vorjahr:

Neutrale Ergebnisbestandteile 2_?_;9
Grundbeitrage 5.700
Zins- und Finanzertrage 2
Herabsetzung (+) / ZufGhrung (-) 7
Personalrickstellungen
Sonstige Ertrage (+) 81
und Aufwendungen (-)

Neutrales Ergebnis 5.776

2018
T€
5.313
7

30

-5
5.345

Veranderung
T€ %
-69 2,0
=77 30,3
44  -102,3
-821 -32,8
-35 19,2
-30 9,0
-10 4,5
51 -82,3
10 1.000,0
-236 259,3
-1.173 54,7
Verdnderung
T€ %
387 7,3
-5 -71,4
-37  -123.3
86 -1.720,0
431 8,1
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1.7. Chipkarten und Kassensystem

Im gesamten Versorgungsgebiet des Studen-
tenwerks Warzburg sind personalisierte Chip-
karten im Einsatz, die durch die betreffenden
Hochschulen in Wiirzburg, Bamberg, Schwein-
furt und Aschaffenburg an Studierende und
Gaste herausgegeben werden. Dariliber hinaus
ist der Bezug von Gaste- und Sonderkarten
direkt beim Studentenwerk Wurzburg gegen
Pfand maglich. Mit diesen Chipkarten kann bar-
geldlos in den Mensen und Cafeterien des Stu-
dentenwerks bezahlt werden. Ebenso dient die
Karte als Zahlungsmittel in den Einrichtungen
der Hochschulen (z.B. an Getrankeautoma-
ten und Kopierstationen). Das Studentenwerk
Wirzburg Ubernimmt hierbei als Eigentimer
dieser virtuellen Geldbdérse die Verwaltung und
finanzielle Abrechnung zwischen den Akzep-
tanzstellen im Hochschulbereich.

Alle Transaktionen, die aus baren und
unbaren Verkaufen an Mensa- und Cafete-
riakassen, Kaffeemaschinen, Getrankeauto-
maten, Waschmaschinenterminals sowie aus
Ladungsvorgangen an EC- oder Bargeld-
aufwertern vorgenommen wurden, werden
durch ein erweitertes und im ERP-System
integriertes Kassensystem abgewickelt. Hier-
bei werden die Daten auf korrekte Abwertungs-
und Aufwertungsvorgange hin Uberprift und
Buchungen stark automatisiert vorgenommen.
Das finanzielle Clearing mit den Hochschulen
erfolgt ebenfalls auf Basis dieses Systems.
Kassenbelegungen (Tastatur und Touch) erfol-
gen zentral.

Alle Kassen in den betreuten Hochschulstand-
orten werden mit einer einheitlichen Software
und Konfiguration der Firma tl1 betrieben.

Julius=-Maximilians=
UNIVERSITAT
WURZBURG

12345678901234567 7k

ika Musterstudentin
| trikel@M® 12345670

@ldierendenausweis

07912 70 °
E Siarkasse
Gut fiir tudium
Semesterticket V
Ausweis gultig bis: 31.03.2011
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Hauptverwaltung und Finanzen

1.8. auto-LOAD im Studentenwerk Wiirzburg

Studierende und Mitarbeiter*innen der Uni-
versitat Wuirzburg, der Universitat Bamberg,
der Hochschule fiir angewandte Wissenschaf-
ten Wirzburg-Schweinfurt sowie der Hochschu-
le fir Musik und der Technischen Hochschule
Aschaffenburg kénnen mit ihrer Chipkarte (Stu-
dierendenausweis oder Mitarbeiter*innenkarte)
am auto-LOAD-Verfahren teilnehmen.

Mit auto-LOAD bietet das Studentenwerk W(irz-
burg einen zusatzlichen Service an, durch den
Kunden ihre Chipkarte an einer Mensa- oder
Cafeteria-Kasse in den Gastronomieeinrich-
tungen automatisch wieder aufladen kénnen,
wenn das Guthaben der Karte einen bestimm-
ten Wert unterschritten hat.

2. EDV

Der EDV-Betrieb mit Servern und Netzwerk lief
im Geschaftsjahr 2019 stabil. Die Gesamtkos-
ten der Hilfskostenstelle sind im Geschafts-
jahr 2019 leicht um rund T€ 2,1 (bzw. +2,3 %)
gegenulber dem Vorjahr gestiegen.

Ursachlich hierfur sind erhdhte Kosten der
Abschreibungen fur Abnutzung (+T€ 3,4 bzw.
+10,9 %) sowie Wartungskosten fur Ma-

Dieses Minimum und die Ho6he des aufge-
ladenen Betrages bestimmen die Kunden
in einem vorgegebenen Rahmen selbst.
Die Teilnahme am auto-LOAD ist freiwillig.
Dank auto-LOAD brauchen sich die Kunden kei-
ne Gedanken mehr zu machen, ob noch genug
Geld auf der Chipkarte (Studierendenausweis
oder Mitarbeiterinnenkarte) vorhanden ist.
Die Kunden mussen lediglich dem Studenten-
werk Wirzburg ein SEPA-Lastschriftmandat
fur das personliche Girokonto erteilen, damit
die aufgewerteten Betrage von diesem Konto
abgebucht werden kénnen.

UNSERE

AD ist ein zusatzliches Service, mit dem Sie Ihr Guthaben
auf lhre Chipkarte automatisch wiederaufladen kénnen.

WA A4

auto-LOAD funktioniert ab sofort an den ausgewiesenen Mensa- und Cafeteria-Kassen

des Studentenwerks in Wirzburg.

Weitere Infos gibt es unter www.studentenwerk-wuerzburg.defessen-trinken/autoload.
e

WLE{]

auto-LOAD ladt Ihre Bezahlkarte automatisch wieder auf,

wenn Ihr Guthaben ab einem bestimmten Wert unterschritten wird.

Dem Studentenwerk Wiarzburg muss dazu nur ein SEPA-Lastschriftmandat
fur Ihr Girokonto erteilt werden, um die aufgewerteten Betrége abzubuchen.

UND WARUM? DARUM:

W kein langes Anstehen mehr am Aufwerter-Automaten

W kein Guthaben-Check nétig

m Aufladen auch ohne Aufwerter méglich

W kirzere Wartezeiten an den Kassen

m immer ausreichend Geld auf der Karte - sicher. einfach. essen!

schinen, Gerate und Software (+T€ 2,5 bzw.
+7,0 %) bei zugleich niedrigeren Umlagekos-
ten der Werkstatt (-T€ 4,3 bzw. -100,0 %)

Weitere Projekte wurden im Jahr 2019 ge-
startet wie die Einflhrung eines Outlook-Ex-
change-Servers und einer E-Mail-Archivierung
sowie die Einfihrung eines GoBD-konformen
Dokumentenmanagement-Systems.

L AHLEN

Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2019

1. Geschdafts- und Rahmenbedingungen

Die Rahmenbedingungen fir das Studen-
tenwerk Wurzburg waren 2019 relativ stabil.
Die Studierendenzahlen sanken im Jahres-
durchschnitt nur leicht um 1,0 % auf 52.486
Studierende, davon 5.932 internationale Stu-
dierende (+8,4 %). Der Ruckgang in Wirz-
burg betrug -0,6 % auf 34.106 Studierende,
in Bamberg -2,6 % auf 12.595 Studierende und
in Aschaffenburg -0,3 % auf 3.099 Studierende.
In Schweinfurt erhdhte sich die Zahl der Stu-
dierenden um 1,1 % auf 2.686 Studierende.
Der demographisch bedingte Rickgang der
Studierendenzahlen wurde durch die Erhéhung
der Anzahl internationaler Studierender etwas
gemindert. Diese nahmen in Wirzburg um
0,4 % auf 3.157 Studierende, in Bamberg um
18,5 % auf 1.563 Studierende, in Schweinfurt
um 24,9 % auf 913 Studierende und in Aschaf-
fenburg um 7,1 % auf 300 Studierende zu.

Die regelmaRigen Finanzhilfen sanken ins-
gesamt nur gering um 22 T€ auf 4.336 T€
(-0,5 %). Wahrend sich die Ausgaben fir das
Amt fUr Ausbildungsférderung und damit die
Vollkostenerstattung um 75 T€ (-3,7 %) auf
1.964 T€ und der Zuschuss der Darlehens-
kasse der Bayerischen Studentenwerke man-
gels Darlehensnachfrage um 14 T€ auf 179 T€
(-7,0 %) verringerten, erhéhten sich der Men-
sazuschuss auf 1.598 T€ (+56 T€, +3,6 %),
die Zuschusse fur die Kinderbetreuung auf
534 T€ (26 T€, +4,9 %) und der Zuschuss flr
die Tutor*innen auf 56 T€ (+1 T€, +1,8 %).
Der Einrichtungszuschuss fir das Amt fir
Ausbildungsférderung betrug, wie beantragt,
5T€ (-16 T€, -62,5 %).

2. Wirtschaftlicher Geschaftsverlauf

2.1 Ertragslage

2019 2018 Verdanderung 2017
Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung) T€ % T€ % T€ % T€ %
Umsatzerlése aus Verpflegung und Vermietung 19.314 796 19.133 79,2 181 09 18.823 79,1
Sonstige Umsatzerlose 618 2,6 665 28 A7 71 601 2,5
Laufende sonstige betriebliche Ertrage 487 2,0 421 1,7 66 15,7 400 1,7
Abrechnungssaldo aus Zuschiissen 3.839 158 3.930 16,3 91 -23 3975 167
Laufende Ertrage 24.258 100,0 24.149 100,0 109 0,5 23.799 100,0
Personalaufwand 12.255 50,5 11.799 489 456 39 11.447 48,1
Ubrige laufende Aufwendungen
(einschl. Materialaufwand und Steuern) 13.720 56,6 12407 514 1.313 106 12263 515
Ergebniswirksame Anlagenabschreibungen 1.074 44 1.472 6,1 -398 -27,0 1.531 6,4
Laufende Aufwendungen 27.049 1115 25.678 106,3 1371 53 25.241 1061
Laufendes Ergebnis 2791 115 -1.529 6,3 -1.262 82,5 -1.442 -6,1
Darlehenszinsen 526 22 615 25 -89 -14,5 672 2,8
Betriebsergebnis -3.317 13,7 2144 8,9 -1.173 54,7 -2.114 -8,9
Saldo aus nicht auf Kostenstellen verteilten
Ertrage und Aufwendungen 5776 238 5.345 221 431 81 5.098 214
GuV Ergebnis 2.459 101 3.201 133 -742 -232 2984 125
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Die Ertragslage des Unternehmens hat sich,
trotz Erhéhung der laufenden Ertrage (0,5 %),
deutlich um 23,2 % auf 2.459 T€ verschlech-
tert. Ursachlich dafir sind die relativ stark
gestiegenen laufendenden Aufwendungen
(+5,3 %), die nicht durch die niedrigeren Dar-
lehenszinszahlungen (+14,5 %) und durch den
um 8,1 % gestiegenen Saldo aus nicht auf Kos-
tenstellen verteilten Ertrage und Aufwendun-
gen ausgeglichen werden konnten.

Der leichte Anstieg der Umsatzerlose ist auf
die Verpflegungsbetriebe  zurlickzuflihren,
deren Erldse sich um 2,6 % auf 7.445 T€
erhdhten, wahrend die Erlése aus der Vermie-
tung mit 11.869 T€ (-0,1 %) stagnierten.

Bei den Aufwendungen stiegen die Personal-
kosten um 3,9 % auf 12.255 T€ aufgrund des
Tarifabschusses (3,01 %), der durch die Min-
destpauschale von 100 € in den niedrigen Ent-
geltgruppen entsprechend héhere prozentuale
Tarifsteigerungen beinhaltete.

Der starke Anstieg der Ubrigen laufenden Auf-
wendungen ist vor allem den Abbruchkosten
(676 T€) und den Abgangsverlusten beim Anla-
gevermogen (475 T€), die einmalig durch den
Abriss des ersten Bauabschnitts des Wohn-
heims Pestalozzistralle in Bamberg anfielen,
geschuldet.

Die ergebniswirksamen Abschreibungen san-
ken durch hdéhere Auflésung des Sopo fir
Abschreibungen (Restbuchwert +277 T€),
ebenfalls durch den Abbruch des ersten Bau-
abschnitts des Wohnheims Pestalozzistralle in
Bamberg bedingt, sowie durch héhere Erlése
aus dem Erlass von Darlehensverbindlichkei-
ten (+202 T€) aufgrund abgerechneter Wohn-
heim-Neubauprojekte.

Die niedrigeren Darlehenszinsen ergeben sich
durch die zunehmenden Tilgungsleistungen
bei den Wohnheimbaudarlehen.

Derum 8,1 % auf 5.776 T€ gestiegene Ertrags-
Uberschuss bei den nicht auf Kostenstellen ver-
rechneten Ertragen und Aufwendungen ergibt
sich durch die Erhéhung der Grundbeitrdge um
10 € auf 60 bzw. 62 € ab dem WS 2019/20.

UNSERE

2019

Kostenstellenbereiche T€

Mensen, Getrankeabgabe, Personalkauf -3.523
Cafeterien, Automaten -331
Catering, Photovoltaik, Kellerperle 1
Wohnheime 1.679
Kinderbetreuung -217
Psychotherapeutische Beratung -365
KFW-, Sozial- und Rechtsberatung -234
Studentenhaus -11
Kultur -196
Sonstige Kostenstellen -120
Betriebsergebnis -3.317

2018 Anderung 2019/18 2017
T€ T€ % T€

-3.454 -69 2,0% -3.291
-254 =77 30,3% -137
-43 44 -102,3% 15
2.500 -821 -32,8% 2.187
-182 -35 19,2% -170
-335 -30 9,0% -312
-224 -10 4,5% -171
-62 51 -82,3% -210

-67 -129 192,5% 0

-23 -97 421,7% -25
-2.144 -1.173 54,7% -2.114

L AHLEN

Im Leistungsbereich Mensen erhdhte sich
der Fehlbetrag um 2,0 % auf -3.523 T€, obwohl
die Essenszahlen um 1,8 % auf 1.850.860 Es-
sen anstiegen und die daraus resultierenden
Umsatzerlose sich um 5,5 % auf 5.267 T€ er-
héhten. Ein Teil der Umsatzverbesserung ist
auf die ab April 2019 durchgeflihrte Preiserh6-
hung (insbesondere Beilagen und "Schneller
Teller") zurlickzufiihren, was sich auch in einen
um 0,10 € auf 2,85 € erhdhten Durchschnitts-
erlds/Essen abbildet. Dies reichte jedoch nicht,
um Aufwandserhéhungen, vor allem die um
4,6 % auf 4.880 T€ gestiegenen Personal-
kosten und die um 6,3 % auf 2.408 T€ er-
hdohten Wareneinsatzkosten, auszugleichen.
Trotz aller Anstrengungen erhdhte sich auch
der Verlust im Cafeterien- und Automatenbe-
reich erneut deutlich um 30,3 % auf 331 T€.
Ursachlich fur diesen Anstieg ist vor allem der
starke Wettbewerbsdruck durch Béackereien
und Einkaufszentren, der zu ricklaufigen Um-
satzen bei den Cafeterien (-31 T€, -2,0 %) und
Automatenprovisionen (-11 T€, -5,4 %) fuhrte.
Dadurch konnten die steigenden Kosten, ins-
besondere Personalkosten (+22 T€, 2,9 %),
nicht aufgefangen werden.

Der gewerbliche Bereich Catering, Photo-
voltaik und Kulturzentrum Kellerperle
schloss mit einem ausgeglichenen Ergebnis ab.
Im Vorjahr war aufgrund einmaliger Steuer-
nachzahlungen (36 T€) wegen der Umstellung
des Betriebs Kulturzentrum Kellerperle auf ei-
nen Gewerbebetrieb ein negatives Ergebnis
zustande gekommen.

Im Leistungsbereich Wohnen verminderte
sich der Uberschuss um 821 T€ auf 1.679 T€.
Urséachlich dafiir war hauptsachlich der Abriss
von 218 Platzen beim Wohnheim Pestalozzi-
stralle in Bamberg und deren Entmietung ab
April 2019. Im Vergleich zum Vorjahr sank
dadurch das Ergebnis des Wohnheims um
962 T€ auf einen Fehlbetrag i.H.v. 523 T€,
der durch Entnahme aus der Instand-
haltungsricklage ausgeglichen wurde.

Das Angebot an Wohnheimplatzen verringer-
te sich in Bamberg durch den Abriss auf 713
Platze und konnte trotz aller Bemuhungen nicht
durch die Anmietung zusatzlicher Wohnungen
erhoht werden. Aufgrund der Deckelung der
Rucklagenzufiihrungen zu den Instandhal-
tungs- und Mobiliarerneuerungsricklagen wur-
den aus den Uberschiissen des Wohnheim-
bereichs 1.084 T€ der Wohnheimbauriicklage
zugefuhrt.

Im Bereich Kinderbetreuung erhdhte sich das
Defizit bei unveranderten Strukturen (24 Platze
in Bamberg und 36 in Wirzburg) um 35 T€ auf
einen Fehlbetrag von 217 T€ durch die hohe-
ren Personalkosten. Die Psychotherapeuti-
sche Beratungsstelle und der Bereich KfW-,
Sozial- und Rechtsberatung mussten weiter-
hin ohne Zuschusse auskommen und verur-
sachten entsprechende Defizite.

Der Rickgang des Fehlbetrags beim Stu-
dentenhaus beruht auf die um 49 T€ gerin-
gere Werkstatt- und Malerumlage, da weniger
Instandhaltungsarbeiten anfielen.

Das hohere Defizit im Kulturbereich ergibt
sich hauptséachlich durch das erstmals ganzjah-
rig zu zahlende "Semesterticket Mainfranken
Theater" in H6he von 158 T€ (Vorjahr 35 T€).
Dieser Aufwand wird durch den Ertrag aus den
um zwei Euro erhdéhten Grundbeitrag der in
Wirzburg immatrikulierten Studierenden aus-
geglichen, welcher aber nicht Gber die Kosten-
stelle gebucht wird.

Bei den Sonstigen Kostenstellen handelt
es sich um die Kostenstelle Sonstige For-
derleistungen, Tutoren und die Kostenstelle
Wohnungen im Studentenhaus. Diese wei-
sen ein Defizit in Ho6he von -131 T€ (Vorjahr
-25T€)bzw.einen Uberschussvon 11 T€(Vorjahr
1 T€) auf. Das um 106 T€ hohere Defizit bei der
Kostenstelle Sonstige Forderleistungen, Tuto-
ren ist auf den erstmalig zu zahlenden Beitrag
fur die Bayerische Darlehenskasse in Hohe
110 T€ (1 Euro pro Stud./Sem.) zurtickzufiihren.
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2.2 Investitionstatigkeiten

2019 wurden insgesamt 2.715 T€ (Vorjahr
3.924 T€) investiert, die sich mit 2.185 T€
auf Anlagen im Bau, 245 T€ auf Betriebs- und
Geschaftsausstattung, 240 T€ auf Grundstu-
cke und Grundstiickgleiche Rechte und Bauten
und mit 45 T€ auf immaterielle Vermdgensge-
genstande verteilen.

Die Anlagen im Bau betreffen das Wohn-
heim Niederwerrner Stral3e in Schweinfurt mit
1.077 T€ (108 Platze), das Wohnheim-Neu-
bauprojekt PestalozzistraRe in Bamberg mit
789 T€ (Planungskosten) und das Wohnheim-
Neubauprojekt Klara-Oppenheimer-Weg in
Wirzburg (Planungs- und Wettbewerbskos-
ten).

Das Wohnheim Niederwerrner Stralle in
Schweinfurt ist bis auf die Sanierung der Hei-
zungsanlage fertiggestellt und seit April 2019
komplett bezogen.

Fir das Bauprojekt PestalozzistralRe mit 334
Wohnplatzen sind laut Bewilligungsbescheid
Kosten in Hohe von 37.389 T€ vorgesehen,
die durch Zuschiisse in Hohe von 11.653 T¥€,
Kapitalmarktmittel in Hohe von 13.540 T€ und
Eigenmittel finanziert werden.

Betriebs- und Geschaftsausstattung

Wohnheime, einschlielRlich Gastehaus
Verwaltung

Mensen

Cafeterien und Automaten
Kinderkrippen

Werkstatt, Hausmeisterdienste

Gesamt

Fir das Wohnheim Klara-Oppenheimer-Weg
wurde der Architekturwettbewerb abgeschlos-
sen und die Architekten und Ingenieurbiros
beauftragt. Hier sollen auf einem Erbbaugrund-
stick des Freistaats auf dem Campus Nord der
Universitat 181 Wohnplatze und 30 TG-Platze
mit einem Kostenvolumen von 19 Mio. Euro
entstehen.

Bei den Investitionen in Grundstiicke, Grund-
stiicksgleiche Rechte und Bauten han-
delt es sich u. a. um Grunderwerbskosten fir
das Wohnheim Pestalozzistralle in Hohe von
205 T€ sowie nachtragliche Herstellungs-
kosten flir das Wohnheim Schoberstralle/
Medicusstrale in Aschaffenburg mit 18 T€.

64 T€
21 T€
107 T€
24 T€
18 T€
11 T€

245 T€

oben: Die Investitionen fiir Betriebs- und Geschiaftsausstattung verteilen sich auf diese Bereiche.
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2.3 Vermbgens- und Finanzlage

Vermogensstruktur

Immaterielle Vermégensgegenstande
und Sachanlagen
Langfristige Aktiva

Vorrate

Forderungen an Lieferungen und Leistungen
Forderungen an Zuschussgeber

Sonstige Vermogensgegenstande

Liquide Mittel

RAP

kurzfristige Aktiva

Summe Aktivseite

Im Geschéftsjahr 2019 haben sich die immate-
riellen Vermdgensgegenstande und das Sach-
anlagevermogen aufgrund der Investitionen
i.H.v. 2.715 T€ abzuglich der Abgange i.H.v.
416 T€ (davon 413 T€ Abriss Wohnheim Pesta-
lozzistral3e) und planmafiger Abschreibungen
von 4.609 T€ um 2.310 T€ verringert. Die For-
derungen an Zuschussgeber ergaben sich aus
Nachforderungen bei der Kostenerstattung des
Amtes fur Ausbildungsférderung fur das Jahr
2019 in H6he von 5 T€. Die sonstigen Vermo-
gensgegenstande beinhalten u.a. stichtagsbe-

29.597 18,6

31.12.2019 31.12.2018 Verédnderung
T€ % T€ % T€ %
129.316 131.626 -2.310

129.316 81,4 131.626 80,7 -2.310 -1,8
303 0,2 303 0,2 0 0,0

262 0,2 206 0,1 56 27,2

5 0,0 31 0,0 -26 -83,9

632 0,4 539 0,3 93 17,3
28378 17,9 30437 18,7 -2.059 -6,8

17 0,0 21 0,0 -4 -19,0
31537 193 -1.940 6,2

158.913 100,0 163.163 100,0  -4.250 -2,6

zogene Forderungen aus der Abrechnung der
Grundbeitrage und der Beitrage fur das Se-
mesterticket von verschiedenen Hochschulen
(386 T€), Forderungen gegenuber Studieren-
den aus Studienabschlussdarlehen (81 T€),
aus der Abrechnung der Kinderbetreuungs-
statten (58 T€) und Forderungen gegenlber
der Stadt Wirzburg (Kaution fir Parkplatze,
30 T€). Die Liquiden Mittel verringerten sich
durch die Sondertilgung von drei zur Umschul-
dung vorgesehener Kapitalmarktdarlehen in
Hohe von 3.106 T€ um 2.059 T€ auf 28.378 T€.

Kapitalstruktur 31.12.2019 31.12.2018 Verdanderung
T€ % T€ % T€ %
Eigenkapital (Riicklagen) 28.131 18,8 27.490 17,8 641 2,3
Sonderposten 99.221 66,2 99.995 64,6 -774 -0,8
127.352 84,9 127.485 82,4 -133 -0,1
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 22.617 15,1 27.265 17,6 -4.648 -17,0
Langfristiges Kapital 149.969 100,0 154.750 100,0 -4.781 -3,1
Riickstellungen 1.726 11 1.434 0,9 292 20,4
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.199 0,8 1.082 0,7 117 10,8
Verbindlichkeiten gegeniiber Zusschussgebern 100 0,1 100 0,1 0 0,0
Sonstige Verbindlichkeiten und RAP 5.919 3,7 5.797 3,6 122 2,1
Kurzfristige Passiva 8.944 5,6 8.413 5,2 531 6,3
Summe Passivseite 158.913 100,0 163.163 100,0 -4.250 -2,6
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Das Eigenkapital erhohte sich durch die Riick-
lagenzufiihrungen in Hohe von insgesamt
641 T€ aus dem Jahresergebnis 2019.
Im Einzelnen erhodhte sich per Saldo die
Instandhaltungsriicklage um 271 T€ auf
17.070 T€ und die Mobiliarerneuerungsriick-
lage um 390 T€ auf 7.615 T€, wahrend sich
die Wohnheimbauricklage um 19 T€ auf
3.447 T€ verringerte. Dieser Rickgang von
19 T€ ergab sich durch Entnahmen zur Finan-
zierung von Investitionen flr verschiedene
Wohnheim-Bauprojekte in Hohe von 1.883 T€,
die nicht vollstandig durch die Zuflihrung aus
den Kostenstellentberschissen der Wohnhei-
me in Hohe von 1.084 T€ und den Zuflhrun-
gen aus dem allgemeinen Ergebnis in Hohe
von 780 T€ ausgeglichen werden konnten.
Die Entnahmen flr Bauinvestitionen betrafen
hauptsachlich das Wohnheim Niederwerr-
ner Stral’e in Schweinfurt (1.593 T€) sowie
das Wohnheim Pestalozzistralle in Bamberg
(Grunderwerb 205 T€). Die Entnahmen aus
der Instandhaltungsriicklage in Hoéhe von
614 TE€ betrafen die Wohnheime Pesta-
lozzistralRe (523 T€), Niederwerrner Stralle
(21T€),Kellerstrale (11 T€), Balthasargalichen
(10 T€), das Gastehaus (37 T€) und das Stu-
dentenhaus (11 T€). Diesen standen 885 T€
Zufiuhrungen aus den Kostenstellentber-
schissen der Wohnheime gegentiber.

Der Rickgang der Sonderposten um insge-
samt 774 T€ auf 99.221 T€ ergibt sich durch
die Erhdhung des Sopo fur Abschreibungen
auf 45.958 T€ (+340 T€) und des Sopo flr
den Erlass von Heimbaudarlehen auf 634 T€
(+306 T€) sowie aus der Abnahme des Sopo
fur bedingt riickzahlbare Darlehen um 1.420 T€
auf 52.629 T€.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kredit-
instituten sanken per Saldo um 4.648 T€ auf
22.617 T€.

Die Rickstellungen erhéhten sich im Wesent-
lichen durch die Erhéhung der Rickstellungen
fir ausstehende Rechnungen um 281 T€ auf
867 T€ sowie durch die Erhéhung personalbe-
dingter Rickstellungen um 7 T€ auf 797 T€.
Die Pensionsriickstellung sank um 1 T€ auf
39 T€.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen erhohten sich stichtagsbezogen
um 117 T€ auf 1.199 T€. Sie unterteilen sich
in Verbindlichkeiten aus dem Bezug von Bau-
leistungen 410 T€ (+30 T€), Lebensmitteln
35 T€ (-7 T€) und Ubrigen Waren und Leistun-
gen 754 T€ (+95 T€).

Die sonstigen Verbindlichkeiten (4.261 T€)
und RAP (1.658 T€) erhohten sich um 122 T€
auf insgesamt 5.919 T€. Wahrend es sich bei
den sonstigen Verbindlichkeiten u. a. um Miet-
kautionen (1.978 T€), Aufwertungsverbind-
lichkeiten Kassensystem (1.474 T) und Kredi-
torische Debitoren (516 T€) handelt, beinhal-
ten die RAP hauptséchlich die abgegrenzten
Grundbeitrage der Studierenden (1.656 T€).

Die Liquiditat des Studentenwerks war jeder-
zeit gesichert, das langfristige Anlagevermégen
in Hohe von 129.316 T€ ist durch langfristiges
Kapital gedeckt. Die Zins- und Tilgungsleis-
tungen der zu bedienenden Kapitalmarktmit-
tel kbnnen ohne Probleme aus den Mietein-
nahmen der Wohnheime erwirtschaftet
werden.
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3. Prognose- und Risikobericht fir 2020 und die ndchsten Jahre

Nachdem die Weltgesundheitsorganisation
(WHO) den Gesundheitsnotstand Ende Ja-
nuar ausgerufen und seit dem 11.03.2020 die
Verbreitung des Coronavirus (Covid-19) als
Pandemie eingestuft hat sowie entsprechende
Beschrankungsmafnahmen  (Kontaktverbo-
te, SchlieBungen Gastronomie, Hochschulen
etc.) veranlasst wurden, ist auch die Arbeit
des Studentenwerks davon stark betroffen.
Im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich dadurch
ein relativ hohes gesamtwirtschaftliches Risi-
kopotential, welches die operativen Geschafts-
prozesse im Studentenwerk wesentlich beein-
flusst und zu erheblichen Umsatzriickgéngen
im Jahresverlauf fliihren wird. Die bereits aktu-
ell eingetretenen und die noch zu erwartenden
Umsatzausfalle werden zu einer hohen Ergeb-
nisbelastung im Jahr 2020 fiihren, die hinsicht-
lich Dauer und Ausmal’ derzeit nur schwer be-
ziffert werden kann.

Aufgrund der guten Finanzausstattung des
Studentenwerks und der eingeleiteten Mal}-
nahmen und zugesagten Hilfen (Beantragung
und Bewilligung von Kurzarbeit, Schutzschirm
der Bayerischen Staatsregierung in H6he von
5 Mio. Euro fir die bayerischen Studentenwer-
ke) besteht aus heutiger Sicht aber keine exis-
tenzielle Gefahr fur das Unternehmen.

Die Risiken und mogliche Auswirkungen sind
fir die einzelnen Leistungsbereiche des Stu-
dentenwerks sehr unterschiedlich, deshalb
werden diese nachstehend einzelbereichsbe-
zogen erortert.

Im Bereich Hochschulgastronomie gibt
es durch die Schlieung aller Einrichtun-
gen seit Mitte Marz und des voraussichtlich
erst wieder langsamen Wiederanfahren der
Betriebe  die  groten  Beeintrachtigun-
gen. Wir erwarten fir das Sommersemes-
ter und bis zu Beginn des Wintersemes-
ters 2020/21 (Vorlesungsbeginn erst zum
1.11.2020) nahezu komplette Umsatzausfalle.

Daher rechnen wir fir das Jahr 2020
mit zusatzlichen Verlusten in Hohe von
530 bis 750 T€ im Mensabereich und
460 bis 600 T€ bei den Cafeterien, auch wenn
wir Kurzarbeitergeld von der Agentur fur Arbeit
erhalten. Sollte dieses wider Erwarten zuriick-
gezahlt werden mussen, wirden sich die Ver-
luste auf schatzungsweise 1.800 bis 2.000 T€
bei den Mensen und 680 bis 800 T€ in den Ca-
feterien erhohen.

Deshalb, und weil wir auch im nachsten Jahr
mit reduzierten Umsatzen rechnen, wird es
trotz Kurzarbeitergeld Uberlegungen ge-
ben missen, wie Personal in der Hochschul-
gastronomie eingespart bzw. anders effizient
eingesetzt werden kann (z.B. Reinigungsbe-
reich). Mittelfristig wird es vor allem darauf an-
kommen, wie die Universitaten und Hochschu-
len kiinftig den Vorlesungs- und Seminarbetrieb
(Online- oder Prasenzbetrieb) ausrichten.

Bezlglich des Mensa-Neubaus in Bamberg,
Australle, ist davon auszugehen, dass der um
zwei Monate verzogerte Fertigstellungstermin
Anfang Juni 2020 knapp eingehalten werden
kann. Der tatsachliche Betrieb wird aber auf-
grund von Nacharbeiten erst Mitte Juni 2020
starten kdnnen. Es steht uns dann eine attrak-
tive Innenstadtmensa zur Verfligung, wo wir
ohne Pandemieauswirkungen steigende Um-
satze hatten erwarten durfen, die trotz erhdhter
Kosten (mehr Personal, evtl. zusatzliche Ener-
giekosten) das Defizit im "normalen Rahmen"
gehalten hatten.

Die Sanierung unserer grof3ten Mensa am
Hubland geht planmaRig voran, die Eréffnung
ist derzeit weiterhin flir das Sommersemester
2021 vorgesehen.
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Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2019

Im Bereich Wohnen erwarten wir aufgrund
der Corona-Pandemie negative Auswirkungen
bis zum Beginn des Wintersemesters 2020/21,
danach wieder eine anndhernde Vollbelegung
unserer Wohnplatze, wenn, wie von den Uni-
versitaten und Hochschulen angekindigt, die
internationalen Austauschprogramme wieder
voll anlaufen. Durch die derzeitigen Leerstande
von rund 220 Platzen (=5,6 % von insgesamt
3.904 Platzen) erwarten wir fir das Jahr 2020
Einnahmeverluste in Héhe von ca. 230 T€ mit
entsprechend schwacherem Betriebsergebnis
und Ricklagenzufiihrungen zu den Wohnheim-
rucklagen und der Wohnheimbauricklage.

Die laufenden Wohnheim-Bauprojekte Pes-
talozzistralRe in Bamberg mit 334 Platzen
(geplanter Bezug WS 2022/23) und Klara-
Oppenheimer-Weg in Wirzburg mit 181
Platzen(geplanterBezugebenfallsWS2022/23)
laufen planmaflig weiter. GroRere Auswirkun-
gen der Pandemie sind derzeit nicht erkennbar.

Etwas unklar ist die Situation in der Nieder-
werrner Stralle in Schweinfurt, wo wir von
der Stadt Schweinfurt ein weiteres Gebaude
(Nr. 208) auf dem ehemaligen Kasernenge-
lande erwerben wollten. Hier liegt immer noch
kein konkretes Angebot vor. Dort sollen rund
110 Platze eingerichtet werden.

Auch die zwei weiteren in den nachsten vier
Jahren geplanten Wohnheim-Bauprojekte mit
ca. 150 Platzen im Norden Bambergs und mit
ca. 200 Platzen in Wirzburg, am Hubland, sind
derzeit etwas zurlickgestellt.

Zum einen fehlt auch in Bamberg ein konkre-
tes Grundstlicksangebot von Seiten der Stadt,
zum anderen mussen wir abwarten, welche
Folgen sich aus der Corona-Pandemie erge-
ben. Schliellich erfordern die beiden laufenden
Bauprojekte Eigenmittel aus der Wohnheim-
baurtcklage i.H.v. rund 13 Mio. Euro, von de-
nen erst rund 3,5 Mio. Euro in der Wohnheim-
bauricklage vorhanden sind.

Zurzeit sind die tatséchlichen finanziellen Aus-
wirkungen (Umsatzverluste mit unzureichen-
der Zuflihrung in die Wohnheimbauriicklage)
und die kinftige Nachfrage nach Wohnheim-
platzen (internationale Studierende, Prasenz-
verhalten der inlandischen Studierenden) nur
schwer abzuschéatzen.

Entscheidend fiur das weitere Wohnheimbau-
programm ist neben der Entwicklung der
Wohnheimbau-Férderung (neue Richtlinien mit
héheren Zuschissen und hdheren Mieten?)
und den sonstigen Zuschissen des Freistaats
(u. a. auch Energiekosten Mensen) auch die
Entwicklung der kinftigen Grundbeitrage der
Studierenden. Ohne Grundbeitragserhdhung
ab 2021 werden wir, auch wenn die Kapital-
marktmittel glnstig bleiben, kein weiteres
Wohnheim finanzieren kdnnen.

Im Bereich Ausbildungsféorderung wurden
durch das 26. BAf6G-Anderungsgesetz die
Bedarfssatze und die Freibetrdge zum WS
2019/20 erhoht. Ob diese Erhéhungen aber
ausreichen, um tatsachlich eine Trendwen-
de hin zu hoéheren Antrags- und Férderzahlen
zu erreichen, ist nach den Ergebnissen der
Stichtagsbetrachtung zum 31.03.2020 fraglich.
Eventuell ergeben sich aber durch die Auswir-
kungen der Pandemie auf die Einkommens-
und Beschaftigungslage der Eltern und Studie-
renden hohere Antrags- und Férderzahlen.
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Im Beratungsbereich (Psychotherapeutische
Beratung sowie Sozial- und Rechtsberatung)
werden sich durch die pandemiebedingte Um-
stellung der personlichen Beratung zur Tele-
fon- bzw. Video-Beratung einige Anderungen
ergeben. Obwohl die Telefonberatung recht
gut funktioniert und schnell umgestellt wurde,
gab es ricklaufige Beratungsgesprache.
Entsprechende Vorbereitungen, um die wich-
tigen und notwendigen persénlichen Vor-Ort-
Beratungen wieder aufnehmen zu koénnen,
werden in den kommenden Monaten einge-
leitet. Der geplante Ausbau der personellen
Kapazitaten im Bereich der psychotherapeuti-
schen Beratung wurde erst einmal zurlickge-
stellt.

Im Bereich Kinderbetreuung gab es star-
ke Auswirkungen der Corona-Pandemie bis
hin zu vorlibergehenden SchlieBungen der
Einrichtungen. Inzwischen wurde eine Not-
betreuung in allen Kinderkrippen eingerichtet
und durchgefihrt. Ab wann wieder eine Rick-
kehr zu "normalen" Verhaltnissen moglich ist
und welche finanziellen und konzeptionellen
Auswirkungen die Pandemie letztendlich hat,
hangt von den Entscheidungen der Landes-
regierung ab. 2020 soll aufgrund einer Forde-
rung des Verwaltungsrats ein Konzept fur die
Weiterentwicklung der Kinderbetreuung beim
Studentenwerk erarbeitet werden.

Nachdem das Geschéftsjahr 2019 insgesamt
den Erwartungen der Geschéaftsfihrung ent-
sprach, ist die Einschatzung der weiteren
Entwicklung des Unternehmens stark durch
die Auswirkungen der Corana-Pandemie be-
einflusst. Wir erwarten ein schwieriges Ge-
schaftsjahr 2020, mit den oben erwahnten
prognostizierten Auswirkungen, die aber gut
beherrschbar sein sollten, sodass wir, Kurzar-
beitergeld vorausgesetzt, von einem nach wie
vor positiven, wenn auch stark rtcklaufigem
Jahresergebnis 2020 ausgehen.

Die weitere Zukunft des Unternehmens sehen
wir optimistisch positiv. Wir erwarten, dass sich
die Verhaltnisse 2021 normalisieren werden
und wir dann annahernd das Umsatzniveau
von 2019 erreichen konnen. Bei mindestens
gleichbleibenden staatlichen Zuschissen,
mit entsprechend dosierten Anpassungen im
Personal- und Investitionsbereich sowie bei
den Grundbeitragen und mit Unterstiitzung un-
serer engagierten Mitarbeiter*innen sollten wir
wieder zufriedenstellende Ergebnisse in allen
Leistungsbereichen in den nachsten Jahren
erzielen kdnnen.

Wirzburg, 22. Mai 2020

Michael Ullrich
Geschaftsfuhrer
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Hochschulgastronomie:
Detaillierte Ubersicht fur das Geschaftsjahr 2019

Betriebsubersicht

2019 hat das Studentenwerk Wirzburg an den vier Hochschulstandorten 25 Einrichtungen im Be-

reich der Hochschulgastronomie betrieben. Nachfolgend werden die einzelnen Einrichtungen aufge- Platzangebot Anteil
fuhrt (Stand 31.12.2019): 2019 2018 2019
Platzangebot Anteil CAFETERIEN
2019 2018 2019 IN EIGENEN RAUMEN
MENSEN Cafeteria am Studentenhaus (inkl. Coffee-Point) 212 212 12,3%
.. Bistro Kellerperle 199 199 11,5%
IN EIGENEN RAUMEN =
Mensa am Studentenhaus 846 846  26,0% IN FREMDEN RAUMEN
Mensa Josef-Schneider-Strale 130 130 4,0% Universitat Wiirzburg
Terrassenplitze 60 60 1,8% Cafeteria Campus Hubland Sid 0 0 0,0%
IN FREMDEN RAUMEN Terrassenplatze - - 0,0%
Universitit Wiirzburg provisorische Cafeterien Campus Hubland 0 0 0,0%
Mensa Campus Hubland Sud 0 0 0.0% Cafeteria Alte Universitat 8 8 0,5%
Interimsmensa Sprachenzentrum Wiirzburg 400 400 12,3% Cafeteria Ne.ue Universitat 96 96 51624’
Mensateria Campus Hubland Nord 490 490 15,1% Cafeteria Philo 200 200 11,6%
Terrassenplétze 50 52 1.6% Cafeteria Campus Hubland Nord 120 120 7,0%
Mensa Roéntgenring 160 160 4,9% jishassenplatee 40 40 2.3%
Universitat Bamberg Universitiat Bamberg
Mensa FeldkirchenstraRe 314 314 9,7% Cafeteria FeldkirchenstralRe 64 64 3,7%
Terrassenplatze 80 80 2,5% Terrassenplatze 60 60 3,5%
Mensa AustralRe 0 0 0,0% Cafeteria Australle 0 0 0,0%
Interimsmensa Markusplatz (Zeltmensa) 86 80 2,6% Terrassenplatze - - 0.0%
TaassenpIate i 40 00% Cafeteria Markusplatz 108 108 6,3%
. . ' Terrassenplatze 36 36 2,1%
FHWS Wiirzburg/Schweinfurt . Cafeteria Alte Weberei 70 70 4,1%
Mensa FHVYS Campus 237 237 7,3% Terrassenplitze 50 50 2.9%
Terrassenplatze 120 120 3.7% FHWS Wiirzburg/Schweinfurt, Abteilung Wiirzburg
Hochschule Aschaffenburg . Cafeteria FHWS MiinzstraRe 0 0 0,0%
Mensa Hochschulcampus 196 196 6,0% Cafeteria FHWS Sanderheinrichsleitenweg 100 100 5,8%
Terrassenplatze 80 80 2,5% Terrassenplétze 77 77 4,5%
3.251 3.285 100,0% Cafeteria FHWS Rontgenring 8 26 26 1,5%
KANTINEN Terrassenplatze 12 12 0,7%
IN EIGENEN RAUMEN FHWS Wiirzburg/Schweinfurt, Abteilung Schweinfurt
“Burse* am Studentenhaus, Wiirzburg 159 159 49 5% Cafeteria FHWS Campus Schweinfurt 106 106 6,1%
Terrassenplatze 162 162 50,5% JCEEREEED il el R
m Hochschule Aschaffenburg
IN FREMDEN RAUMEN
“Erank be* C Hubland Siid. Wiirzb 0 0 0.0° Cafeteria Hochschulcampus Aschaffenburg 40 40 2,3%
_I_ran enStlu__t € L-ampus Hublan ud, Wurzburg 0% Terrassenplatze 20 20 1,2%
errassenplatze = = =
1.724 . 1 9
321 321 100,0% . L 1.724 00,0%
Gesamtzahl der Platze (25 / 25 Einrichtungen) 5.296 5.330 0.A.
davon Innenplatze (incl. Stehplatze mit/am Tisch) 4.367 4.361 o0.A.

davon Terrassenplatze 929 969 o0.A.
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Hochschulgastronomie:

Detaillierte Ubersicht Geschdftsjahr 2019

Ertrdge aus Essenszahlen

Die Erlése aus Verpflegungsleistungen
erhohten sich um T€ +192 (+2,6 %). Ursache

Die entsprechenden Umsatzerlose im Bereich
der Cafeterien und der Automaten entwickelten

UNSERE

L AHLEN

hierflir waren in erster Linie Umsatzsteigerun- sich hingegen schwacher. Ausschlaggebend 2°€19 A':;e" 20€18 A':;e" var€abs ‘f;r
gen im Bereich der Mensen (T€ +288), denen ist der im Vergleich zum Vorjahr relativ hohe ° ° °
Umsatzriickgdnge im Bereich der Cafeterien Umsatzriickgang um T€ -74,1 - allein durch Mensa am Studentenhaus S I R I 23.000 5.3
(TE€ -31), bei den Automaten (T€ -11) sowie die sanierungs- und neubaubedingte Schlie- Provisorische Mensen Campus Hubland 145825 7 198.917 86 -13.092 8.2
.. .. . . . . . Mensateria Campus Hubland Nord 669.328 35,5 644.384 34,9 24.944 3,9
Ruckgénge im gewerblichen Veranstaltungs- Bung der Cafeteria Campus Hubland Sud (seit Mensa Réntgenring 105.498 56 100.718 55 4780 47
bereich (T€ -54) gegentberstehen. Febrgar 2018) -, der dgrch pmsatzstelggrun- Mensa Josef-Schneider-Strae 68.089 3.6 79 541 43 11.452 144
_ ) . gen in anderen Qafetenen nicht ausgeglichen Kinderkrippen Wirzburg 7634 0.4 7639 04 5 0,1
Die Umsatzerlose aus Verpflegungsleistungen werden konnte. Hinzu kommt der starke Wett- Wiirzburg Gesamt 1.451.642 7741 1.423.467 774 28.175 2,0
in qen Mer?gen hapen sich _gegenuber_d_em bewerbsdruck durch Backereien und Einkaufs- P — — 8.6 —— 0.3 11,033 6.4
Vorjahr positiv entwickelt. Bei durchschnittlich zentren. .
. o .. Interimsmensa Markusplatz 82.179 4.4 76.125 4.1 6.054 8,0
52.1.186 Stu_d|eren.den (-1’0. %o gegenuber d?m ) ) Cafeteria Markusplatz 0 0,0 0 0,0 0 0.A.
Vorjahr) stiegen jedoch die Kundendurchlau- Der Bereich der gewerblichen Veranstaltungen Cafeteria Alte Weberei 24 675 13 19879 1.1 4.796 24.1
fe (Bons) um +2,1 % an und die Essenszah- ist gekennzeichnet durch Umsatzriickgange Bamberg Gesamt 268.103 14,2 268.286 14,5 183 -0,1
len erhdhten su.:h in .<.jen. Mensen um _+1,8%. in Héhe von rund .34 %: verurs"achtldurch die S— —— 48 — 45 — 106
Der Durchschnittserlés je Bon hat sich um Kostenstelle Catering. Hier schlagt sich der nur
46% erhoht. Der Durchschnittsertrag pro alle zwei Jahre stattfindende Kécheball nieder. Aschaffenburg 72.661 3.9 71.499 3.9 1.162 1.6
N . o
Essen belauft sich nun auf € 2,85 (+3,6 %). Gesamt 1.883.169 100,0 1.845.345 100,0 37.824 2,0
Gesamt (ohne Cafeterien und Krippen) 1.850.860 98,3 1.817.827 98,5 33.033 1,8
2019 Anteil 2018 Anteil var abs var
€ % € % € % Mensabericht (ohne Cafeterien) 1.850.860 1.817.827 33.033 1,8
Mensen Cafeterien 24.675 19.879 4.796 241
- Essen 5.266.529 70,7% 4992317 68,8% 274.212 5,5 Kinderkrippen Wiirzburg 7.634 7.639 = 0.1
- Getrankeabgabe 0 00% 0 00% 0 0.A. Ertrage pro Essen in Mensen 2,85 2,75 0,10 3,6
- Getranke, Kaffee, Zwischenverpﬂegung 312.505 4,2% 298.534 4.1% 13.971 4.7 Ertrége pro Essen in Cafeterien 2,86 2,75 0,11 4.1
Cafeterien Ertrage pro Essen in Kinderkrippen Wiirzburg 2,50 2,50 0,00 0,0
- Getranke, Kaffee, Zwischenverpflegung 1.470.819 19,7% 1.517.491  20,8% -46.672 -3,1 Ertrige pro Essen Gesamt 2,83 2,73 0,10 3,6
- Essen (produziert in Mensen) 70.670 0,9% 54.700  0,8% 15.970 29,2 .
- Automaten 1 0,0% 0 0,0% 1 OA. Detailierte Ubersicht der Essenszahlen in den Mensen und Cafeterien (warme Essen)
Veranstaltungen* 102.635 1.4% 156.347 2.2% 53.712 344 im Geschéftsjahr 2019 im Vergleich zum Vorjahr.
Automaten 197.997 2,7% 209.319 2,9% -11.322 -5,4
Kinderkrippen Wiirzburg 19.084 0,3% 19.098 0,3% -14 -0,1
Sonstiges 4342  01% 5052  0,1% -710 -14,0
Gesamt 7.444.582 100,0% 7.252.858 100,0% 191.724 2,6

* ab 2018 Ausweis der Kellerperle im gewerblichen Bereich
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Studentisches Wohnen

Anzahl affentlich dawvon Untestri EBewerbungen
Studierande gefordete Studentenwerk uteg g in unseren

WS 201502020 Zimimer Wiirzburg au Wohnheimen
Aschaffenburg 3245 250 250 8.3% 323
Bamberg 12.867 1181 713 B.4% 1.638
Schweinfurt 2854 205 218 10.4°% 542
Wiirzburg 35245 3811 2.708 11.1% 4348
Gesamt A4 012 5667 3.904 10.5% 6947

oben: Aktuelle Wohnheimsituation in den Wohnheimen des Studentenwerks Wirzburg an allen
vier Standorten

rechts: Das 2008
gebaute Studenten-
wohnheim in der Ziirn-
strafle 2 in Wiirzburg
mit insgesamt 138
Wohneinheiten hat
den  Antonio-Petrini-
Preis”, eine Auszeich-
nung des Bundes
Deutscher Architekten
sowie den Deutschen
Bauherrenpreis®
verliehen bekommen.

unten links: Das 2016 neu erbaute
Studentenwohnheim Coburger Strae
in Bamberg mit 39 Wohnplatzen.

unten rechts: Das 2017 neu erbaute Studenten-
wohnheim Schoberstrale/Medicusstralie
in Aschaffenburg mit 126 Wohnplatzen.
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Die Studentenwohnanlagen des Studentenwerks Wrzburg verfligten 2019 Gber 3.904 Platze an den
vier Standorten Aschaffenburg, Bamberg, Schweinfurt und Wirzburg. Einzelappartements mit eige-
ner Nasszelle und Kleinkiiche wurden von den Studierenden als beliebteste Wohnform bevorzugt.

Je nach Baujahr, Wohnform und GroRRe lagen die Warmmonatsmieten bei 209,- € bis 378,- €
pro Person (inkl. aller Betriebskostenvorauszahlungen und WLAN).

STANDORTE DER WOHNANLAGEN PLATZE MIETE PRO PLATZ

Aschaffenburg
Bessenbacher Weg 10 143 277,- € bis 378,- €
Schoberstralle 4/6
Medicusstralte 14 ’ 126 Szl
Gesamt Anzahl Platze mit @-Miete 269 319,00 €
Bamberg
Balthasargaflchen 1 30 233,00 €
Coburger Stral’e 5 99 283,00 €
Hornthalstral3e 2a 56 244,00 €
JudenstralRe 2 95 261,00 €
JudenstralRe 8/10 48 232,00 €
Kellerstralle 24 37 228,00 €
Pestalozzistralie 9 348 245,00 €
Gesamt Anzahl Plitze mit @-Miete 713 246,50 €
Schweinfurt
Florian-Geyer-Stralle 7/9 108 261,00 €
Niederwerrner Stralle 96 108 302,00 €
Gesamt Anzahl Plitze mit @-Miete 216 281,50 €
Wiirzburg
Am Galgenberg 52 342 220,00 €
Am Hubland 16 372 219,00 €
Friedenstralie 2 167 216,00 €
Josef-Martin-Weg 56 48 272,00 €
Josef-Schneider-Stral3e 9 157 212,00 €
Landsteinerstralle 3 154 298,00 €
Leo-Weismantel-Stral3e 1 410 214,00 €
Peter-Schneider-Stralle 3/5/7 290 264,00 €
Straubmuihlweg 11 362 246,00 €
ZurnstralRe 1/3/5/7/9 265 209,00 €
Zurnstralle 2 139 263,00 €
Gesamt Anzahl Plitze mit @-Miete 2.706 239,40 €
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Studienfinanzierung:
Detaillierte Ubersicht fiir das Geschdftsjahr 2019

Wintersemester 2018 / 2019

immatrikuBarte
Studlerende

Antrage
Antragsquois
Geftniers
Farberungsquats

Gesamitinrdarung
ZUaChues

Gesamtfirdarung
Darkahen

mil. bks £ 50

mil. bls = 100

mil. bis £ 200

mill. bls = 300

mil. bis £ 20

mitl. bls = 500

mil. bls £ 500

mitl. bls = 70

mitl. dbar€ 700
Curchachnitiiche

monatibche
Foroanung

Unbeeraftst
Wilrzhurg

28381

4539
17, 12%
3870
13,64%

9083.551,00 €

4.365.563,00 £

i
125
364
448
532

31
314
481

450,00£

FHW §
Wwirzburg

B 320

1.558
24,65%
1285
20,459%

1.753.272,50 £

1581.545,50 €

33

41
105
158
142
224
148
231
223

47000 £

Hochschuba
0T Musalk
Wikrzburg

863

45
5,78%
35
5.28%

4584500 £

4384300 £

$= BN g EN £n £33

455,00 £

Univarsitat
Bambarg

13.107

2370
17.5%%
1.706
13.02%

LATL513,00£

227148500 £

34

45
165
184
218
271
193
240
256

454,00 €

FHW &
Schwalnfurt

2847

438
135,38%
356
12,50%

455.411,00£€

44570700 £

)
15
37
47
34
GE
36
38
T

44300 £

Tachnlschs
Hochechule
Aschafenburg

3.286

612
18.74%
441
15.03%

SERT45,00€

E3.445,00€

12
13
a2
53
70

430,00 £

Geaamt

54.554

2.
17.94%
.75
14,20%

10.300.E45,500 €

SOTIETZ 0L

176
23T
s
a7e
1.000
1.332
a4
1.4582
1107

455,00£
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sommersemester 2019

Immatrikwligrts
Studierends

Anfrage
Antragequote
Gefdrderns
Fardeningsguoie

Gasamifarderung
Zuzchuza

Gasamifarderung
Darlehan

mitt. bis € 50

mitl. bis € 100

mil bis € 200

mifl bis £ 300

mil bis £ 400

mitl. bis € 500

mil. bis € E00

mitl. bis € 700

mi Ober € TOO
Durchechnittiichs

monatiiche
Féirderung

Unlversitat
Wirzburg

2B.T25

4 457
16, 71%
3420
12,50%

4535 1TT. A0 £

4451907 S0 £

GE
128
20
384
431
230
34T
T35
470

453,00 €

FHWS
Worzburg

5728

1.453
25.3T%
1.100
19.20%

1.57e641.50 £

1.505.024,50 £
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Falls nicht anders angegeben, liegen die Urheberrechte beim Studentenwerk Wirzburg.

Unser Geschaftsbericht gibt als Bestandteil der Jahresrechnung gemaf § 14 StudWV
Rechenschaft Uber die Arbeit des Studentenwerks Wirzburg im Geschaftsjahr 2019.
Der Bericht ist durch den nach handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellten Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2019 und durch einen Lagebericht erganzt worden.
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