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Liebe Leserinnen und Leser,

mit dem vorliegenden Geschaftsbericht mdchte ich lhnen einen
Uberblick tber die Arbeit des Studentenwerks Wiirzburg fiir das
Jahr 2017 geben.

Das Geschéftsjahr war erneut gepragt von Wohnheimbaumafinah-
men und Planungsvorbereitungen fiir die Sanierung der Mensa
Hubland in Wirzburg und dem Abriss und Neubau der Mensa Au-
strale in Bamberg.

Die neuen Wohnheime Schoberstralle in Aschaffenburg und Niederwerrner Strale in Schweinfurt konnten
zum Wintersemester nach schwierigen Planungs- und Bauarbeiten - wodurch sich die Fertigstellung verzo-
gert hatte - doch noch bezogen bzw. wie geplant teilbezogen werden.

Fur beide Mensaprojekte mussten neben den eigentlichen Planungsarbeiten, die wir gemeinsam mit den
Staatlichen Bauamtern, den Fachplanern sowie den Mitarbeitern der Universitaten durchfihrten, auch die
notwendigen Interimsmensen und Interimsraume fir die betroffenen Verwaltungs- und Beratungseinrich-
tungen sowie zusatzliche Gastronomieeinrichtungen geplant und der Umzug sowie deren Inbetriebnahme
vorbereitet bzw. durchgefuhrt werden. Dies fuhrte gerade zum Jahresende hin zu erheblichen Mehrbelas-
tungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den beteiligten Abteilungen. Diese Zusatzaufgaben konnten
dank der guten Zusammenarbeit und der Einsatzbereitschaft aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Stu-
dentenwerks gut bewaltigt werden.

Wir kdnnen deshalb insgesamt auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2017 zurlickblicken und 2018 und in den
nachsten Jahren gelassen an der Beendigung bzw. der Fortflihrung dieser Projekte arbeiten und neue Pro-
jekte im Wohnungsbau (z. B. PestalozzistralRe in Bamberg, Hubland Campus Nord in Wirzburg) angehen.

Ich nehme diesen Bericht deshalb auch zum Anlass, um allen Unterstitzern des Studentenwerks Wirzburg
im letzten und den vorherigen Jahren zu danken: den Mitgliedern des Verwaltungsrats, den Ansprechpart-
nern in den Hochschulen, Bauamtern, Stadtverwaltungen und der Ministerien sowie den Studierendenver-
tretungen fiir die gute und konstruktive Zusammenarbeit. Mein besonderer Dank gilt natirlich den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern des Studentenwerks, die alles getan haben, um den Studierenden gute soziale
Rahmenbedingungen fir ein erfolgreiches Studium zu bieten.

Das Studentenwerk Wirzburg wird den rund 54.000 Studierenden in den Hochschulstandorten Aschaffen-
burg, Bamberg, Schweinfurt und Wirzburg auch in den kommenden Jahren ein verlasslicher Partner sein
und immer ein offenes Ohr fur deren Winsche, Anregungen und Kritik haben.

Ich wiinsche |hnen nun eine interessante Lektlre.

Ihr Michael Ullrich
Geschaftsfuhrer Studentenwerk Wirzburg
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UNSER STUDENTENWEREK

Aufgaben und Zustdndigkeiten

Das Studentenwerk Wiirzburg

Wiirzburg

Das Studentenwerk Wirzburg, eine
Anstalt des oOffentlichen Rechts,
ist gemaR der Verordnung Uber die
bayerischen Studentenwerke flr die
wirtschaftliche, soziale, gesundheitli-
che und kulturelle Betreuung der Stu-
dierenden zustandig.

Besonders dabei ist, dass das Stu-
dentenwerk Wirzburg an vier Stand-
orten - also in Wirzburg, Bamberg,
Schweinfurt und Aschaffenburg -
tatig ist.

Derzeit werden knapp 55.000 Studie-
rende, die an finf Hochschulen ein-
geschrieben sind, von uns betreut.

Seite
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Aufgaben und Zustandigkeiten

Das Studentenwerk Wiirzburg

Wie die Studierenden auf die jeweili-
ge Hochschule verteilt sind, zeigt die-
ses erste Schaubild:

52,2 %
Universitét

Hochschule Wiirzburg
Aschaffenburg
6,0%
FHWS Wiirzburg /
Schweinfurt Universitat
16,6 % Bamberg

243 %

Hochschule fiir
Musik Wiirzburg
0,9 %

Wie sich die Zahl der Studentinnen und Studenten im Vergleich zum letzten Jahr entwickelt hat,
zeigt diese Ubersicht:

ANZAHL DER STUDIERENDEN

2017 2016
HOCHSCHULEN
SS 2017 WS 2017/18 SS 2016 WS 2016/17

Universitat Wirzburg 27.370 28.692 27.301 28.822
Hochschule fur Musik Wirzburg 460 501 486 488
Universitdt Bamberg 12.751 13.345 12.834 13.263
FHWS in

Wirzburg 5.663 6.343 5.447 6.202

Schweinfurt 2.437 2.790 2.652 2.818
Hochschule Aschaffenburg 3.065 3.327 3.034 3.397
Insgesamt 51.746 54.998 51.754 54.990

Im Jahresdurchschnitt belief sich die Anzahl der im Bereich des Studentenwerks Wrzburg betreuten Studieren-
den absolut unverandert auf 53.372 (Vorjahr: 53.372).

Die FHWS in Wirzburg konnte mit 3,1 % die héchste Steigerung im Jahresdurchschnitt aufweisen.

Einen erneuten Riickgang an Studierenden gab es dagegen am Hochschulstandort in Schweinfurt um — 4,4 %.
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Organigramm des Studentenwerks Wirzburg
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UNSER STUDENTENWEREK

Die Vertreterversammlung

Aufgaben der Vertreterversammlung nach Art. 91 des BayHG sind:

1. die Wahl des Verwaltungsrats

2. die Abwahl des Verwaltungsrats,

3. die Entgegennahme des Jahresberichts des Geschaftsflihrers und des Jahresabschlusses,

4. die Entgegennahme des Berichts tber grundsatzliche Fragen der kiinftigen Geschéaftsfihrung.

Jede Hochschule entsendet in die Vertreterversammlung:
ein Mitglied der Hochschulleitung, zwei Professoren oder Professorinnen, zwei Studierende der Hochschule,
die Frauenbeauftragte der Hochschule,
den Behindertenbeauftragten oder die Behindertenbeauftragte der Hochschule.

Ernannt waren zum 31.12.2017 folgende Vertreter:

von der Universitat Wirzburg

Prof. Dr. Barbara Sponholz (Vizeprasidentin der Universitat Wirzbrug),

Prof. Dr. Christian Janzen, Prof. Dr. Hansrudi Lenz,

Sebastian Gerber (Studierendenvertretung), Charlotte Witt (Studierendenvertretung),

Prof. Dr. Marie-Christine Dabauvalle (Frauenbeauftragte), Ltd. RD Enno Kruse (Behindertenbeauftragter)

von der Universitit Bamberg

Prof. Dr. Guido Wirtz (Vizeprasident der Universitat Bamberg),

Prof. Dr. Thomas Egner, Prof. Dr. Jascha Risseler, Prof. Dr. Margarete Wagner-Braun,
Prof. Dr. Tim Weitzel, Prof. Dr. Elisabeth von Erdmann,

Rebekka Spatz (Studierendenvertretung), Julian Megerle (Studierendenvertretung),

Prof. Dr. Ute Franz (Frauenbeauftragte), Prof. Dr. Jorg Wolstein (Behindertenbeauftragter)

von der FHWS

Oberregierungsratin Claudia Doring (Kanzlerin der Hochschule Wirzburg-Schweinfurt),
Prof. Dr. Arndt Balzer, Prof. Dr. Martin Ochs,

Eva WeisImeier (Studierendenvertretung), Georg Memmel (Studierendenvertretung),
Prof. Dr. Gordana Michos (Frauenbeauftragte),

Prof. Dr. Gabriele Saueressig

(Vizeprasidentin der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt und Behindertenbeauftragte)

von der Hochschule fiir Musik Wiirzburg

Dr. Eva Stumpf-Wirths (Kanzlerin der Hochschule fur Musik),

Prof. Martin Dombrowski, Prof. Dr. Christoph Henzel,

Inka Jans (Studierendenvertretung), Stefan Schneider (Studierendenvertretung),
Daniela Hasenhlndl (Frauenbeauftragte), Angelika Hiller (Behindertenbeauftragte)

von der Hochschule Aschaffenburg

Reg.-Dir. Gerhard Sarich (Kanzler der Hochschule Aschaffenburg),

Prof. Dr. Georg Wegener, Prof. Hans-Michael Krepold,

Jennifer Schadlich (Studierendenvertretung), Christian Hollstein (Studierendenvertretung),

Prof. Dr. Kristina Balleis (Frauenbeauftragte), Prof. Dr. Michael Méckel (Behindertenbeauftragter)

Im Berichtsjahr fand die Sitzung der Vertreterversammlung am 17.10.2017 statt. Der Geschaftsfuhrer berichtete
darin Uber die Ergebnisse des Jahresabschlusses 2016. AuRerdem erstattete er dem Gremium einen ausfihrli-
chen Bericht Gber grundsatzliche Fragen der kiinftigen Geschéaftsflihrung.

UNSER S TUDENTENWEREK

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat hat eine Kontroll- und Lenkungsfunktion und dient gleichzeitig als Mittler zwischen den Studieren-
den, der Arbeit im Studentenwerk und den berufenen Mitgliederinnen und Mitgliedern.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates fanden im Berichtsjahr am 27.06.2017 und 05.12.2017 statt.

Der Geschaftsfuhrer erlauterte in der Sitzung am 27.06.2017 den gepriften Jahresabschluss 2016.

Gemal Art. 92 Abs. 2 Nr. 2 des Bayerischen Hochschulgesetzes wurde der mit einem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehene Jahresabschluss in der vorgelegten Form festgestellt und dem Geschéftsfiihrer die Entlas-
tung erteilt.

In der Sitzung am 05.12.2017 wurde der Wirtschaftsplan fir das Jahr 2018 genehmigt. Des Weiteren wurden die
Satzungen fir die Semestertickets in Bamberg, Schweinfurt und Wiirzburg beschlossen.

Als Mitglieder des Verwaltungsrats waren am 31.12.2017 gewahlt (v.l.n.r.):

Daniel Gastl (Vorstand Sparkasse Schweinfurt), Funda Atman (Vertreterin der Studierenden Universitat Wirzburg),
Paul Hummer (Vertreter der Studierenden Universitdt Bamberg), Dr. Uwe Klug (Kanzler der Universitat Wirz-
burg, stellvertretender Vorsitzender), Dr. Dagmar Steuer-Flieser (Kanzlerin der Universitat Bamberg, Vorsitzende),
Eugen Winschel (Personalratsvorsitzender Studentenwerk Wirzburg), Prof. Dr. Ralf Rof3kopf (Behindertenbeauftrag-
ter FHWS). Auf dem Bild fehlt Prof. Dr. Christina Volk-Wolf (Frauenbeauftrage FHWS).
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Personalwesen

WERK

Wer ist im Studentenwerk Wirzburg tatig?

Die Beschaftigtenzahl des Studentenwerks - gemessen an den im Jahresdurchschnitt angestellten Mitarbeitern -

setzt sich wie folgt zusammen:

250
Anzahl der
Mitarbeiter Vollbeschaftigte
(nach Kopfzahl) Mitarbeiter
03 nach Umrechnung

der TZ-
Beschaftigten
150
1288
100
94,7
45

2017

m Angestellte

m Gewerbliche Arbeitnehmer

Anzahl der _
Mitarbeiter Vollbeschatftigte
{nach Kopfzahl) Mitarbeiter
nach Umrechnung
der TZ-
Beschaftigten
= - 1234
95
56
2016

Werkstudenten

Die Altersstruktur unserer Mitarbeiter ist ebenfalls interessant:

Seite
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Personalwesen

Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen einschlieRlich der Zuflihrungen zu und der Auflésungen von Rickstellungen erhdhten
sich im Jahr 2017 gegenuiber dem Vorjahr um insgesamt T€ 348 (bzw. +3,1 %) auf T€ 11.483.

Ohne Berticksichtigung der Rickstellungszufiihrungen und —auflésungen im Personalbereich belduft sich der Anstieg
des bereinigten Personalaufwandes auf T€ 436 (bzw. +4,0 %). Dieser Anstieg resultiert vor allem aus einer Erhéhung
der TV-L Tarife, insbesondere in den unteren Lohngruppen, sowie dem Anstieg der Vollzeitkrafte um 2,3%.

Der durchschnittliche, um die Rickstellungen bereinigte Personalaufwand pro Beschaftigten betrug im Jahr 2017
rund € 50.900,- gegenlber etwa € 50.100,- im Vorjahr. Dies entspricht einer Steigerung in H6he von +1,6 %.

Die Umsatzerlése je Vollzeitkraft lagen im Jahr 2017 bei rund 128.100,- € (Vorjahr 124.100,- €).

Zum Bilanzstichtag bestanden zwei Ausbildungsverhaltnisse zum Beruf Kauffrau fur Birokommunikation.

Betriebszugehdrigkeit

Jedes Jahr beglickwiinschen wir langjahrige Mitarbeiter, die 10, 20, 25, 30 oder gar 40 Jahre schon beim Studentenwerk
Wirzburg tatig sind. Statistisch gesehen, zeigt sich die Betriebszugehorigkeit aktuell wie folgt:

120 35,00%
100 30,00%
25,00%

80
20,00%

60
15,00%

40
10,00%

0 0,00%
<5Jahre 6 bis 10 11bis15 16bis20 21bis25 26 bis 30 30 und
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre mehr Jahre

Anzahl der Mitarbeiter —e—in %
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Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Der Wegweiser 2017

Die beiden umfangreichen Informati-
onsbroschiren des Studentenwerks
~Studieren in Wirzburg, Schweinfurt
und Aschaffenburg“ und ,Studieren
in Bamberg“ wurden auch 2017 ak-
tualisiert.

Zahlreiche Informationen rund ums
Studium helfen, sich im Hochschul-
alltag besser zu orientieren. Erwah-
nenswerte Inhalte sind beispielswei-
se: zahlreiche Verweise auf wichtige
Einrichtungen und Ansprechpartner
an den verschiedenen Hochschulen,
studentisches Wohnen (Wohnhei-
me, Zimmervermittlung), Infos zur
Studienfinanzierung (BAfoG, Stu-
dienkredite, Kindergeld), Infos und
Ansprechpartner fiir Studierende mit
Kind, bestehende Beratungsange-
bote fir Studierende, studentische
Hochschulgruppen, Infos rund ums
Jobben uvm.

Die Broschiren wurden kostenlos an
die Studierenden abgegeben und vor
allem von den Erstsemestern zahl-
reich nachgefragt.

Auf den Internetseiten des Studen-
tenwerks werden die beiden Bro-
schdren in digitaler Form zum An-
schauen bzw. Herunterladen als
PDF-Ausgabe bereitgehalten.

Seite
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Wirzburg, Schweinfurt
und Aschaffenburg

Wegweiser rund ums Studium

Studierén

Bamberg

Wegweiser rund ums Studium

Pressearbeit

Pressemitteilungen und Berichte zu verschiedenen Bereichen sorgten dafur,
dass regelmaRig in den lokalen Medien Uber die Arbeit und die Einrichtungen
des Studentenwerks Wirzburg berichtet wurde.

Die Beitrage 2017 betrafen samtliche Leistungsbereiche des Studenten-
werks: vom neuen Wohnheim in Aschaffenburg, Uber geplante Mensasanie-
rungen in Bamberg und Wirzburg bis hin zur BAf6G-Erhéhung, kulturellen
Veranstaltungen, den Beratungsangeboten und diversen Mensaaktionen.
Einige Presseartikel sind im Anschluss auf den Seiten 20 und 21 beigefiigt.
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Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Hochschulmessen und

Einflihrungsveranstaltungen 2017

Sowohl in Wirzburg als auch in
Bamberg und Schweinfurt fanden
spezielle Informationsveranstal-
tungen fir Erstsemester sowie flr
Studieninteressierte und deren El-
tern statt, an denen sich auch das
Studentenwerk Wirzburg mit sei-
nem Messestand, vielseitigen Info-
materialien und Mitarbeitern vor Ort
beteiligte.

So war das Studentenwerk am Stu-
dien-Info-Tag der Universitat Wirz-
burg vertreten, der am 7. Marz 2017
im Philosophiegebaude am Hubland
Sid stattfand. Sowohl der Vortrag zur
Studienfinanzierung, als auch der In-
fostand wurden von den interessier-
ten Schilern sehr gut angenommen.

Das Studentenwerk prasentierte
sich an den Studieninfotagen mit
Elternbeteiligung an der FHWS am
13.03.2017 in Schweinfurt sowie am
14.03.2017 in Wlrzburg mit einem
Messestand. Viele Besucher infor-
mierten sich Uber Wohnmdglichkei-
ten fur Studierende und Uber das
BAf6G.

In Wirzburg fanden am 02.05.2017
und am 23.10.2017 in der Hubland-
mensa wieder Erstsemester-Informa-
tionsmessen der Studierendenvertre-
tung der Universitat Wirzburg statt,
an denen wir ebenfalls vor Ort vertre-
ten waren.

Erstmals beteiligten wir uns mit einem
Infostand am ,Internationalen Abend*
am 05.07.2017, einem multikultu-
rellen Sommerfest im Botanischen
Garten der Universitat Warzburg mit
einem vielseitigen Programm aus
Musik und Informationen. Studieren-
de, die einen Auslandsaufenthalt pla-
nen, konnten sich auch Uber die Stu-
dienfinanzierung (Auslands-BAfoG)
informieren.

Am 27. und 28.09.2017 nahm das
Studentenwerk am ,HIT 2017%, den
Hochschul-Informationstagen far
Abiturienten der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit im Cinemaxx-Kino
in Wirzburg mit rund 3.000 Besu-
chern teil.

studenten
wirz

An unserem Infostand vor Ort infor-
mierten sich zahlreiche Abiturienten
Uber die Leistungen des Studenten-
werks, vor allem tber Wohnmoglich-
keiten, zu Fragen der Studienfinan-
zierung und zum Semesterticket.

An der Universitat Bamberg waren
schlief3lich alle Erstsemester und
ihre Eltern am 13.10.2017 zu einer
Erstsemester-Begrifung mit vielen
Informationsmoglichkeiten rund ums
Studieren eingeladen. Mit einem In-
fostand beteiligten wir uns auch da-
ran und standen interessierten Stu-
dierenden und Eltern zur Verfiigung.

tudentenverk i
B it

-

sozialberatt

soziallefst

studentenwerk
wirzburg
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Internationale Studiel

Studieren mit Hanc
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Social Media

Facebook, Instagram, Twitter & Co.

Auch das Jahr 2017 hat viele Her-
ausforderungen flr uns bereitgehal-
ten, die alle gel6ést werden wollten.

Mit den vielen Mensaveranstaltun-
gen, der Einfihrung des Mehrwegbe-
chers und einer Projektarbeit mit der
Hochschule flir angewandte Wissen-
schaften FHWS fillte sich unser Jahr.

Wir konnten auch einige Meilenstei-
ne erreichen: Zum Beispiel weist die
Facebookseite des Studentenwerks
Wirzburg jetzt Gber 9.000 Likes auf.

Das Studentenwerk erfillt vor allem
auf Facebook in erster Linie die Auf-
gabe der ,Erstberatung®. Fragen und
Anmerkungen kénnen anschliefend
zlgig an die passenden Ansprech-
partner des Studentenwerks weiter-
geleitet werden. Das Feedback der
Studierenden auf die unkomplizierte,
schnelle Hilfe war bisher durchweg
positiv. Zudem ist es unsere Aufgabe
in den Sozialen Medien, vorrangig
Facebook und Instagram aber auch
der Homepage, Neuigkeiten und In-
fos bekanntzumachen. Dies gelingt
uns aufgrund steigender Reichweite
immer besser.

Die Einfiihrung des Mehrwegbechers beschaftigt uns immer noch.
Wir geben alles, um unseren umweltfreundlichen Becher bekannter

zu machen...

Einblicke hinter

men bei unseren
Followern beson-
ders gut an.

Ein Ziel fiir 2018
ist, mehr person-
liche Eindriicke
an die Follower
weiterzugeben.

&l‘ Etudenierwerk Wurdbeg
"

Im November 2017 erreichten wir die 9.000 Likes auf Facebook.

UNSER

Facebook,

die Kulissen kom-

Social Media

(i, Studentenwerk Wiirzburg hat Die Kellerperles Video geteilt
» — == voll motiviert.
26. April 2017 - €

#WURZBURG #KELLERPERLE

Ihr habt noch Platz in Eurem Wochenendprogramm und Lust auf einen
Abend mit guter Musik? Dann seid ihr am Freitag in der Kellerperle
goldrichtig!

Die Kellerperle 1l Seite gefillt mir
26. April 2017+ €

Inr habt am Freitag noch nix vor und ihr hittet gerne von dem abscheulichen April-

Wetter etwas Abstand?!

Dann lommt in die Kellerperle, denn die Jungs von Funky...
Mehr anzeigen

m Studentenwerk Wiirzburg
w 7. September 2017 - €

#Fotowettbewerb #StudentischesLeben
b ] bS] ] bl S B ) B ) 8] o

Habt Ihr schon von unserem #Fotowettbewerb zum Thema
Studentisches Leben” gehdrt?

Wenn nicht, dann schaut doch mal auf unserer Webseite vorbei.
Es winken Preise im Gesamtwert von 1000 Euro.

Wir sind gespannt auf eure Einsendungen.

Alle Studierenden der Universitdt Wirzburg, Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg, Hochschule fir Musik Wirzburg, Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt und Hochschule Aschaffenburg
kénnen mitmachen!

Die besten Bilder wer-
den im Studentenhaus
dauerhaft ausgestellt.
Die Einsender der Top
3 Bilder erhalten ihr

Studentenwerk Wiirzburg: Fotowettbewerb

Informationen rund um das Studentenwerk flir Wlrzburg, Bamberg, Schweinfurt
und Aschaffenburg

STUDENTENWERK-WUERZBURG.DE Mehgesay

Instagram, Twitter & Co.

STUDENTENWEREK

&; Studentenwerk Wiirzburg ist hier: @ Burse Wirzburg.
w 10 Juli 2017 - €

#WURZBURG #Pfifferlinge

Lust auf Pfifferlinge?

In der Burse Wiirzburg gibt es ab #heute bis 14. Juli leckere
Pfifferlingskreationen wie Schweinerlickensteak mit frischen
Pfifferlingen in Krauterrahm und vielen

Veggie-Gerichten!... Mehr anzeigen

10 =514 UL BURSE
2017 WURZBURG

studentenwerk
wirzburg

2L 4,597 Personen erreicht Beitrag bewerben

g'lu Studentenwerk Wiirzburg
p 3. Dezember 2017 - €

#GEWINNSPIEL #ADVENTSAKTION #ALLESTANDORTE

==* Markiere deinen besten Weihnachtsbuddy unter diesem Post und
erkldre, warum ausgerechnet Er/Sie es verdient hat, von uns beschenkt
2u werden! ***

Zum heutigen 1. Advent startet unsere erste VERLOSUNG!

Unter allen Teilnehmern verschenken wir das perfekte Weihnachtspaket
fr Euren Start in die schénste Zeit des Jahres:

- ein Mehrwegbecher des Studentenwerk Wirzburgs

- SiiBigkeiten, Lebkuchen und weitere tolle Uberraschungen

- eine Flasche Gluhwein

Der Gewinner wird am né&chsten Tag unter diesem Post markiert!

Also, haut schnell in die Tasten und bereitet anderen eine Freude +*

1. Advend

VERIOSUNG
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Presseschau

STUDENTENWEREK

Eine kleine Auswahl der erschienenen Presseartikel
uber das Studentenwerk Wirzburg in 2017

Regionalnews auf Radio Gong

Wiirzburg: Mensa-Sanierung beginnt

12.02.18 - 05:42 Uhr, Foto: Studentenwerk Wirzburg

Es ist das Ende einer Ara. Knapp 40 Jahre lang wurden gut 20 Millionen Schnitzel,
Nudelportionen, Suppen oder Salate in der Mensa “Am Hubland™ ausgegeben. Am
Montag beginnt die Sanierung. Denn sowohl die Kichentechnik als auch die
Bausubstanz muss dringend erneuert werden. Insgesamt rund 50 Millionen Euro
kostet die Sanierung der Mensa samt Tiefgarage.

VMoraussichtlich Ende 2021 sollen die Bauarbeiten
abgeschlossen sein. Fir die Zwischenzeit wurde eine
“Interimsmensa” in der ehemaligen Mehrzweckhalle
der Amerikaner eingerichtet.

© Radio Gong Wiirzburg
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Mehrweg statt Miillberge

Studentenwerk fiihrt eigene Kaffeebecher ein

WURZBURG (gmv) Cappuccino, Lat-
te Macchiato und Espresso - in den
Wiirzburger Cafeterien sind im ver-
gangenen Jahr genau 194 162 Kaf-
feegetrdnke verkauft worden -
80 Prozent davon ,to go“, im Papp-
becher mit Plastikdeckel. Doch brin-
gen die Einwegbehilter Probleme
mit sich - Berge von Miill.

Das Studentenwerk Wiirzburg als
Betreiber der Mensen und Cafeterien

Das Studentenwerk Wrzburg fihrt
Mehrwegbecher ein. Erhéltlich sind
sie in allen Mensen des Studenten-
werks Wirzburg.  FoTo: ANDREA BALA

© Main-Post Wiirzburg

fithrt deshalb als Alternative um-
weltfreundliche Mehrwegbecher ein:
Seit Mitte Oktober kann man sich
fiir vier Euro seinen eigenen To-Go-
Becher samt auslaufsicherem Deckel
kaufen - und diesen nicht nur 6fter
benutzen, sondern in den Cafeterien
sogar reinigen lassen.

,Die Studenten konnen den be-
nutzten Kaffeebecher mit nach Hau-
se nehmen oder ihn in den Mensen
und den Cafeterien abgeben und
gegen eine Pfandmarke eintauschen,
fiir die man in allen Einrichtungen
wieder einen sauberen Becher er-
halt“, erklart Michael Ullrich, Ge-
schiftsfiihrer des Studentenwerks
Wiirzburg, das Prozedere.

Durch die Mehrwegbecher soll der
Miillberg in den Cafeterien kiinftig
vermieden und der Trend vom Ein-
wegbecher weggefiihrt werden - die-
ser kostet nun zehn Cent pro Stiick.
Auch beim Automatenkaffee hat sich
der Preis bei Einwegbechern um
zehn Cent erhoht gegeniiber dem
Kaffeepreis aus Mehrwegbechern.

Auferdem hat das Studentenwerk
eine Kooperation mit dem Lieferan-
ten ,,Wiirzburger Partnerkaffee®. Der
Kaffee, der tagtdglich beim Studen-
tenwerk durch die Kaffeemaschinen
lduft, wird in Tansania eingekauft
und in Aschaffenburg gerostet.
»Durch diese Kooperation werden
nicht nur soziale Projekte in Tansa-
nia, sondern auch die Kleinbauern
vor Ort unterstiitzt“, so Michael Ull-
rich in der Pressemittelung.

STUDENTENWEREK

WURZBURG
22. Dezember 2017 19:20 Uhr

Sleman Shuwehdi aus
Israel bereitet sich auf
Traumberuf vor

Sleman Shuwehdi will Arzt werden. ,Ich
lerne mindestens acht Stunden am Tag",
sagt der israelisch-palastinensische Student,
der seit Ende 2011 in Wirzburg lebt.

An der Wand héangt ein Poster, auf dem
jeder Muskel des menschlichen Korpers
bezeichnet ist. Neben dem Aquarium auf
dem Schreibtisch hat ein Totenschadel
seinen Platz. Im Schrank stehen
kiloschwere Medizinwélzer. Hier in seinem
Zimmer im Internationalen Haus bereitet
sich Sleman Shuwehdi auf sein Physikum
im Marz vor. ,Ich lerne mindestens acht Stunden am Tag", sagt der israelisch-palastinensische Student, der seit Ende 2011
in Wiirzburg lebt.

Das Biiffeln ist hart. Zumal Sleman Shuwehdi sehr gern praktisch arbeitet. Mit seinen Handen. In seinem Heimatdorf
Eilaboun hétte er in den letzten Wochen mitgeholfen, Oliven zu ernten. Das hatte ihm immer Spal gemacht. ,Wir beginnen
mit einem Friihstiick unter Olivenbaumen®, erzahlt der 25-Jahrige. Die Schwester, der Bruder, Vater und Mutter — alle helfen
mit. In den vergangenen Jahren musste die Familie auf den Einsatz des Altesten verzichten. Nur einmal im Jahr, im
Sommer, fliegt Sleman Shuwehdi nach Hause. Die restliche Zeit bleibt er in Wiirzburg, wo er ein ehrgeiziges Ziel verfolgt:
Shuwehdi mochte Arzt werden. Und zwar ein richtig guter.

Ein Medizinstudium ist schon fiir Deutsche kein Zuckerschlecken. Fir junge Auslander ist die Herausforderung immens.
Dennoch wollte Shuwehdi unbedingt nach Wiirzburg gehen, hatte ihm doch sein &lterer Cousin, inzwischen Zahnarzt,
begeistert von seiner Studienstadt am Main erzahlt. 2011 absolvierte Shuwehdi in Israel einen einwdchigen Deutsch-
Crashkurs: ,Ich konnte immerhin ,Hallo!? und ,Wie geht?s dir?? sagen, als ich hierher kam*, schmunzelt der Muslim.
Dadurch sei der ,Sprachschock” nicht ganz so krass gewesen. In Wirzburg begann das eigentliche Deutschlernen. Und
zwar ein ganzes, hartes Jahr lang.

Erst hatte Shuwehdi gehofft, schon zum Sommer 2012 ins Studium starten zu kénnen. Doch das klappte nicht, die
deutsche Sprach ist einfach zu schwer. Ende 2012 war er endlich Medizinstudent. Das erste Semester bescherte ihm gleich
eine Uberraschung: ,Ich erfuhr, dass ich noch Latein lernen musste.” Erst mit dem ,Latinum® in der Tasche darf man
hierzulande Medizin studieren. Viele seiner Kommilitonen brachten das Latinum vom Gymnasium mit. In Israel sei es nicht
(iblich, Latein zu lernen, sagt der junge Mann: ,Ich hatte Arabisch, Hebraisch und Englisch.”

Etwa ein Dutzend Studenten aus Israel hatten mit ihm zu studieren begonnen. Kein einziger ist noch mit an Bord. ,Einige
sind wohl nach Osteuropa gegangen, wo das Studium leichter ist*, sagt Shuwehdi. Er selbst wird oft gefragt: Warum tust du
dir das an? Bis zu 14 Stunden musste er wahrend der letzten Klausurenphase tiber den Bilichern briiten. Besonders in
Wiirzburg, bestatigt der Palastinenser, ist das Medizinstudium anspruchsvoll. Doch der junge Mann findet das gut: ,Wir
haben hinterher schlielich mit Menschen zu tun.” Mit Menschen, die oft an der Schwelle des Todes stehen. Diesen
Menschen werde man nur mit der bestmdglichen Ausbildung gerecht.

Wobei die Tatsache, dass das Medizinstudium in Deutschland sehr anspruchsvoll ist, nicht immer an der hier herrschenden
arztlichen Praxis abzulesen ist. In den vergangenen sechs Jahren musste Shuwehdi wegen kleinerer gesundheitlicher
Malaisen schon manches Mal einen Arzt aufsuchen. Mehrmals hatte er sich in einer Arztpraxis abgefertigt geflhlt: ,Das
fand ich sehr enttduschend.” Shuwehdi kennt zwar die Zwange des deutschen Gesundheitssystems. Dennoch steht fir ihn
fest: Ein solcher Arzt méchte er einmal nicht werden.

Obwohl der junge Palastinenser stark eingespannt ist, engagiert er sich im Internationalen Haus des Wiirzburger
Studentenwerks als Tutor. Er ist die erste Anlaufstelle, wenn einer der 175 Bewohner Fragen, Sorgen oder ein ganz
pragmatisches Anliegen hat. AuBerdem veranstaltet Shuwehdi zusammen mit einem zweiten Tutor mindestens monatlich
ein Event firr die deutschen und internationalen Studenten aus dem Wohnheim: ,Erst gestern hatten wir eine
Weihnachtsfeier, wir tranken Glihwein und sahen zusammen den ,Kleinen Lord?.*

© Main-Post Wiirzburg

Hochschule: Neues Studentenwohnheim mit 126 Wohneinheiten
eroffnet - Bau hat langer gedauert als geplant

Nach rund zweijahriger Bauzeit ist das vom Studentenwerk Wiirzburg errichtete Studentenwohnheim auf dem ehemali-
gen Militdrgelinde Travis-Park fertiggestellt.

Der aus drei miteinander verbundenen Bauktrpern bestehende Komplex an der Ecke Schoberstralbe/Medicusstralie
wurde am Donnerstag mit kirchlichem Segen durch Christuskirchen-Pfarrer Hansjorg Schemann eingeweiht.

Urspriinglich soliten die 126 Wohneinheiten bereits zum vergangenen Sommersemester bezugsfertig sein. Dem machten aber
eine unvorhersehbare Sanierung des schadstoffbelasteten Baugrunds sowie eine Insolvenz der Fazsadenbaufirma einen Strich
durch die Rechnung, sagte Studentenwerksgeschiftzfihrer Michel Ulrich.

Hihere Kosten

Wegen der schwierigen Arbeiten am Baugrund hatten sich die auf 13,6 Millionen Euro veranschlagten Gesamtkosten auf 14,5
Millionen Euro erhdht. Auf 5,1 Millionen Euro belduft sich die Férderung des Freistaats.

Dieses Geld sei gut investiert und beweise die Wertschitzung des Freistaats fiir den Bildungsstandort Aschaffenburg, betonte
Staatsminister Winfried Bausback (CSU). In seinem Grulbwort lobte er auch die rdumliche Nihe zu den
Hochschuleinrichtungen und zog dabei einen launig-nostalgischen Vergleich zu seiner eigenen Studentenzeit.

Oberbirgermeister Klaus Herzog (SPD) dankte der bundeseigenen Grundstiicksverwertungsgesellschaft BIMA fur die ziigige
Verkaufsabwickiung an das Studentenwerk. Mit dem neuen Geb3udekomplex sei das Wohnumfeld in den Spessartgirten
durch eine gelungene Architektur aufgewertet worden, Angesichts der standig steigenden Studierendenzahl brauche
Aschaffenburg aber mindestens noch ein weiteres Studentenwohnheim.

© Main-Echo Aschaffenburg

Top-Platzierung
fiir Wiirzburg

PETA lobt vegane Mensa

WURZBURG (lke) Studierende kon-
nen in deutschen Hochschulmensen
immer besser vegan schlemmen. Das
hat eine Umfrage von PETA in Ko-
operation mit dem Deutschen Stu-
dentenwerk unter allen 58 Studie-
rendenwerken ergeben. 43 von ih-
nen nahmen schlussendlich an der
Befragung teil. Die vierte Auflage
des Vegan-Rankings der Universi-
tdtsgastronomie hielt einige Uber-
raschungen bereit, sodass die Tier-
rechtsorganisation das Bewertungs-
spektrum erweitert hat: In den Men-
sen von sechs Studierendenwerken
konnen sich Studierende derart gut
tierleidfrei erndhren, dass dafiir vier
Sterne verliehen wurden.

Drei Sterne fiir Wiirzburg

Daneben schafften es 24 Mensen,
darunter die Mensen des Studenten-
werks Wiirzburg, mit drei ,Vegan-
Sternen” in die Topriege. Acht Hoch-
schulkantinen erhielten zwei Sterne,
Nachholbedarf besteht bei fiinf Ver-
pflegungseinrichtungen, die jeweils
noch einen Stern bekamen. Vier
Mensen (Mensa Feldkirchenstrale
Bamberg, Mensateria Campus Nord,
Mensa Hubland Siid, Mensa am Stu-
dentenhaus) hat das Studentenwerk
Wiirzburg ins Rennen des diesjahri-
gen Rankings geschickt - mit Erfolg:
Das Angebot zédhle laut Pressemittei-
lung zu den besten deutschlandweit.

»vegane Gerichte auch unter
Groftkiichen-Bedingungen zuzube-
reiten, ist eine Starke der Studenten-
werke“, erklart Achim Meyer auf der
Heyde, Generalsekretir des Deut-
schen Studentenwerks (DSW), in
welchem die 58 Studenten- und Stu-
dierendenwerke zusammengeschlos-
sen sind.

Unterschiedliche Kriterien

Die Mensen wurden nach ver-
schiedenen Aspekten bewertet. Be-
riicksichtigt wurden neben dem Um-
fang des veganen Angebots auch De-
tails wie die Bereitstellung von Pflan-
zendrinks fiir den Kaffee oder spe-
zielle Mitarbeiterschulungen. Das
Augenmerk lag laut Pressemitteilung
zudem auf Aktionstagen, regelmafii-
ger Werbung fiir vegane Gerichte
und weiterfithrendem Engagement
fiir eine vegane Ernahrung.

© Main-Post Wiirzburg
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Ein buntes, prall gefilltes und leckeres Jahr 2017

Rickblickend kann man sagen, dass
2017 ein Jahr der Sanierungen, vor
allem des Endspurts, war.

So wurde kurz vor Weihnachten die
Bamberger Mensa in der AustralRe
fur fast zwei Jahre geschlossen —
und das nachdem sie fast 34 Jahre
lang in Betrieb war.

Wahrend den Baumallnahmen
ist eine Zeltldbsung mit ca. 80 Sitz-
platzen auf dem Markusplatz neben
der Cafeteria eingerichtet worden.
In der Cafeteria wird wie bisher ein
vegetarisches Gericht angeboten,
im Zelt befindet sich eine Ausgabe
flur ein weiteres Essen. Zum Winter-
semester 2019 ist der Start in einer
neuen Mensa vorgesehen.

Unsere Mensa und Cafeteria Am Hub-
land gingen nach Weihnachten ,vom
Netz“. Im Gegensatz zu Bamberg,
wo die Mensa Austral’e abgerissen
und neu aufgebaut wird, sollen am
Hubland umfangreiche Sanierungs-
und Umbaumalnahmen durchge-
fuhrt werden. Nach fast 40 Jahren in-
tensiver Nutzung - oder nach gut 20
Millionen Schnitzel, Nudeln, Suppen,
Salate und SURspeisen - hat sich die
Mensa Am Hubland ihre Auszeit und
Sanierung redlich verdient. Nicht nur
die Kichentechnik war veraltet, auch
an der Bausubstanz waren die Jahre
nicht spurlos voribergegangen. Bo-
den, Decken und Luftungsanlagen
mussen dringend erneuert werden.

Seite

Drei bis vier Jahre sind fur die um-
fangreichen  Sanierungen veran-
schlagt. Gleichzeitig wurde auf dem
Gelande des Didaktik- und Sprachen-
zentrums Campus Nord eine soge-
nannte Interimsmensa eingerichtet.
In der ehemaligen ,Middle-School*,
ein Gebaude, das friher von den
Amerikanern als Mehrzweckhalle mit
angeschlossener Kiche und Tech-
nikrdumen genutzt wurde, entstand
ein Speisesaal mit 400 Sitzplatzen
und einer Essensausgabe fur taglich
bis zu 1.500 Essen.

Als Ersatz fiir die grofite Cafeteria des
Studentenwerks in Wirzburg wurden
drei zusatzliche Cafeteria-Ausgaben
eingerichtet. Zudem entstand im Un-
tergeschoss des Philosophiegebau-
des eine weitere Essensausgabe.
Voraussichtlich gegen Ende 2021
soll die Sanierung abgeschlossen
sein und die ,neue“ Mensa Am Hub-
land den Betrieb wiederaufnehmen.

Eine detaillierte Ubersicht aller Statis-
tiken und Zahlen rund um die Hoch-
schulgastronomie im Geschaftsjahr
2017 befindet sich auf den Seiten 70
bis 73.

Allen Sanierungen, Renovierungen
und Baustellen zum Trotz standen
viele tolle Aktionen und Veranstaltun-
gen auf dem Programm.

Internationale Woche
mit der AIESEC in der
Mensateria vom 16. bis
20.01.2017

Gemeinsam mit dem Studentenwerk
Wirzburg organisierte die Internatio-
nale Studentenorganisation AIESEC
eine internationale Mensa-Woche.
Es wurden an fiinf Tagen flnf ver-
schiedene Lander und Regionen kuli-
narisch vorgestellt. Zusatzlich gab es
die Moglichkeit, an Infostanden mehr
Uber viele verschiedene Lander, so-
ziale Projekte oder professionelle
Praktika in den jeweiligen Landern zu
erfahren.

Die Reise begann am Montag —
in Brasilien: Brasilianische Fischsup-
pe, Hihnchen mit Kokos, Mango und
Reis, brasilianischer Eintopf mit Boh-
nen und Gemuse (vegan) und Jo-
ghurt-Mangocréme wurden serviert.
Mit Afrika, Indonesion, Mexiko und
zuletzt Italien samt entsprechenden
Nationalgerichten wurde die kulinari-
sche Woche fortgefiihrt.

Die Kooperation von AIESEC mit
dem Studentenwerk Wirzburg war
fur beide Partner ein voller Erfolg —
und fir unsere Gaste sicherlich ein
unvergesslich leckerer Ausflug in un-
sere Mensa.

UNSERE

Vegan-freundliche
Mensen

Seit 2014 zeichnet PETA die 58 Stu-
dierendenwerke in Deutschland fur
ihre veganen Angebote aus. Bereits
im letzten Jahr konnten immer mehr
Mensen und Cafeterien mit ihrer ve-
ganen Angebotspalette Uberzeugen.
Dieses Jahr schickten insgesamt 43
Studierendenwerke ihre Einrichtun-
gen ins Rennen, um die begehrte
Auszeichnung als ,Vegan-freundli-
che Mensa 2017 zu bekommen.

Vom Studentenwerk Wirzburg nah-
men vier Mensen an dem Wettbewerb
teil - die Mensen Am Studentenhaus
und Hubland Sid, die Mensateria
Campus Nord sowie aus Bamberg
die Mensa Feldkirchenstralte - und
bekamen alle drei Sterne.

Unsere teilnehmenden Mensen
zeichnen sich durch tagliche vega-
ne Angebote und Smoothies sowie
durch das geschulte Personal aus.

PLTAI]utsnhlanﬁ;q;V;}veﬂeilitd :
Mensateria v
Campus Nord

entenwerks Wirzburg

ngagement rund um die vegane
ter Hochschulgastronomie.

- Horad Ulman, 2 Vorstzender

L EISTUNGSBERETICHE

Diese Woche auf
unsere
Schnellen TeMer’i1

Do:

Fr:

Der ,,Schnelle Teller*
in allen Mensen

Gut soll es schmecken, schnell soll
es gehen und mdoglichst wenig soll es
kosten. Die Rede ist von einem neuen
Konzept, besser gesagt von Gerich-
ten, die seit diesem Wintersemester
in den Mensen des Studentenwerks
Wirzburg zur Auswahl stehen: Pusz-
taballchen mit Curryreis, veganes
Soja-GemUsegeschnetzeltes  oder
HahnchenspieRe mit Bratkartoffeln,
das sind die ersten Beispiele des
sogenannten Schnellen Tellers, der
seit Oktober auf den Mensa-Speise-
planen zu finden ist. Aber was genau
steckt hinter diesem Konzept und
was ist an diesem ,flotten® Teller an-
ders?

,Die Idee dahinter war, den Studieren-
den ein preiswertes und ausgewoge-
nes Komplettessen mit wechselnder
Beilage anzubieten®, erlautert Sebas-
tian Welzenbach, Klichenleiter in der
Mensateria und Qualitatsbeauftrag-
ter flr den gesamten Mensabereich.

Auf Wunsch der Studierendenvertre-
tung wurde der ,Schnelle Teller kon-
zipiert, der mit Fleisch- oder Fischge-
richten, aber auch mit vegetarischem
und veganem Essen nur 2,55 Euro
fur Studierende kostet.

Hahnche""ﬂgout i

Rahm, dazy Wildreis

it

Nicht variabel beim ,Schnellen Teller®
sind die Menge und eine individuel-
le Gestaltung. ,Man kann zum Bei-
spiel die Beilage nicht andern®, sagt
Sebastian Welzenbach. ,Gibt es an
einem Tag also Bratkartoffeln zum
Hldhnchen, kann man nicht stattdes-
sen Reis bestellen.”

Das hat einen guten Grund: Durch
die fest vorgegebenen und abge-
stimmten Portionen kann der ganze
Ablauf in der Vorbereitung und an der
Ausgabe vereinfacht und letztendlich
die Durchlaufzeit an der Essensaus-
gabe verklrzt werden.

Dass der Plan aufgeht und das Kon-
zept offensichtlich bei den Studie-
renden gut ankommt, hat sich schon
in den ersten Wochen des neuen
Wintersemesters gezeigt: ,Unser
'Schneller Teller' war mehrmals das
meistbestellte Gericht in den Men-
sen“, weil} Sebastian Welzenbach.
So werden die gunstigen Gerichte
auch kuinftig fester Bestandteil im
vielfaltigen Mensa-Speiseplan blei-
ben und flr leckere wie preisgunsti-
ge Abwechslung sorgen, sowohl zur
Mittagszeit als auch in der Abend-
Mensa.
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Ein buntes, prall gefilltes und leckeres Jahr 2017

Praktisch ohne Mil1:
Studentenwerk Wirzburg
fiuhrt Mehrwegbecher
ein

Cappuccino, Latte Macchiato und
Espresso zum Wachwerden, Wach-
bleiben oder einfach mal so zwi-
schendurch - ohne die warmen Mun-
termacher geht heute nichts mehr.
Laut einer Umfrage, die die FAZ im
Sommer 2017 verdffentlichte, bleibt
Kaffee mit jahrlich 162 Litern pro Kopf
ungeschlagenes Lieblingsgetrank
der Deutschen. Um noch ein wenig
langer bei den Zahlen zu bleiben:
In unseren Wirzburger Cafeterien
wurden 80% der verkauften Kaffee-
getranke ,to go“ verkauft, sind also
im Pappbecher mit Plastikdeckel,
schnell, spontan und unkompliziert
Uberallhin mitgenommen worden.

Die Vorteile fir diesen Trend liegen
auf der Hand, gleichzeitig sind die
Probleme, die die Einwegbehalter mit
sich bringen, enorm. In Deutschland
werden laut der Deutschen Umwelt-
hilfe stindlich 320.000 Coffee-to-go-
Becher verbraucht. Hochgerechnet
sind das fast drei Milliarden Stlick
Pappbecher, die jahrlich auf dem
Mull landen.

In unseren Einrichtungen waren das
immerhin auch etwa 600.000 Ein-
wegbecher in einem Jahr.

Um den Mdllberg zu reduzieren, ha-
ben wir deshalb an allen Kaffeestati-
onen Porzellantassen eingesetzt und
die Einmalbecher konnten nur gegen
eine Gebihr von 10 Cent an der Kas-
se erworben werden.

Seite

Zusatzlich haben wir als Alternative
umweltfreundliche Mehrwegbecher
eingefiihrt: Ab Mitte Oktober 2017
konnte man sich fir 4 Euro seinen ei-
genen Mehrwegbecher samt auslauf-
sicherem Deckel kaufen und diesen
nicht nur ofter benutzen, sondern in
den Cafeterien sogar reinigen lassen.

,Die Studierenden kdénnen den be-
nutzten Becher mit nach Hause neh-
men oder ihn in den Mensen und
den Cafeterien abgeben und gegen
eine Pfandmarke eintauschen, fiir die
man in allen Einrichtungen wieder ei-
nen sauberen Becher erhalt®, erklart
Michael Ullrich, Geschaftsflihrer des
Studentenwerks Wirzburg, das un-
komplizierte Prozedere.

Wie schnell der Kaffeekonsum dank
umweltfreundlicher Mehrwegbecher
in den Wurzburger Mensen und Ca-
feterien zunehmen wird, bleibt abzu-
warten. Wir jedenfalls freuen uns auf
kleinere Miullberge und hoffen, das
Pfandsystem auf viele weitere Ein-
richtungen und Betriebe in und um
Wirzburg ausdehnen zu kénnen.
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Eine Auswahl der Mensa-Aktionswochen - und was sonst noch los war...

Auch in diesem Jahr gab es die
bewahrten Workshops fiir unsere Ca-
feteria-Damen. Der Schwerpunkt lag
im Snackbereich mit To-go-Salaten.

Zum Wintersemester stellten wir
zudem unseren Kaffee von Fairtrade
auf Bio-Fairtrade um.

Ausblick auf das kom-
mende Jahr

2018 stecken wir unsere ganze
Energie in die Sanierungsphase und
hoffen, dass unsere Interimslosun-
gen Erfolg haben werden. Die Abend-
mensa der Mensa Hubland Sud ha-
ben wir mit langeren Offnungszeiten
in die Mensateria Campus Nord ver-
legt.

. und natdrlich planen alle Ku-
chenleiter wieder ihre traditionellen

Saisonangebote:

Fit ins Semester mit frisch
gepressten Séften

Variationen mit Barlauch
Griechische Woche

Spargel- und
Maischollenwoche

Pasta- & Pizzawoche
Grill & Cocktailaktion

Amerikanische Woche
,Burger & Co*

Halloween Woche

... und vieles mehr
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Studentisches Wohnen Studentisches Wohnen

Aktueller Stand, Bauvorhaben und Sanierungsarbeiten

Obwohl die Anzahl der Bewerbun-
gen fur unsere Wohnheime an den
Standorten in Aschaffenburg, Bam-
berg und Wirzburg zurtickging, kam
es zum Wintersemester erneut zu
Engpassen am studentischen Woh-
nungsmarkt. In Schweinfurt hingegen
stieg die Bewerberzahl trotz ricklau-
figer Studierendenzahlen aufgrund
des hohen Anteils an internationalen
Studierenden leicht an. Fur die ein-
zelnen Wohnanlagen sind Wartezei-
ten von bis zu zwei Semestern zu
berucksichtigen.

Privatzimmer-
vermittlung

Eine vom Studentenwerk Wirzburg
eingerichtete kostenlose Online-
Vermittlung von Privatzimmern un-
terstitzt die Studierenden bei der
Zimmer- und Wohnungssuche.

Uber das Internet kénnen Studie-
rende die Angebote einsehen und
erhalten die Adressen von privaten
Vermietern sowie Kurzinformatio-
nen zum angebotenen Mietobjekt.
Die Vermieter wiederum koénnen
ihre Angebote kostenlos einstellen.

An allen Hochschulstandorten wird
die Privatzimmervermittiung von
Studierenden wie Vermietern ge-
nutzt. Mitinsgesamt 165 Angeboten
wurden deutlich mehr Privatzimmer
als im Vorjahr (97) von den privaten
Vermietern eingestellt. Insgesamt
konnten 113 Privatzimmer erfolg-
reich vermittelt werden.

Standort der Studieren- | Offentlich Unter- Zahl der Durchschnitts-
Wohnanlagen denzahl geforderte | bringungs- | Bewerbungen mieten
Zimmer quote in unseren in unseren
Wohnheimen Wohnheimen

Aschaffenburg 3.397 269 7,9 % 287 32250€
Bamberg 13.263 1.409 10,6 % 1.469 276,00 €
Schweinfurt 2818 268 95% 426 27550 €
Wirzburg 35512 3722 10,5 % 3610 266,50 €

5.668 10,3 % 5792 28513 €

Gesamt ‘ 54.990

Die Wohnsituation in den Studentenwohnheimen des Studentenwerks
Wiirzburg.

Die Studentenwohnheime

Die Studentenwohnanlagen des Studentenwerks verfiigten im Berichts-
jahr Uber 4.094 Platze an den vier Standorten in Aschaffenburg, Bam-
berg, Schweinfurt und Warzburg.

Einzelappartements mit eigener Nasszelle und Kleinkiiche werden von
den Studierenden als beliebteste Wohnform bevorzugt. Je nach Baujahr,
Wohnform und GréRe lagen die Mieten (inkl. Betriebskostenvorauszah-
lungen) bei 202,- bis 372,- € pro Person.

Wohnanlage Pléitze Miete pro Platz
(inkl_ Betriebskostenvorauszahlung
Stand: 12/2017)

Aschaffenburg

2 Studentenwohnheime insgesamt € 273,-bis€372,-
269 Platze
Bamberg insgesamt
T Studentenwohnheime 931 Plitze € 202,- bis € 350,-
Schweinfurt insgesamt
2 Studentenwohnheime 188 Plitze € 251,- bis € 300,-
Wiirzburg insgesamt
11 Studentenwohnheime 2.706 Plidtze € 204,- bis € 329,-

Kapazititen aller Studentenwohnheime 4.094 Plédtze Miete pro Platz € 202,- bis € 372,-

Alle Wohnanlagen des Studentenwerks Wiirzburg mit Platzzahl und Miet-
hoéhe in einer Gesamtiibersicht.

Aktueller Stand, Bauvorhaben und Sanierungsarbeiten

BaumaBnahme Studentenwohnheim in Schweinfurt

Nach erfolgten unterschwelligen 6ffentlichen Vergabeverfahren konnten die Bauarbeiten im Januar 2017 beginnen.
Durch die gute Baukonjunktur wurden in einzelnen Gewerken nur wenige Angebote abgegeben. Teilweise lag zur
Submission nur ein Angebot vor.

Aufgrund der langwierigen Genehmigungsplanung konnte der geplante Bezugstermin fiir den ersten Bauabschnitt im
Oktober 2017 nicht eingehalten werden und der Bezug von 57 Zimmern in Einzelappartements und 4er-Wohngrup-
pen verzogerte sich bis Dezember 2017.

Um trotzdem wie geplant alle internationalen Studierenden unterzubringen, wurden die vorhandenen provisorisch
eingerichteten Platze ab Semesterbeginn doppelt belegt.

So wohnten 56 Studenten flir zwei Monate in 2er-Wohngruppen zusammen. Im Dezember 2017 konnten sie schliel3-
lich in die neuen, groRzlgig ausgelegten Appartements umziehen. Die Wohnungen sind komplett mébliert und mit
Internetzugang uber einen ortlichen Anbieter ausgestattet. Ebenfalls im Dezember begannen die Arbeiten fir die 28
Zimmer, die noch nicht saniert waren.

Da uns die Hochschule flir angewandte Wissenschaften noch weitere internationale Studierende gemeldet hatte,
haben wir den zusatzlichen Ausbau des Dachgeschosses in 17 Appartements vorgezogen und einen weiteren Bau-
antrag bei der Obersten Baubehérde zur Bewilligung und Forderung eingereicht.

t O i *:—. i

Neben den Umbau- und Sanierungsmalfinahmen fir das Wohnheim Niederwerrner Stral3e in Schweinfurt wurden
auch zwei Neubaumalnahmen - das Wohnheim Schoberstralle in Aschaffenburg und das Wohnheim Coburger Stra-
Re in Bamberg - fertiggestellt.
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Aktueller Stand, Bauvorhaben und Sanierungsarbeiten

Neubauprojekt Wohnheim
SchoberstraBe

in Aschaffenburg

mit 126 Pldatzen

Durch die Fertigstellung der 126
Wohnplatze in der Schoberstralie
in Aschaffenburg konnte die Wohn-
heimkapazitat am Standort deutlich
auf 269 Platze erweitert werden.

Uberraschender Weise konnten zum
Wintersemester dann aber nicht alle
Platze belegt werden. Vor allem die
Wohngruppen sind schwer vermiet-
bar, obwohl dies gerade flir Erstse-
mester eine ideale Wohnform bietet.

Aufgrund von Vergabeproblemen,
Konkurs des Fassadenbauers und
schwieriger Grindung kam es zu
erheblichen Bauverzdgerungen und
Mehrkosten. So mussten der Bezug
vom Sommer- auf das Wintersemes-
ter 2017 verschoben werden und
Zusatzkosten in Hohe von 734 T€ in
Kauf genommen werden, die durch
Eigenmittel des Studentenwerks zu
tragen sind.

Die Gesamtkosten in Hohe von
14.337 T€ werden nun durch ein leis-
tungsfreies Heimbaudarlehen i.H.v.
5.057 T€, Kapitalmarktmittel i.H.v.
3.279 T€ und Eigenmittel des Stu-
dentenwerks i.H.v. 6.001 T€ finan-
ziert.

Seite

SchlieRlich war aber die Einweihung des neuen Studentenwohnheims am 28.
September in Anwesenheit vom Staatsminister Prof. Dr. Bausback und dem
Oberbirgermeister Herzog ein voller Erfolg. Die zahlreichen Gaste waren
von der Qualitdt des Wohnheims geradezu begeistert. Besonders am neuen
Wohnheim ist unter anderem, dass es eigentlich aus drei Hausern besteht,
die Uber Stege und Laubengange miteinander verbunden sind und dadurch
einen schonen Innenhof bilden.
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Aktueller Stand, Bauvorhaben und Sanierungsarbeiten

Restarbeiten am Neubauprojekt
Wohnheim Coburger StraBe 5
in Bamberg

Beim Wohnheim Coburger Stral’e in Bamberg, das mit 99
Platzen noch im Oktober 2016 bezogen worden war, wur-
den die aufgrund der Witterung zurtickgestellten Arbeiten
(vor allem die AufRenanlage) erledigt.

Das Wohnheim konnte 2017 endglltig abgerechnet wer-
den. Die Gesamtkosten einschliellich Grunderwerb be-
liefen sich auf rund 10,5 Mio. € und wurden durch ein
leistungsfreies Heimdarlehen i.H.v. 4.098 T€, Kapitalmarkt-
mittel i.H.v. 2.700 T€ und Eigenmittel des Studentenwerks
finanziert.

Sanierung und Erweiterung
des Studentenhauses in Wirzburg

Nach nunmehr sieben Jahren Bauzeit konnten in den
Verwaltungsgebauden im Anwesen Am Studentenhaus
alle Arbeiten abgeschlossen werden. Zuletzt wurden noch
Brandschutz-Sanierungen durchgefihrt.
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Unser Tutorenprogramm in den Studentenwohnheimen:

Tutors United

Tutoren sind Studierende, die einen
Teil ihrer Zeit damit verbringen, natio-
nale und internationale Kommilitonen
in den Studentenwohnheimen des
Studentenwerks Wirzburg zu beglei-
ten, zu unterstitzen und ihnen das
Einleben in der neuen Umgebung zu
erleichtern.

Unsere Tutoren leisten einen wertvol-
len Beitrag flr das Zusammenleben
innerhalb der Studentenwohnheime.
Mit kreativen Ideen bieten sie ihren
Mitbewohnern die Gelegenheit, so-
ziale Kontakte zu kniipfen und stehen
als erste Ansprechpartner bei Fra-
gen oder Problemen zur Verfligung.
Dartiber hinaus bieten sie Hilfe bei
der Orientierung und Eingewdhnung.

Seite

Zu Semesterbeginn finden in den
Wohnheimen immer Einfiihrungs-
veranstaltungen fur die neuen Mitbe-
wohner statt. Im laufenden Semes-
ter sind die Tutoren wahrend den
wochentlichen Sprechzeiten und via
E-Mail zu erreichen.

Die Tutoren werden von den Tuto-
renbeauftragten Dipl.-Kulturw. Gerda
Hubel (in Aschaffenburg, Schweinfurt
und in privaten Wohnheimen in Wirz-
burg), Dipl.-Pad. Mariella Buttner (in
Bamberg) sowie der Sozialberatung
Wiurzburg angeleitet und unterstutzt.

Das Tutorenteam in Wirzburg wird
zudem von zwei wohnheimubergrei-
fende Tutoren bei der Organisation
und Koordination der verschiedenen
Aufgaben unterstitzt.

Innerhalb des Tutorenteams sind vier
Tutoren mit dem Aufgabenspektrum
Jnternationales“ betraut, um auch

e

fur international Studierenden der
Wohnheime Ansprechpartner bei
speziellen Fragen zu sein. 2017 or-
ganisierten die internationalen Tuto-
ren jedes Semester ein ,Bayerisches
Weilwurstfrihstlick".

Unter anderem unternahmen die
Tutoren 2017 eine Weinwande-
rung, ein gemeinsames Barbecue,
einen Kneipenabend und einige
landerspezifische Kochabende.
AulRerdem fanden Wohnheimiber-
greifende Sportturniere, Ful3ball- und
Tischtennisturniere sowie Spiel- und
Filmabende statt. In der Gruppe wur-
den Weihnachtsfeiern oder Weih-
nachtsmarkte besucht, ein Ausflug
ins Theater und in den Kletterwald
standen ebenfalls auf dem Pro-
gramm. In Warzburg gibt es 33 Tu-
torlnnen, in Bamberg sind es neun,
in Aschaffenburg ist ein Tutor vor Ort
und am Standort Schweinfurt teilen
sich zwei Tutoren die Aufgaben.
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Unsere Tutoren in den Studentenwohnheimen:
Aufgaben und Herausforderungen

persoénliche Ansprache

P
zu internationalen und Flyer
deutschen Studierenden Inf ti und Plakate
ntormation erstellen

T T e — Pflege der Tutoren-Homepage

zu den Bewohnern in den Wohnheimen

Behordengangen
Diskriminierungen

Unterstiitzung bei ...
Problemen mit Mitbewohnern

Fragen zur Studienfinanzierung )
Ubersetzungen und Vermittlung

Sportveranstaltungen

Partys .
Stammtische

Orientierung im Studiensystem

Veranstaltungen

. Anfangsbetreuung
Lander- und Kochabende

. Orientierung am neuen Wohnort
Exkursionen

Kulturveranstaltungen und Ausfliige

Aus dem Benchmarking-Portal der Studentenwerke, Erhebungsjahr 2015.

Schliissel- und Zimmeriibergabe

Abholservice
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Gesetzeslage und allgemeine Situation

Im aktuellen Berichtszeitraum, der
das WS 2016/17 und das SS 2017
umfasst, traten endlich die wichtigs-
ten Anderungen des 25. BAfoG-An-
derungsgesetzes in Kraft.

Zur Erinnerung: Der Gesetzgeber
hatte das 25. BAf6G-Anderungsge-
setz bereits am 31.12.2014 verab-
schiedet, die wichtigsten und drin-
gendsten Anderungen - namlich die
Anpassung der Berechnungspara-
meter - traten jedoch erst mit Wir-
kung zum 01.08.2016, in laufenden
Forderungsfallen sogar erst zum
01.10.2016 in Kraft.

Alle Experten waren und sind sich ei-
nig, dass die mit dem 25. BAf6G-An-
derungsgesetz vorgenommenen Ver-
besserungen schon zum Zeitpunkt
der Verabschiedung bei Weitem nicht
ausreichend waren - und es fast zwei
Jahre danach bei Inkrafttreten noch
viel weniger sind.

Ob der Optimismus der Politiker, die-
ses Gesetz werde zu einer deutlichen
Ausweitung der Zahl der Geforderten
fihren, begrindet ist, kann alleine
aus diesen Grinden wohl zu Recht
bezweifelt werden. Die derzeitigen
Entwicklungen, die im Folgenden
dargestellt sind, sprechen jedenfalls
eine deutliche Sprache.

Zum Jahresbeginn 2017 erfolgte mit der Eréffnung des BAf6G-Info Blros im
Studentenhaus eine wichtige Neuerung bei der Beratung der Antragsteller.
Dieses Info-Bliro, mitten im Amt flr Ausbildungsférderung gelegen, dient nun-
mehr als zentrale Anlaufstelle, in der die Antragsteller ihre Unterlagen abge-
ben und sich beraten lassen kénnen.

Matthias Nowak, Leiter des Amts fiir Ausbildungsfoérderung, berat zur Stu-
dienfinanzierung.

Verbunden mit der Eréffnung des Info-Bluros war eine deutliche Ausweitung
der Beratungszeiten. Durch entsprechende Personalplanung konnten die
wochentlichen Sprechzeiten um insgesamt sechs Stunden erweitert wer-
den. Den Antragstellern steht nun Montag, Dienstag und Donnerstag von
10:00 — 15:00 Uhr, sowie Mittwoch und Freitag von 10:00 — 13:00 ein An-
sprechpartner zur persénlichen Beratung zur Verfligung.

Gleichzeitig konnten durch die Konzentration der Sprechzeiten auf das Info-
Buro die Sachbearbeiter vom Parteiverkehr entlastet werden, sodass mehr
Zeit fir die Aktenarbeit zur Verfligung steht. Es besteht aber nach wie vor fir
jeden Antragsteller die Mdglichkeit, seinen Sachbearbeiter zu sprechen.

UNSERE

Studienfinanzierung

Gesetzeslage und allgemeine Situation

Auch im aktuellen Berichtszeitraum
war das Amt fur Ausbildungsférderung
wieder auf zahlreichen Veranstaltun-
gen vertreten, um Gber Moglichkeiten
der Studienfinanzierung, insbeson-
dere Uber das BAf6G, zu informieren
- beispielsweise auf den Hochschul-
informationstagen der Agentur fir Ar-
beit in Wirzburg, dem Studien-Info-
Tag der Universitat Wirzburg, den
Studien-Informationstagen der Hoch-
schule Wirzburg-Schweinfurt, der
Hochschule Aschaffenburg, sowie
der Universitdat Bamberg. Weiterhin
wurden Informationsveranstaltungen
an einer ganzen Reihe von Schulen
durchgefihrt. Gerade von Seiten der
Schulen hat die Nachfrage nach In-
formationsveranstaltungen = massiv
zugenommen.

Neben der Tatsache, dass allein die
schiere Vielzahl der Veranstaltungen
neben der regularen Arbeit kaum
noch zu bewaltigen ist, stellt es zu-
nehmend ein Problem dar, dass die-
se Veranstaltungen immer ofter au-
Rerhalb der regularen Arbeitszeiten,
gerne abends oder am Wochenende,
stattfinden.

WS 2016/17

(Stand:

31.03.2017)
Antrdge 11.428
Geforderte 9284

Veridnderung
ggii. Vorjahr

Antragszahlen

Nachdem bereits im Vorjahr ein
Rdckgang der Antragszahlen zu ver-
zeichnen war, setzte sich diese Ten-
denz im Berichtszeitraum fort.

Die von den Politikern durch das 25.
BAf6G-Anderungsgesetz  erwartete
Trendwende bei den Antragszahlen
ist nicht eingetreten. Trotz weiter stei-
gender Studentenzahlen sinken die
Antragszahlen nach wie vor, auch
wenn sich der Rickgang immerhin
verlangsamt hat.

Die Vermutung, dass dies auf die jah-
relange Untatigkeit der Politik beim
BAf6G zurUckzufthren ist, durfte
nicht von der Hand zu weisen sein.
Da im gleichen Zeitraum die Zahl
der Studierenden weiter anstieg,
ist die Férderungsquote, d.h. der An-
teil der geférderten Studierenden an
der Gesamtzahl der Studierenden,
gegenuber dem Vorjahr erneut ge-
sunken und liegt zum Ende des WS
2016/17 bei 16,88 % und zum Ende
des SS 2017 bei 16,02 %.

S8 2017
(Stand:
30.09.2017)

-2,72 % 10.690

2,71 % 8.201
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Auszahlungen

Trotz des Rickgangs der Antrage
und der Geférderten ist die Summe
der ausgezahlten Forderungsbetrage
deutlich gestiegen. Zumindest dies
ist eine positive Auswirkung des 25.
BAf6G-Anderungsgesetzes. Die Stu-
dierenden, die noch BAf6G beantra-
gen und erhalten, bekommen deutlich
mehr. Im Berichtszeitraum wurde im
Bereich des Studentenwerks Wirz-
burg Ausbildungsférderung in einer
Gesamthohe von 47,22 Mio.€ ausge-
zahlt, das sind ca. 4,4 Mio. € (10,3 %)
mehr als im Vorjahreszeitraum.

Die Auszahlungen teilen sich
auf in einen Zuschussanteil von
23,98 Mio. € und einen Darlehens-
anteil von 23,25 Mio. €.

Der durchschnittiche monatliche
Forderungsbetrag ist gegentiber dem
Vorjahr mit 471,- € (VJ 415 €) monat-
lich im WS 2016/17 bzw. mit 472,- €
(VJ 419 €) monatlich im SS 2017
deutlich angestiegen.

Verdnderung
ggii. Vorjahr

4,56 %

2,95 %

Zahl der BAf6G-Antrage und der geférderten Studierenden.
Eine detaillierte Ubersicht findet sich auf den Seiten 68 und 69.



UNSERE

Kinderbetreuung im

Rahmenbedingungen
der Kleinkindbetreuung
(Kinderkrippen)

In den letzten Jahren haben sich die
Rahmenbedingungen bei der Be-
treuung von Kleinkindern unter drei
Jahren stark geandert. Neue Kirip-
penplatze wurden auf breiter Front
ausgebaut. Zudem gibt es seit 2013
einen Rechtsanspruch auf einen
Krippenplatz fir Kinder ab dem Alter
von einem Jahr. Andererseits wird
von Seiten der Eltern auch eine im-
mer friihere und intensivere Kinder-
betreuung fir Kleinkinder bendtigt
und gefordert.

Kinderbetreuung
in Wirzburg

Das Studentenwerk Wurzburg Uber-
nahm Anfang 2016 die Tragerschaft
fur die zwei Kinderbetreuungsein-
richtungen in Wurzburg. In diesen
Kinderkrippen koénnen Kileinkinder
studierender Eltern im Alter von 10
Monaten bis drei Jahren professio-
nell betreut werden.

Voraussetzung fur einen Betreuungs-
platz ist, dass ein Elternteil an einer
Hochschule, fir die das Studenten-
werk Wurzburg zustandig ist, imma-
trikuliert ist.

In Wirzburg wurde diese Regelung
mit der Umstellung auf BayKiBiG ab-
geandert: Freie Platze werden nun
auch mit Kindern von nichtstudieren-
den Eltern aufgefullt.

Studentenwerk

2017 haben sich die konzeptionel-
len Veranderungen, die durch die
Ubernahme der Tragerschaft durch
das Studentenwerk seit Anfang 2016
schrittweise angegangen und um-
gesetzt wurden, gut eingespielt und
bewahrt: Die Verpflegung der Krip-
penkinder Uber die Mensateria des
Studentenwerks (inkl. Anlieferung)
lauft ebenfalls sehr gut. Die speziel-
len kindgerechten Speiseplane wur-
den stetig weiterentwickelt und durch
den intensiven Dialog mit der Krippe
weiter angepasst.

Die Finanzierung der Krippen erfolgte
fur das komplette Jahr 2017 erstmals
mit dem neuen Zuschusssystem
nach dem BayKiBiG. Hierfir wur-
de schon seit September 2016 ein
neues Buchungszeitmodell mit ge-
staffelten Elternbeitragen entwickelt
und umgesetzt. Samtliche bendtigte
Daten werden kontinuierlich in das
bayernweite Onlineportal KiBiG.web
eingegeben, um die Zuschlsse nach
dem BayKiBiG korrekt zu beantra-
gen.

Die Personaleinsatzplane fir alle
drei Gruppen wurden weiter an die
Buchungszeiten angepasst und ent-
sprechend Personal eingestellt.

Die Kinderkrippe beteiligte sich
am zentralen Buchungsportal
,Little Bird“ der Stadt Wirzburg,
auf dem sich interessierte Eltern fir
einen Platz vormerken lassen kon-
nen. Studentische Eltern haben bei
der Platzbelegung immer Vorrang.
Einzelne restliche Platze kdnnen
jetzt auch an Mitarbeiter des Studen-
tenwerks sowie an Eltern aus dem
Stadtgebiet Wirzburg vergeben wer-
den.
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2017 besuchten durchgangig 33 bis
35 Kinder (davon auch ein integrati-
ves Kind) die Krippe, der Anteil der
Nichtstudierenden lag pro Gruppe
bei eins bis zwei Platzen (von jeweils
zwolf).

Die Elternbeitrage fir Studieren-
de staffeln sich mit dem neuen Bu-
chungszeitenmodell von 150,- € (fUr
4-5 Std.) bis zu 190,- € (fur 8-9 Std.)
pro Monat.

In Zusammenarbeit mit dem Social-
Media-Team des Studentenwerks
wurde ein neuer ansprechender On-
lineauftritt (mit virtuellen Rundgang)
gestaltet. Unter www.kinderkrippe-
wuerzburg.de kénnen sich Interes-
sierte ausflhrlich informieren und
auch fur einen Betreuungsplatz an-
melden.

2017 begann die Teilnahme des Er-
zieherteams an der Fortbildung der
Sarah Wiener Stiftung ,Ich kann ko-
chen® und einige Teammitglieder sind
bereits ,Genussbotschafter”. Hiermit
sollen die Kleinkinder schon frihzei-
tig gesunde Ernadhrung kennenler-
nen.
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Unsere Kleinsten zu Gast in der grofen
Mensateria-Kiiche.

Kinderbetreuung
in Bamberg

In Bamberg unterstltzt das Studentenwerk Wirzburg den Elternverein ,Krab-
belmonster e.V.“, der zwei Gruppen mit insgesamt 24 Platzen fur Kleinkinder
studierender Eltern im Alter von ein bis drei Jahren unterhalt. Der studenti-
sche Elternverein ,Krabbelmonster e.V.“ entstand aus einer Elterninitiative
und wurde 1991 offiziell als Verein eingetragen.

Eine Gruppe mit 12 Platzen ist seit 1994 in der Studentenwohnanlage ,Pes-
talozzistraRe 9“ untergebracht, die zweite Gruppe mit 12 Platzen befindet
sich in angemieteten Raumlichkeiten des Landratsamtes Bamberg in der
Kaimsgasse. Es besteht hier eine Kooperation mit dem Landratsamt Bam-
berg Uber die Nutzung der Raumlichkeiten im sogenannten Haus fur Kinder
und Kultur. 2017 kamen auch bis zu zwei LRA-Mitarbeiterkinder (tageweise)
in die studentische Krippe. Unter www.krabbelmonster-bamberg.de kénnen
sich Interessierte ausfiihrlich Uber die beiden Gruppen informieren und auch
das ,Anmeldung-Warteliste-Formular herunterladen.

Zu Beginn des WS 2017/18 waren die Krippenplatze mit Studierendenkin-
dern fast vollstandig besetzt. Die Betreuungszeiten von 07:45 bis 16:15 Uhr
(freitags bis 14:15 Uhr) haben sich bewahrt und wurden im Berichtsjahr wei-
tergeflihrt. Die Elternbeitrage in Bamberg lagen 2017 wie im Vorjahr in beiden
Einrichtungen bei 150,- Euro monatlich.

Die Studentische Kinderkrippe am Hubland in Wiirzburg.
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studentische Kinderkrjppe

Kinderbetreuung
in Aschaffenburg

Seit Oktober 2010 bietet eine hoch-
schulnahe Kinderkrippe unter der
Tragerschaft des ASB-Kreisverban-
des in Kooperation mit der Hochschu-
le Aschaffenburg bei Bedarf auch
Krippenplatze fir Hochschulmitarbei-
ter und Studierende in Aschaffenburg
an.

Das Studentenwerk Wurzburg unter-
stutzt studierende Eltern in Aschaf-
fenburg durch einen freiwilligen Zu-
schuss in Hohe von bis zu 40,- Euro
monatlich zu den anfallenden Krip-
penbeitragen, soweit keine Erstat-
tung durch das Jugendamt erfolgt.
2017 wurde allerdings keine Unter-
stlitzung von studierenden Eltern an-
gefragt.
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Sozialberaterin Barbel Meyer ist zustandig fiir Internationale Studierende so-
wie fiir Studierende mit Handicap oder mit chronischen Erkrankungen.

Der Beratungsbedarf der Studieren-
den hat sich in den letzten Jahren
stetig erhoht. Das Studentenwerk
Wirzburg reagierte auf diese Ent-
wicklung und baute seine Beratungs-
angebote schrittweise aus. Eine gut
etablierte Einrichtung ist die Bera-
tungsstelle ,BiF - Beratung im Foyer*
im Eingangsbereich des Studenten-
hauses in Wirzburg.

Hier gab es 2017 von Dienstag bis
Donnerstag wechselnde Beratun-
gen mit den Schwerpunkten in der
Rechts- und der Sozialberatung.

Erganzend wird in der Vorlesungszeit
eine Berufsberatung vom Hochschul-
team der Agentur fur Arbeit und eine
Sprechstunde durch die Techniker
Krankenkasse angeboten.

T
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Aktuelle Monatsplane mit allen Ange-
boten und Sprechzeiten finden sich
auf den Internetseiten des Studen-
tenwerks unter ,Beratung®.

UNSERE

Beratungsangebote im Studentenwerk

Rechtsberatung

Die Rechtsberatung flir Studierende
bietet in Wirzburg und in Bamberg
vor Ort feste Sprechzeiten an, die
in Wurzburg bereits seit dem WS
2016/2017 nur Uber eine vorherige
verbindliche telefonische Terminver-
einbarung aufgesucht werden kon-
nen.

In Bamberg wurde die verbindliche te-
lefonische Terminvereinbarung zum
WS 2017/2018 ebenfalls eingeflihrt.
Hierdurch koénnen die Ablaufe der
Rechtsberatung erheblich verbessert
und Uberlange Wartezeiten der Rat-
suchenden vermieden werden.

Fir Schweinfurt und Aschaffenburg
gibt es die Moglichkeit, nach vorhe-
riger Terminvereinbarung die Sprech-
stunde in Wirzburg oder Bamberg
personlich zu besuchen. Daneben ist
wochentlich eine Telefonsprechstun-
de eingerichtet.

Die Rechtsberatung flir Studierende
wird seit Jahren von einer Rechtsan-
waltin durchgefihrt, die zunachst auf
Honorarbasis mit dem Studenten-
werk zusammenarbeitete.

Seit Oktober 2016 ist die erfahrene
Beraterin nun beim Studentenwerk
Wirzburg als Teilzeitkraft eingestellt,
was auch klnftig eine professionel-
le Beratungsqualitat gewahrleisten
wird.

Die Sprechzeiten der Rechtsbera-
tungen sind stets stark frequentiert.
In Wirzburg wurden im Berichtsjahr
664 Rechtsberatungen (Vorjahr: 787)
durchgeflhrt. Hinzu kommen 225 Be-
ratungen (Vorjahr 250) in Bamberg.

Rund 60 % der Beratungsgesprache
betreffen das Mietrecht (z.B. Kauti-
onsrickzahlungen, Nebenkostenab-
rechnungen, Schénheitsreparaturen,
Mangel, Mieterhéhungsverlangen,
Modernisierungen, Zeitmietvertrage,
Kldndigungen, Austausch einzelner
Mitglieder einer WG, Untervermie-
tungen).
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Die Ubrigen Falle kommen aus dem
Arbeitsrecht sowie aus dem Hoch-
schulrecht (hier vor allem das Pri-
fungsrecht). Im Bereich Zivilrecht
ergeben sich weiterhin rechtliche
Probleme aus der Nutzung moder-
ner Telekommunikationsmaoglichkei-
ten (Handyvertrage, Onlinekaufe und
Abos sowie Downloads im Internet).

Erwahnenswert sind auch die The-
menbereiche ,Probleme mit Rund-
funkbeitragen®, ,auslanderrechtliche
Fragestellungen“ sowie ,Unterhalts-
verpflichtungen der Eltern®.

Rechtsanwaltin Sandra Eitel steht unseren Studierenden in vielen Belangen
beratend zur Seite.
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Beratungsangebote

Sozialberatung

Studienfinanzierung 26 %

Studienorganisation 19%

Sonstige Themen 17%

Psychosoziales 11%

Wohnen

(Sozial-) Versicherung - 5%

Studienabschlussphase - 4%

8%

Aufenthaltsrechtliche Fragen . 3%
Studium mit Kind . 3%

Studium mit chronisch Kranken / Behinderten . 2%

Vergiinstigungen . 2%

Diese Bereiche unserer Sozialberatung wurden 2017 am haufigsten in
Anspruch genommen.

Die Sozialberatung ist die erste Anlaufstelle flir Studierende und bietet Ori-
entierungs- und Klarungshilfe zu sozialen, wirtschaftlichen und persdénlichen
Themen. Sie arbeitet unburokratisch, niederschwellig und absolut vertraulich.

Erganzend zu den offenen Sprechzeiten mit personlicher Beratung vor Ort
werden Kontaktmdglichkeiten tber Telefon und E-Mail angeboten.

Insgesamt wurden 614 Beratungen im Jahr 2017 durchgefuhrt - davon entfal-
len 392 Beratungen in Bamberg und 222 in Wirzburg.

Seite
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im Studentenwerk Wirzburg

Neben den sogenannten Normalstu-
dierenden werden dabei insbesonde-
re Schwangere und Studierende mit
Kind, Studierende mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung sowie
auslandische Studierende informiert
und beraten. Ganz gleich in welcher
Phase des Studiums, die Sozialbe-
raterinnen klaren unterschiedlichste
Problemstellungen und verweisen
gegebenenfalls auf weitere Anlauf-
stellen. Das Beratungsangebot ist
sehr vielfaltig und facettenreich. Ei-
nen Uberblick bietet unser Diagramm
(siehe links), welches die haufigsten
Beratungsbereiche im Berichtsjahr
auffuhrt.

Nach wie vor nimmt der Bereich
der Studienfinanzierung, vor allem
Fragestellungen zu Sozialleistun-
gen (wie Wohngeld oder Arbeits-
losengeld) und zu verschiedenen
Studienkrediten die Spitzenstellung
ein. Dem folgen Fragen zur Studien-
organisation wie die Auswirkungen
von Urlaubssemestern, Fachwech-
seln sowie der Ubergang ins Berufs-
leben.

Wie auch in den Vorjahren betrafen
zahlreiche Beratungen psychoso-
ziale Themen. Internationale Stu-
dierende stellten haufig Fragen zu
aufenthaltsrechtlichen Themen und
suchten Hilfestellung im Kontakt mit
den Behoérden. Vor dem Semesterbe-
ginn war auch die Zimmersuche ein
haufiges Thema in der Beratung.

Von Januar bis Marz 2017 entfiel
die Sozialberatung in Wirzburg.
Wichtige Anfragen wurden zwi-
schenzeitlich von unserer Bamber-
ger Mitarbeiterin beantwortet. Zum
01.04.2017 konnte die Stelle neu be-
setzt werden.

UNSERE
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Beratungsangebote im Studentenwerk Wirzburg

Sozialberatung

Durch den Ausbau der Beratung mit
einer zweiten sozialpddagogischen
Teilzeitstelle zum 01.07.2017 kdénnen
die Bereiche ,Beratung fur Studieren-
de mit Kind“, ,Beratung flur Studieren-
de mit Handicap oder chronischen
Erkrankungen® sowie die ,Beratung
fur internationale Studierende® wei-
ter ausgebaut und vertieft bearbeitet
werden.

Neben der Beratungstatigkeit wur-
de 2017 intensiv Netzwerkarbeit mit
anderen Stellen im Hochschulumfeld
betrieben. Es wurden beispielweise
neue Kontakte zu den Studienbera-
tungsstellen, den Studierendenkanz-
leien, Prifungsamtern und Internatio-
nal Offices von FHWS und Universitat
geknupft.

Zusatzlich konnte auch der Kontakt
zum Familienservice der Universi-
tat Wurzburg aufgefrischt werden.
Anlasslich des neuen Studierenden-
pfarrers bei der evangelischen Hoch-
schulgemeinde fanden gegenseitige
Besuche in den jeweiligen Raumen
statt, um Moglichkeiten der zukunfti-
gen Zusammenarbeit auszuloten.

In Bamberg bestehen ebenfalls Netz-
werkkontakte zu den verschiede-
nen Stellen der Universitat. Unsere
Sozialberaterin Mariella Buttner ist
Mitglied der Projektgruppe ,Fami-
liengerechte Hochschule® und des
Hochschulbeirates der evangeli-
schen Hochschulgemeinde.

Internationales

Die Teilnahme am ,Runden Tisch®
in Wurzburg erfolgte kontinuierlich.
Dadurch konnte die kooperative Zu-
sammenarbeit mit dem International
Office, dem Sprachenzentrum, WIN
(Wirzburg International Network)
und den Hochschulgemeinden KHG
und ESG fortgefihrt werden.

In diesem Gremium konnte die Sozi-
alberatung mehrfach Probleme von
internationalen  Studierenden, die
zuvor die Beratung wahrgenommen
hatten, einbringen und u.a. tber VUS
e.V. (Verein zur Unterstitzung aus-
landischer Studierender in Wirzburg
e.V.) finanzielle Unterstltzung anbie-
ten.

Unsere Sozialberaterinnen Barbel Meyer, Mariella Biittner und Sonja Bauer
(v.l.n.r.).

Dariber hinaus wurden Kontakte mit
der Auslanderbehérde in Wirzburg
vertieft: Unsere Sozialberatung stell-
te sich dort mit ihrem Angebot spe-
ziell fir internationale Studierende
vor, um zukilnftig vertrauensvoll mit-
einander arbeiten und internationale
Studierende besser zur Seite stehen
zu konnen.

In Bamberg arbeitet unsere Sozialbe-
raterin mit der evangelischen und ka-
tholischen Hochschulgemeinde und
mit dem akademischen Auslandsamt
zusammen, wenn es um die Beratung
und Betreuung der internationalen
Studierenden geht. Sie unterstitzt in-
ternationale Studierende im Kontakt
mit der Auslanderbehérde der Stadt
Bamberg und bei der Kommunikation
mit den Sachbearbeiterinnen.

Offentlichkeitsarbeit

Die Neustrukturierung der Home-
page nahm einen grof’en Raum in-
nerhalb der Arbeit der Sozialberatung
ein. Hier wurden erste Anderungen in
Prasentation und Struktur der Sozial-
beratung initiiert und sollen 2018 wei-
ter fortgeflihrt werden.

Unsere Sozialberaterin Sonja Bauer
hat zwei Interverviews fir die Zeit-
schrift abi.de zu den Themen ,Stu-
dienfinanzierung® und ,Kosten und
Ausgaben wahrend des Studiums®
gegeben. Aullerdem stellte die So-
zialberatung an den Erstsemester-
Infoveranstaltungen an der FHWS in
Wirzburg und Schweinfurt ihre Arbeit
in einem Vortrag vor.
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Beratungsangebote im Studentenwerk Wirzburg Beratungsangebote im Studentenwerk Wirzburg
Psychologische Beratungsstelle Psychologische Beratungsstelle
Die Psychotherapeutische Beratungsstelle hat die Aufgabe, Studierende der Hochschulen in Wiirzburg, Schweinfurt, Stweﬂﬁ?%ﬁ?é“l’

Aschaffenburg und Bamberg bei persdnlichen Schwierigkeiten und psychischen Problemen zu beraten und therapeu- 3
tisch zu betreuen. Auf der Basis einer grindlichen psychologischen Diagnostik wird dem Ratsuchenden Hilfestellung Wieder auf den letzten Driicker?
durch psychologische Beratung und psychotherapeutische Behandlung (Einzel- und Gruppentherapie) gegeben. P — 5 IR

Bei der Anmeldung ist ein einmaliger Beitrag von 10 Euro zu entrichten. EUIIERE

wenn Sie lhre Aufgaben §
so hinauszogern,
dass negative Folgen

Typische kritische Lebensereignisse, die durch das Studium entstehen, sind der Studienbeginn, Zwischen- und e o
Abschlussprifungen sowie der Ubergang vom Studium ins Berufsleben. Eine erste eigene Wohnung ist nétig,
die Abldsung von den Eltern erfolgt und neue Freundschaften werden geschlossen. Dies flhrt bei den Ratsuchen-
den haufig zu Stérungen mit Lern- und Leistungsproblemen sowie zu Problemen mit der Arbeitsorganisation und
dem Zeitmanagement. Darliber hinaus haben die ratsuchenden Studierenden oft Probleme mit den Eltern bzw. im
familiaren Umfeld oder in der Partnerschaft. Sie flihlen sich durch depressive Verstimmungen, Erschopfungsgefihle,
Selbstwertprobleme sowie durch verschiedene Angste beeintrachtigt.

studentenwerk
wirzburg
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Im Jahr 2017 haben 638 Studierende (Vorjahr: 568) die Beratungsstelle zum ersten Mal aufgesucht, davon 186 in
Bamberg. Dies ist eine deutliche Steigerung um 12,3 %. Insgesamt wurden 927 Studierende (Vorjahr: 870) betreut, Kurs: Prokrastination Uberwinden
davon 229 in Bamberg.

In einer Gruppe mit max. 8 Studierenden kénnen Zeit / Ort: 5x dienstags in der Innenstadt

Sie lernen, Ihr Arbeitsverhalten wirksam zu vom 05.06. bis 03.07.18 von 8:45 - 10:15 Uhr
- . . . . . . . . . . . steuern. Leitung: Dipl.-P§ych. Elisabeth Landgraf,
In Wirzburg arbeiten vier Psychologen und eine Sekretarin (jeweils in Teilzeit). In der Beratungsstelle in Bamberg ist Inhalte sind: Feychotherapeuteche peratungestcli
derzeit eine Psychologische Psychotherapeutin in Teilzeit tatig. Seit April 2017 wird die Psychotherapeutische Bera- e v | Kosten: 10- € Unkostenbeirag

Anmeldung: personlich bis 29.05.18

tungsstelle von der Dipl.-Psychologin Karin Schumacher geleitet. = Stategien der Emotionsreguiaton vt i oA e
Als Teilnehmende/r wahlen Sie ein Projekt

o " ; Kontakt: Tel. 0951/30290554
(z.B. Prifungsvorbereitung, Hausarbeit),
um die Methoden anzuwenden und zu erproben. pbs-bamberg@studentenwerk-wuerzburg.de

Mensen & Cafeterien | Studentenwohnheime | BAf6G & Finanzierung
Beratungsstellen | Kinderbetreuung | www.studentenwerk-wuerzburg.de

x -

! - X
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Foto: Ludwig Berchtold / Quelle: www.photocase.co

GESTRESST?

AUSGELAUGT? UBERFORDERT?

Fiir alle Studierende, die Uberforderung vermeiden und Stress ab-
bauen wollen, bietet das Studentenwerk Wiirzburg ein Seminar an.
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studentenwerk
wirzburg

“Probleme fur sich behalten
heildt oft - sie behalten!”

! , 1 g ) | Psychotherapeutische Beratungsstelle Anmeldezeiten:
S . ' 2 : ! des Studentenwerkes Wiirzburg Montag 8.00 Uhr - 12.00 Uhr
i i U . i i i Am Studentenhaus, 97072 Wiirzburg Dienstag 8.00 Uhr - 12.00 Uhr
Das Team der Psychqiloglschen Beratungsstelle in Wiirzburg (v.l.n.r.): Karin Schumacher, Dr. Ulrike Niens, e ases Dienstag 8,00 uhr - 12.00 uhr
Julia Igel, Wiebke Schroter, Claudia Schraud. pbs@studentenwerk-wuerzburg.de Donnerstag ~ 8.00 Uhr - 12.00 Uhr

Seite
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Semestertickets an

Alle Studierenden der drei Wirzbur-
ger Hochschulen zahlen bei der Im-
matrikulation bzw. bei der Ruckmel-
dung einen verbindlichen Beitrag flr
das Wirzburger Semesterticket und
konnen dann alle Linien des Ver-
kehrsverbundes Mainfranken (VVM)
in Stadt und Landkreis Wirzburg, im
Landkreis Kitzingen sowie im Land-
kreis Main-Spessart nutzen.

In den 2017 gefiihrten Verhandlun-
gen mit den Verkehrsbetrieben wur-
de eine Beitragsanpassung zum SS
2018 von 74,50 Euro auf 73,80 Euro
mit einer Laufzeit von zwei Semestern
vereinbart und eine entsprechende
neue Satzung erlassen. Die Senkung
hangt mit der Einfihrung und Finan-
zierung des Nachtbuskonzeptes im
November 2016 zusammen.

Viele Anfragen von Studierenden
betrafen erneut die Bahnnutzung
mit dem Semesterticket, vor allem
bei einer Weiterfahrt GUber das gulti-
ge Tarifgebiet hinaus, da die Bahn-
nutzung nur eingeschrankt auf
einzelnen Streckenabschnitten im
Nahverkehr moglich ist. Weiterhin
gab es Anfragen von Studierenden
an der Hochschule in Schweinfurt, die
in der Region Wirzburg wohnen, da
diese von der Nutzung ausgeschlos-
sen sind. Sie fordern, am Wirzburger
Semesterticket teilzunehmen. Leider
besteht hierzu derzeit keine Mdglich-
keit. Studierende in Wirzburg haben
jedoch die Mdglichkeit, zusatzlich
ein VRN-Anschluss-Semester-Ticket
in Richtung Baden-Wirttemberg zu
erwerben. Zum WS 2017/18 kostete
dies 205,60 Euro fir ein Semester.

unseren Standorten

Hiermit kann man Uber den beste-
henden Geltungsbereich des Wiirz-
burger Semestertickets hinaus die
Busse und Zige des gesamten
Verbundgebietes des Verkehrsver-
bundes Rhein-Neckar (VRN), der
vom Main-Tauber-Kreis Uber Heidel-
berg bis nach Kaiserslautern reicht,
nutzen.

Semesterticket
in Bamberg

Dieses Semesterticket umfasst alle
Bus- und Bahnverbindungen des
Nahverkehrs in Stadt und Landkreis
Bamberg. Weiterhin kdénnen zwei
P+R-Anlagen in Bamberg kostenlos
genutzt werden. In den 2017 gefiihr-
ten Verhandlungen mit den Stadtwer-
ken Bamberg wurde eine Beitragser-
héhung zum SS 2018 von 38,00 Euro
auf 40,20 Euro mit einer Laufzeit
von vier Semestern vereinbart und
eine entsprechende neue Satzung
erlassen. Seit Oktober 2017 gibt es
vermehrt Anfragen von Bamberger
Studierenden nach einer gunstigen
Anschlussmaoglichkeit von Bamberg
nach Erlangen/Nirnberg. Die Ver-
kehrsunternehmen prifen nun die
Mdglichkeit, den bestehenden Gel-
tungsbereich durch ein Zusatzticket
(auf freiwilliger Basis) zu erweitern.

Semesterticket
in Schweinfurt

Mit Beginn des SS 2016 konnten
alle Studierenden der Hochschule in
Schweinfurt mit ihrem Studierenden-
ausweis die Busse der Stadtwerke
Schweinfurt GmbH benutzen.

L EISTUNGSBERTETICHE

Der Geltungsbereich des neuen
Schweinfurter Semestertickets um-
fasst alle drei Tarifzonen mit den
34 Linien der Stadtwerke Schwein-
furt. Eine spezielle Linie namens
,Campus Express®, die den Haupt-
bahnhof Schweinfurt mit den Hoch-
schulstandorten verbindet, wurde
ebenfalls ergdnzend eingeflhrt.
Das Schweinfurter Semesterticket
kostete zur Einfihrung 30,00 Euro.
Die Stadtwerke Schweinfurt for-
derten im Juni 2017 eine Preisan-
passung von 13,89 % ab dem SS
2018. Die Regierung von Unterfran-
ken wurde um eine Einordnung und
Stellungnahme dieser Uberpropor-
tionalen Tariferhhung gebeten und
die bestehende Vereinbarung sogar
vorsorglich gekundigt. Auf ausdriick-
lichen Wunsch der Studierenden-
vertretung der FHWS in Schweinfurt
wurde das Semesterticket dann doch
weitergefihrt und eine Preiserho-
hung um 10,59 % von 30,00 Euro auf
33,20 Euro ab dem SS 2018 in Kauf
genommen.

Mobilitatsbefragung
in Aschaffenburg

Im SS 2017 wurde von der Hoch-
schule Aschaffenburg eine Mobili-
tatsbefragung unter den Studieren-
den durchgefiihrt. Angestrebt wird
die Einfiihrung eines Semestertickets
im VAB-Bereich mit der Option, die
Verbundgrenzen durch zusatzliche
Vereinbarungen zu erweitern.

UNSERE

KfW Studienkredit

Studierende koénnen zur Finanzie-
rung ihrer Lebenshaltungskosten
und zur Uberbriickung von Finanzie-
rungsliicken den flexiblen KfW-Studi-
enkredit - einen speziellen Kredit der
Kfw-Bankengruppe - beantragen.

Die Darlehenskasse der Bayerischen Studentenwerke
e.V. méchte bediirftigen Studierenden einen erfolgrei-
chen Studienabschluss erméglichen:

« fiir die letzten 4 Semester des (Mag./Dipl.-)Studiums

«  als Sicherheit ist eine selbstschuldnerische
Biirgschaft fiir den gesamten Darlehensbetrag
zu erbringen. Die Sicherheitsleistung entfallt bei
einem Einmaldarlehen in Hohe von 3.000 Euro

*  bis 700 Euro / Monat (insgesamt max. 17.000 Euro)

+ auch fir Studierende, die promovieren (2 Semes-
ter), oder ein Aufbau-, Erganzungs-, Zusatz- und/
oder ein Zweitstudium durchfiihren sowie (unter
bestimmten Voraussetzungen) fiir Studierende,
die an einer auslandischen Hochschule studieren

«  einmalige Bearbeitungsgebiihr von 50 Euro

+ abdem 6. Jahr setzt eine 2%ige Verzinsung ein

« innerhalb von zweieinhalb Jahren (5 Semester)
muss ein erfolgreicher Studienabschluss vorliegen,
sonst Riickzahlung und/oder Kiindigung méglich
besondere Tilgungsraten, Riickzahlungs- und
Tilgungsfristen

Studienabschlussdarlehen sind beim Studentenwerk
mit einem dort erhéltlichen Formular persénlich zu
beantragen. Uber die Darlehensantrage entscheidet
das Studentenwerk Wiirzburg. Bei Genehmigung des
Antrages wird ein formgebundener Darlehensvertrag
abgeschlossen.

Studentenwerk Wiirzburg

Am Studentenhaus, 97072 Wiirzburg

Haus A, 2.0G, Zimmer A201

Tel.: (0931) 8005-501

Mo, Di, Mi, Fr: 9.00 - 12.00 Uhr / Do 13.00 - 15.00 Uhr

Das Studentenwerk Wirzburg ist
hierfir Vertriebspartner (nur in Wirz-
burg) und bietet fir den KfW-Studien-
kredit eine eigene Sprechstunde an.
Hier steht die ausflhrliche Beratung
vor dem Kreditabschluss im Vorder-
grund, denn es gibt eventuell weitere
Alternativen der Studienfinanzierung
wie den Abschluss eines gunstige-
ren Studienabschlussdarlehens der
Darlehenskasse der Bayerischen
Studentenwerke e.V.

1

Studierende (sowohl BAfoG-Empfangerinnen als auch
Studierende, die kein BAf6G erhalten) kénnen den
KfW-Studienkredit beantragen:

«  Studierende im Erst- oder Zweitstudium,
in postgradualen Studiengéngen (Master-,
Zusatz- oder Ergénzungsstudium)
sowie fiir eine Promotion

+  Altersgrenze: < 45 Jahre (Studienbeginn)

< Ar Ing: spé im 10.

«  zwischen 100 Euro und 650 Euro monatlich

+ inder Regel fir 10 Semester

+  unabhangig von Studienfach, Studienort
sowie Einkommen

«  Sicherheiten miissen nicht gestellt werden

«  Zinssatz ist variabel und wird halbjahrlich
angepasst

+ Stand am 01.10.2017: 3,56 % Jahreszins

+  Rickzahlung: friihestens 6 Monate und spates-
tens 23 Monate nach der Auszahlungsphase,
Stundungen und Sondertilgungen sind méglich

+  Ruckzahlungszeit bis zu 25 Jahren méglich

Weitere umfassende Infos:
https://studienkredit.kfw.de

Das Studentenwerk Wiirzburg bietet fiir den
KfW- i it eine eigene Spi unde an:

Christine Spiegel und Esther Sturm

Am Studentenhaus, 97072 Wiirzburg

Haus A, 1.0G, Zimmer A109,

Sprechzeit: Mi 10.00 - 13.00 Uhr,

weitere Termine Tel.: (0931) 8005-115 oder -135

In den bayerischen Schulferien sind Sprechzeiten
nur nach telefonischer Vereinbarung méglich.

Kurzinfos
studienfinan

Ausgabe WUrz
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Im Jahr 2017 wurden die Zinsen (no-
minal) far den KfW-Studienkredit fol-
gendermalien festgelegt:

* bis 31.03.2017: 4,08 %
« zum 01.04.2017: 3,42 %
e und zum 01.10.2017: 3,56 %

2017 gab es insgesamt 90 (VJ: 72)
glltige Kreditfreigaben des Studen-
tenwerks fur den KfW-Studienkredit
in Wirzburg.

burd

BAfOG

stipendiel

Bi\dungskred1i
cfu-studienkred!

n
Studienabsch\ussdar\ehe
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Kultur

Biihne auf fir die Studi(o)bihne!

Die Studi(o)buihne soll Studierenden
in Wirzburg die Moglichkeit bieten,
ihrem Hobby, dem Theaterspielen,
nachzugehen. Hierfir stellt sie orga-
nisatorische = Rahmenbedingungen
und Gbernimmt das finanzielle Risiko.

Parallel proben mehrere Gruppen
ihr jeweiliges Stiick, das spater ohne
Eintritt auf Spendenbasis aufgefihrt
wird. Die Teilnehmer der Studi(o)-
bihne GUbernehmen dabei soweit wie
maoglich selbst Verantwortung fir die
Organisation ihrer Gruppe sowie den
Inhalt der Inszenierung.

Das Studentenwerk Wurzburg unter-
stiitzt seit vielen Jahren die Studi(o)-
bihne und stellt fir die Proben und
Auffihrungen die grol’e Bihne der
Stadtmensa und weitere Raume so-
wie die Technik unentgeltlich zur Ver-
fugung.

Kriminalkomddie
Basierend auf . Der He

Grundsatzlich steht die Studi(o)-
bihne allen Interessierten offen
- unabhangig von ihrer Erfahrung.
Schauspieler und Schauspielerinnen
sind genauso gerne gesehen wie
Neueinsteiger, die sich auf und hinter
der Bihne neu ausprobieren wollen.
Oberstes Ziel ist, dass alle Beteilig-
ten Freude am Theater und der ge-
meinsamen Arbeit am Stiick haben.
Das Unitheater ist in erster Linie eine
studentische BlUhne, wobei das Mit-
wirken von Studierenden der FH oder
Nicht-Studenten auch méglich ist.

2017 wurden Uber zwei Spielzeiten
hinweg (Sommer- und Wintersemes-
ter) sage und schreibe 11 Stiicke in-
szeniert und auf die Bihne gebracht.

im 22., 23, 26. und 26.05.17
aufgeithrt von der Studioblihne
20 Uhr Einlass 19:30 Uhr
n der Stadtmensa. Eintritt frei

SIUDUBOHNE, +cuce] “I( sul

L EISTUNGSBERTETICHE

Im November 2017 gab es ein wei-
teres Novum: Zum ersten Mal wurde
fur alle neuen Regisseure, Organisa-
toren und Interessierte ein Wochen-
endworkshop durchgefihrt, der in
zwei Tagen die wichtigsten Basics
fir die Arbeit von Theaterschaffen-
den vermitteln sollte. Dieser wurde
sehr gut angenommen - so hofft die
Studi(o)bihne, dass die Inszenierun-
gen dadurch sicherer und durchdach-
ter angegangen werden konnen.

Auch 2018 stehen wieder viele, ganz
unterschiedliche Inszenierungen auf
dem Programm der Studi(o)blhne.

*CHAOS IN DREI
. SZENEN

Wi e [mhahni_t‘!;ﬁ? = Sommernachtsa bEsum

¢

. 2

am 27/2841.17 und 30.
Stadtmensa am Studentenhaus 1
Beginn 200Uhr Einlds$19:30 Uhr

&intritt frei
-

¢
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Kultur

Die Wirzburger Kellerperle

Die Kellerperle in Wirzburg ist eine
kulturelle Einrichtung, die ehrenamt-
lich von Studierenden der verschie-
densten Fachrichtungen organisiert
wird. Das Studentenwerk Wirzburg
beherbergt die Kellerperle in seinen
Raumlichkeiten und finanziert deren
Erhalt.

Das Ziel der Kellerperle ist ein offe-
nes, soziokulturelles, unkommerzi-
elles Kulturzentrum fiir Studierende
und alle Interessierten, in dem bei
gemdutlicher Atmosphéare regionale
und fair gehandelte Getranke und
Snacks zu moderaten Preisen ange-
boten werden.

Es herrscht ein buntes Programm:
Neben Kinoabenden und Konzerten,
ist die Kellerperle auch ein Ort, an
dem sich studentische Hochschul-
gruppen und Initiativen sowie Non-
Profit Organisationen treffen kbnnen

Allgemein sollen die Veranstaltungen
kultureller Art sein, hierzu zahlt auch
der Austausch mit internationalen
Studierenden.

MFREIE UNI

ASAREE

Im BALTH

L EISTUNGSBERETICHE

und der Bamberger Balthasar

Der Balthasar ist ... - nun, das ist
nicht so leicht zu sagen. Zunachst
einmal ist Balthasar ein Raum im
Wohnheim im Balthasargasschen,
an der Schranne in Bamberg. Bal-
thasar beschreibt sich selbst als ein
"Raum, der Freiraum schafft fiir den
Austausch und die Umsetzung von
Ideen".

Ein Ort, an dem man sich mit Men-
schen treffen kann, um zu quatschen,
zu diskutieren, Referate vorzuberei-
ten oder einfach um ein Bier zu trin-
ken: Im Balthasar kénnen sich Grup-
pen unterschiedlichster Art fur ihre
Tagungen treffen. Hier finden auler-
dem regelmafig Lesungen, Diskus-
sionsrunden, Filmabende, Kunstaus-
stellungen und Partys statt.

Balthasar ist zugleich Horsaal, Ta-
gungsraum, Galerie, Kino, Theater-
blhne, Lesesaal und Wohnzimmer.

Dieser Ort entzieht sich eigentlich
jeglicher Definition, denn Balthasar
istimmer das, was die Menschen da-
raus machen, die diesen Raum nut-
zen.

Trager des Projekts ist der ASTA
Bamberg e.V., ein gemeinnltziger
Verein. Die Raumlichkeit wird vom
Studentenwerk Wurzburg zur Verfi-
gung gestellt. Das Projekt erfreut sich
der freundlichen Unterstiitzung der
Stadtwerke Bamberg, des Studen-
tenwerks Wirzburg, von diegesell-
schafter.de sowie der Studierenden-
vertretung der Uni Bamberg.
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Bilanz fur das Geschaftsjahr 2017 Bilanz fur das Geschaftsjahr 2017

Ill. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

26.911.085,63

29.007.530,88

27.799.685,59 30.000.749,72
-2.096.445,25

11.743,48 15.597,80
160.037.295,50 158.709.955,51

E. Rechnungsabgrenzungsposten

31.948.803,02

1.375.006,25

Aktiva Passiva Passiva
Stand am Stand am Stand am Stand am Stand am Stand am
31.12.2017 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2016
Anhang € € € Anhang € € €
A. Anlagevermogen (1) A. Eigenkapital (3)
|. Immaterielle Vermdgensgegenstande |. Ricklagen
1. entgeltlich erworbene EDV-Software 134.856,00 150.947,00 1. Instandhaltungsriicklage 15.950.267,49 15.330.117,71
2. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00 2. Mobiliarerneuerungsriicklage 6.634.371,42 6.226.921,95
134.856,00 150.947,00 3. Wohnheimbaurticklage 2.692.194,23 4.331.699,21
Il. Sachanlagen 25.276.833,14 25.888.738,87
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 123.974.112,61 115.702.369,52 1. Bilanzergebnis 0,00 0,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 5.062.297,00 5.089.027,00 25.276.833,14 25.888.738,87
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 3.054.600,82 7.751.264,47
132.091.010,43 128.542.660,99
B. Sonderposten
lll. Finanzanlagen 1. Sonderposten fiir Abschreibungen (4) 45.771.704,21 43.278.967,54
Wertpapiere des Anlagevermogens 0,00 0,00 2. Sonderposten fir bedingt riickzahlbare Darlehen (5) 54.227.856,81 53.548.695,82
132.225.866,43 128.693.607,99 3. Sonderposten fiir Erlass Heimbaudarlehen (6) 123.501,09 28.211,76
100.123.062,11 96.855.875,12
B. Umlaufvermogen C. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fir Pensionen und éhnliche
|. Vorrate Verpflichtungen (7) 44.036,00 44.640,00
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 288.146,11 291.093,63 2. Steuerrickstellungen 0,00 5.290,37
2. Waren 56.590,80 64.471,93 3. sonstige Ruickstellungen (8) 1.269.554,98 1.051.367,78
344.736,91 355.565,56 1.313.590,98 1.101.298,15
Il. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande (2)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 240.377,31 292.289,43 D. Verbindlichkeiten (9)
2. Forderungen an Zuschussgeber 30.409,33 7.110,69 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 26.152.642,30 28.086.051,01
3. sonstige Vermdgensgegenstande 273.076,41 338.253,16 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.084.594,02 1.509.071,07
543.863,05 637.653,28 3. Verbindlichkeiten gegenlber Zuschussgebern 62.184,18 72.161,33
4. sonstige Verbindlichkeiten (10) 4.649.382,52 4.041.913,71

33.709.197,12

1.154.846,25

160.037.295,50

158.709.955,51

Seite
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Gewinn- und Verlustrechnung
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13.
14.

15.
16.
17.
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20.
. Entnahmen aus Rucklagen
22.
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23.

24,

Umsatzerlése
a) Umsatze aus Verpflegung und Vermietung

b) Ertrage aus Zuweisungen und Zuschulssen zur Finanzierung
von Investitionen und Betriebsaufwendungen
- von Investitionen
- von Betriebsaufwendungen

c) Studentenbeitrage
d) sonstige Umsatzerlse

. Andere aktivierte Eigenleistungen

. sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrage aus der Forderung durch bedingt riickzahlbare
Darlehen

b) Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten und Verbindlich-
keiten sowie aus dem Erlass von Darlehensverbindlichkeiten

c) Ubrige sonstige betriebliche Ertrage

. Gesamtleistung

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir
bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
- Strom
- Gebaudekosten, Instandhaltung, Wartung

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehéalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fir Unterstiitzung

Zwischenergebnis

. Abschreibungen auf imm. Vermoégensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. Zufiihrungen zu Sonderposten fiir bedingt riickzahlbare

Darlehen und zu Verbindlichkeiten aus erhaltenen
und noch nicht zweckentsprechend verw. Zuschiissen
und Zuweisungen
a) Zuflihrung zu Sonderposten fiir Abschreibungen
aus erhaltenen Zuschiissen
b) Zuflihrungen zu Sonderposten fiir bedingt riickzahlbare
Darlehen

¢) Zufiihrungen zu Sonderposten fiir Erlass Heimbaudarlehen
d) Zufiihrungen zu Verbindlichkeiten Zuschussgeber

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere
des Umlaufvermoégens

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Finanzergebnis

Zwischenergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Jahresergebnis

Ergebnisvortrag
Einstellungen in Ricklagen

Zufiihrung zum Sonderposten fiir Abschreibung
fur ricklagenfinanzierte Investitionen
Entnahme zum Sonderposten fiir Abschreibung
fur ricklagenfinanzierte Investitionen

Bilanzergebnis

2017 2016
€ € € €

18.822.584,61 18.238.324,49
19.128,03 31.615,75
4.196.637,97 3.909.480,33

4.215.766,00 3.941.096,08
5.117.040,00 4.488.120,00
600.567,45 558.344,74

5.717.607,45 5.046.464,74

28.755.958,06 27.225.885,31

15.437,36 32.630,49
2.302.900,00 5.758.945,00
2.745.874,60 2.518.242,91
261.543,35 224.648,21

5.310.317,95 8.501.836,12

34.081.713,37 35.760.351,92

4.776.853,57 4.760.988,84
1.132.497,96 1.068.712,71
4.315.906,09 4.806.674,01

5.448.404,05 5.865.386,72

10.225.257,62 10.626.375,56
8.957.347,78 8.696.387,39
2.525.805,04 2.439.107,83

11.483.152,82 11.135.495,22

12.373.302,93 13.998.481,14

4.276.850,47 3.956.432,33

1.982.982,84 1.896.288,08
19.128,03 31.598,88
2.302.900,00 5.758.945,00
95.289,33 13.323,33
0,00 0,00

2.417.317,36 5.803.867,21
0,00 0,00
22.596,01 31.714,92
0,00 0,00
677.784,49 780.195,35

-655.188,48 -748.480,43

3.040.963,78 1.593.413,09

135,62 352,39

3.040.828,16 1.593.060,70

56.989,66 56.774,75

2.983.838,50 1.536.285,95

0,00 0,00

3.493.041,90 2.228.342,15

4.104.947,63 5.242.112,86

3.606.832,02 4.550.056,66

11.087,79 0,00

0,00 0,00
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Hauptverwaltung und Finanzen

Rechnungswesen

Die Hauptverwaltung des Studentenwerks Wirzburg gliedert sich in die Bereiche Rechnungswesen und EDV.

1.1. Allgemeines

Das Rechnungswesen des Studentenwerks Wirzburg wird nach den Regeln der kaufmannischen doppelten Buch-
fuhrung erstellt und umfasst die Aufstellung des Wirtschaftsplanes, die laufende Buchfiihrung als Finanz- und Be-
triebsbuchhaltung, die Jahresrechnung mit Bilanz-, Gewinn- und Verlustrechnung sowie die Nebenbuchhaltungen
Lohn- und Gehaltsabrechnung, Speisebetriebs-, Wohnheim- und Anlagenbuchhaltung.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG) erstellit.

1.2. Erlduterung der Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Wirzburg bestellte die Schillermann & Partner AG, Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Dreieich, zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2017. Die Abschlussprifung wurde in unseren
Geschéaftsraumen im Marz sowie im April 2018 durchgefuhrt und der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk fur den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 erteilt.

Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung flrs Geschéaftsjahr 2017 sind auf den Seiten 50 bis 52
beigefugt. Zur Erlduterung wird nachfolgend auf Investitionen, gréRere InstandhaltungsmafRnahmen und die Finan-
zierung sowie auf die Ertragslage eingegangen.

Ansonsten wird auf den Lagebericht ab Seite 59 und den gesonderten Prifungsbericht der Wirtschaftsprufer verwie-
sen.
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Hauptverwaltung und Finanzen

1.3. Investitionen und grdBere InstandhaltungsmaBnahmen

Die zu Anschaffungskosten aktivierten Anlagenzugange des Geschéftsjahres betrugen (ohne Finanzinvestitionen)
T€ 7.830 und verminderten sich damit gegeniber dem Vorjahr um T€ 5.687.

2017 2016
T€ T€

Die Anlagenzugange teilen sich im Einzelnen wie folgt auf:
Anlagenzuginge
Anzahlungen auf Sachanlagen und Anlagen im Bau 6.951 12.460
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaustattung 299 724
Grundsticke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten 972 286
EDV-Software (incl. geleisteter Anzahlungen fur Software) 8 47

Insgesamt

Die Zugange im Bereich ,Anzahlungen auf Sachanlagen und Anlagen im Bau“ betreffen Kosten fiir den Neubau
folgender zwei Wohnheime und Aufwendungen fir die Sanierung Mensa Studentenhaus:

Anzahlungen auf Sachanlagen und Anlagen im Bau T€
Wohnheim Schoberstralte / Medicusstralte, Aschaffenburg 4. 450
Wohnheim Niederwerrner Stralte, Schweinfurt 2 486
Mensa Studentenhaus (Sanierung) 12
Cafeteria Studentenhaus (Einrichtung) 3
Gesamt 6.951

Die Zugange zu den ,anderen Anlagen® sowie der ,Betriebs- und Geschéaftsausstattungen® gliedern sich wie folgt:

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsaustattung T€
Einrichtungsgegenstande in Wohnheimen (zwischen T€ 1 - T€ 15) 70
Einrichtungsgegenstande in Verwaltungsabteilungen 50
Einrichtungsgegenstande in Mensen und Cafeterien 40
Komponenten des Kassensystems 40
Kombi-Dampfer und Trockendampfgarer 39
Flaschenausgabetheke 22
Serverausstatiung, Personalcomputer und Drucker 23
Einrichtungsgegenstande in Kinderkrippen (jeweils T€ 1 - T€ 5) 8
Sonstiges 7

Insgesamt 299

UNSERE / AHLEN

Hauptverwaltung und Finanzen

Rechnungswesen

Im Jahr 2017 betrug der Zugang zu den Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bauten T€ 572.
Hiervon entfielen T€ 268 auf Schlusszahlungen fir das Wohnheim Coburger Stralde in Bamberg und T€ 260 auf das
Studentenhaus (flir Restarbeiten am Dach der Hauser A und B). Weiterhin nennenswert ist eine Vergleichszahlung in
Hohe von T€ 40, die aus dem Umbau des Wohnheimes Peter-Schneider-Stralle im Jahr 2014 resultiert.

Neben den oben aufgezeigten Investitionen wurden im Jahre 2017 Instandhaltungsaufwendungen und Ersatz-
beschaffungen in Hohe von T€ 2.208 (Vorjahr T€ 2.726) vorgenommen. Diese Aufwendungen setzen sich wie folgt
zusammen:

2017 2016

TE T€

Gebaudeinstandhaltung 1.517 1.761
Instandhaltung in Fremdeinrichtungen 20 34
Maobiliarinstandhaltung 244 537
Schonheitsreparaturen 207 213
Ersatzbeschaffungen 128 84
Aulenanlagen und Gartenpflege 92 96
Insgesamt 2.208 2.726

Der grofdte Anteil am Instandhaltungsaufwand ist im Bereich der geplanten (T€ 275) und ungeplanten (T€
1.242) Gebaudeinstandhaltung zu verzeichnen: Im Rahmen der geplanten Gebaudeinstandhaltung wurden im
Studentenhaus fir die Umsetzung des neuen Brandschutzkonzeptes T€ 84 sowie fur den Austausch des Warm-
wasserspeichers T€ 17 investiert. Im Wohnheim Leo-Weismantel-Stralle wurde das Dach saniert. Hierflir mussten
T€ 133 aufgewendet werden. Weitere T€ 21 betreffen die Ausstattung verschiedener Wohnheime mit Rauchmeldern.
Die restlichen Kosten entfallen auf kleinere Einzelmalinahmen.

Die ungeplanten Instandhaltungsaufwendungen verteilten sich auf nahezu alle gréReren Wohnheime sowie auf
das Studentenhaus. Die hoéchsten Kosten jedoch verursachte das Wohnheim Leo-Weismantel-Stral’e (T€ 346),
gefolgt vom Studentenhaus (T€ 211) und den Wohnheimen Am Hubland 16 (T€ 136) und PestalozzistralRe (T€ 134).
Weiterhin erwahnenswert sind die Kosten des Wohnheims Ziirnstrafie (T€ 95) und des Wohnheimes Peter-Schnei-
der-Stralle (T€ 61). Als bemerkenswerte EinzelmalRnahmen bei den ungeplanten Instandhaltungsaufwendungen sind
Fenster- und Bodenbelagsarbeiten im Wohnheim Leo-Weismantel-Stral3e in Héhe von T€ 162 sowie der Austausch
eines Heizungskessels mit T€ 35 zu nennen.

Im Studentenhaus musste der Boden in der Mensakiiche mit Kosten in Hohe von T€ 136 und die Kellerdecke mit
Kosten in Hohe von T€ 26 saniert werden. Beim Wohnheim Zirnstrale wurde eine neue SchlieRanlage fir T€ 57
eingebaut. Neben der Instandhaltung der Gebaudesubstanz sind regelmaRig hohe Aufwendungen zur Instandhaltung
im Mobiliarbereich notwendig. Diese verteilen sich im Wesentlichen auf die Mensa am Studentenhaus (T€ 14) sowie
die Wohnheime Am Hubland 16 (T€ 20), Pestalozzistral’e (T€ 12) und Judenstral’e 2 (T€ 6)
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Rechnungswesen

1.4. Finanzierung

Die Finanzierung des Studentenwerks ergibt sich aus der nachfolgenden Tabelle:

2017 2016 2015
T€ % T€ %
RegelmaBige Finanzhilfen aus &ffentlichen und privaten Haushalten * 2.236 7,7 1.899 6,9 1.857 7,0
Kostenerstattungen fir die Férderverwaltung 1.980 6,8 2.013 7,3 2.079 7,7
Summe Finanzhilfen 4.216 14,5 3.912 14,2 3.936 14,7
Umsatzerlése Verpflegung und Vermietung 18.823 64,8 18.238 66,4 17.446 65,3
Studentenbeitréage 5.117 17,6 4.488 16,3 4.458 16,7
Sonstige Ertrage 897 3,1 816 3,0 789 3,0
Finanzertrage 3 0,0 32 0,1 68 0,3
Summe Eigenfinanzierung 24.840 85,5 23.574 85,8 22.761 85,3
Gesamt 29.056 100 27.486 100 26.697 100
Studierende (& p.a.) 53.373 53.372 53.353
Finanzhilfe je Stud. (€) 79,0 73,3 73,8
Umsatz Verpflegung und Vermietung je Stud. (€) 352,7 341,7 327,0

* incl. Inventarzuschuss fiir die Férderverwaltung und ohne Investitionszuschiisse fiir Wohnheimbauten

1.5 Ertragslage

Die Ertragslage stellt sich in der nachfolgenden, nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten erstellten Tabelle

wie fOlgt dar: 2017 2016 Veranderung
Kostenstellen: T€ % T€ % T€ %
Umsatzerldse aus Verpflegung und Vermietung 18.823 79,1 18.238 79,5 585 3,2
Sonstige Umsatzerlése 601 2,5 558 2,4 43 7,7
Laufende sonstige betriebliche Ertrage 400 1,7 295 1,3 105 35,6
Abrechnungssaldo aus Zuschiissen 3.975 16,7 3.857 16,8 118 3,1
Laufende Ertréage 23.799 100,0 22,948 100 851 3,7
Personalaufwand 11.447 48,1 11.011 48,0 436 4,0
Ubrige laufende Aufwendungen
(einschlieRlich Materialaufwand und Steuern) 12.263 51,5 12.571 54,8 -308 -2,5
Ergebniswirksame Anlagenabschreibungen 1.531 6,4 1.438 6,3 93 6,5
Laufende Aufwendungen 25.241 106,1 25.020 109,0 221 0,9
Laufendes Ergebnis -1.442 -6,1 -2.072 -9,0 630 -30,4
Darlehenszinsen 672 2,8 778 34 -106 -13,6
Betriebsergebnis -2.114 -8,9 -2.850 -12,4 736  -258
Saldo aus nicht auf Kostenstellen
verteilten Ertrdgen und Aufwendungen 5.098 21,4 4.386 19,1 712 16,2
GuV-Ergebnis 2.984 12,5 1.536 6,7 1.448 94,3
Ergebnisvortrag 0 0,0 0 0,0 0
Einstellung in die Riicklagen 3.493 14,7 2.228 9,7 1.265 56,8
Entnahmen aus Riicklagen 4.105 17,2 5.242 22,8 -1.137 -21,7
Zufiihrung zum Sonderposten fiir Abschreibung
aus rucklagenfinanzierten Investitionen 3.607 15,2 4.550 19,8 -943 -20,7
Entnahme vom Sonderposten fiir Abschreibung
aus rucklagenfinanzierten Investitionen 11 0,0 0 0,0 11 0.A.

Bilanzergebnis 0 0,0 0 0,0 0

UNSERE ZAHLEN

Hauptverwaltung und Finanzen

Im Geschaftsjahr 2017 erhdhten sich die Umsatzerldse aus Verpflegung und Vermietung um insgesamt 3,2 % auf
18.823 T€. Diese Umsatzsteigerung ist ausschlieBlich auf die Erhdhung der Erlése aus der Vermietung der Wohn-
anlagen auf 11.293 T€ zurickzuflhren. Dies entspricht einer Steigerung gegentber dem Vorjahr in Héhe von +6,8%
bzw. 719 T€. Ursachlich waren hierfur hauptsachlich die Inbetriebnahme bzw. der ganzjahrige Betrieb der neuen
Wohnanlagen Landsteinerstrale in Wirzburg, Coburger Strale in Bamberg, Schoberstralle in Aschaffenburg und
Niederwerrner Stral’e in Schweinfurt. Die Erlése aus Verpflegungsleistungen hingegen reduzierten sich um -134 T€
(-1,8 %). Ursache hierflir waren vor allem Umsatzriickgange in den Bereichen Cafeterien (-129 T€) und Mensen
(-69 T€) die nur zum Teil durch Steigerungen in den Automatenprovisionen (+62 T€) ausgeglichen werden konnten.

Bei den laufenden Aufwendungen erhohte sich der (bereinigte) Personalaufwand (ohne Beriicksichtigung wesentli-
cher Ruckstellungszuflihrungen und -auflésungen) um +4% auf 11.447 T€. Dieser Anstieg resultierte vor allem aus
einer Erhéhung der TV-L Tarife, insbesondere der unteren Lohngruppen sowie dem Anstieg der Vollzeitkrafte um
+2,3%. Die ubrigen laufenden Aufwendungen in Hohe von 12.263 T€ sanken um 2,5 % (bzw. 308 T€) und beinhal-
teten neben dem ,Materialaufwand® in Hohe von 10.225 T€ auch ,Sonstige betriebliche Aufwendungen® mit einem
Betrag von 1.983 T€ und ,Steuern® Uber 57 T€.

Ursachlich fur die Reduzierung des Materialaufwandes sind deutlich geringere Instandhaltungsaufwendungen in
Hohe von 2.080 T€ (-562 T€ bzw. -21,3% im Vergleich zum Vorjahr) bei zugleich héheren Energiekosten (+ 91 T€
bzw. +3,4% im Vergleich zum Vorjahr). Fir weitere Erlauterungen wird auf den Lagebericht ab Seite 59 verwiesen.

1.6. Erlduterung einzelner Kostenstellenbereiche

In den einzelnen Kostenstellenbereichen ergaben sich folgende Veranderungen zum Vorjahr:

. 2017 2016 Veréanderung 2017/2016
Ergebnisse der Kostenstellen Te Te Te %
Mensen / Getrankeabgabe / Personalkauf -3.291 -3.096 -195 6,3
Cafeterien, Automaten -137 -97 -40 41,2
Catering / Photovoltaik / Tirli 15 -11 26 -236,4
Wohnheime 2.187 1.368 819 59,9
Kinderbetreuung -170 -208 38 -18,3
Psychotherapeutische Beratung -312 -289 -23 8,0
KFW-, Sozial- und Rechtsberatung -171 -126 -45 35,7
Studentenhaus -210 -364 154 -42,3
Sonstige Kostenstellen -25 -28 8 -10,7

Betriebsergebnis -2.114 -25,9

In den neutralen Ergebnisbestandteilen ergaben sich folgende Veranderungen zum Vorjahr:

. . 2017 2016 Veranderung
N le E |
eutrale Ergebnisbestandteile Te Te Te %
Grundbeitrage 5.117 4.488 629 14,0
Zins- und Finanzertrage 23 32 -9 -28,1
Herabsetzung (+) / Zufiihrung (-) Personalriickstellungen -36 -124 88 -71,0
Sonstige Ertrage (+) und Aufwendungen (-) -6 -10 4 -40,0

Neutrales Ergebnis 4.386
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Hauptverwaltung und Finanzen

Rechnungswesen

1.7. Chipkarten und Kassensystem

Im gesamten Versorgungsgebiet des Studenten-
werks Wirzburg sind personalisierte Chipkarten im T i
Einsatz, die durch die betreffenden Hochschulen in UNIVERSITAT
Wirzburg, Bamberg, Schweinfurt und Aschaffen- ERZBURG
burg an Studierende und Gaste herausgegeben
werden. Darlber hinaus ist der Bezug von Gaste-
und Sonderkarten direkt beim Studentenwerk Wrz-
burg gegen Pfand mdglich.

12345678901234567 )

Studierendenausweis

Monika Musterstudentin
Matrikel Nr.: 12345670

07912345670

L
[T LT et
Gut fir mein Studium

Semesterticket Wv
gultig bis: :

Mit diesen Chipkarten kann bargeldlos in den Men-
sen und Cafeterien des Studentenwerks bezahlt
werden. Ebenso dient die Karte als Zahlungsmit-
tel in den Einrichtungen der Hochschulen (z.B. an
Getrankeautomaten und Kopierstationen). Das Stu-
dentenwerk Wirzburg tbernimmt hierbei als Eigen-
timer dieser virtuellen Geldbdrse die Verwaltung
und finanzielle Abrechnung zwischen den Akzep-
tanzstellen im Hochschulbereich.

Alle Transaktionen, die aus baren und unbaren Verkaufen an Mensa- und Cafeteriakassen, Kaffeemaschinen, Ge-
trankeautomaten, Waschmaschinenterminals sowie aus Ladungsvorgangen an EC- oder Bargeldaufwertern vor-
genommen wurden, werden durch ein erweitertes und im ERP-System integriertes Kassensystem abgewickelt.
Hierbei werden die Daten auf korrekte Abwertungs- und Aufwertungsvorgange hin Gberprift und Buchungen stark
automatisiert vorgenommen. Das finanzielle Clearing mit den Hochschulen erfolgt ebenfalls auf Basis dieses Sys-
tems. Kassenbelegungen (Tastatur und Touch) erfolgen zentral.

Alle Kassen in den betreuten Hochschulstandorten werden mit einer einheitlichen Software und Konfiguration der
Firma tI1 betrieben.

2. EDV

Der EDV-Betrieb mit Servern und Netzwerk lief im Geschaftsjahr 2017 stabil. Die Kosten der Hilfskostenstelle sind
im Geschéftsjahr um lediglich rund T€ 1 (bzw. +0,9 %) gestiegen. Im Jahr 2017 wurde die Konfiguration der neuen
Serverarchitektur abgeschlossen. Weitere Projekte sind fiir das Jahr 2018 eingeplant.
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Geschafts- und Rahmenbedingungen

Auch 2017 konnte das Studentenwerk Wirzburg positive Rahmenbedingungen verzeichnen. Die Zahl der betreuten
Studierenden erreichte im Jahresdurchschnitt mit 53.372 Studierenden exakt den Stand vom Vorjahr, die regelma-
Rigen Finanzhilfen entwickelten sich positiv und die tariflichen Personalkosten entsprachen den Planungen des Stu-
dentenwerks.

Bei den Studierendenzahlen fiel lediglich der erneute Riickgang (-4,4%) in Schweinfurt auf 2.614 Studierende auf.
In Wirzburg waren es 34.515 (+0,4%), in Bamberg konstant 13.048 (0,0%) und in Aschaffenburg 3.196 Studierende
(-0,6%).

Die regelmaRigen Finanzhilfen erreichten insgesamt 4.216 T€ (+7,8%), wobei hier besonders der Anstieg des Men-
sazuschusses auf 1.546 T€ (+11,9%), der Anstieg der Finanzhilfen fur die Kinderbetreuung auf 492 T€ (+21,5 %) und
die Erhéhung des Zuschusses der Darlehenskasse der bayerischen Studentenwerke auf 127 T€ (+228%) mal3ge-
bend waren.

Bei der Vollkostenerstattung des Amtes fiir Ausbildungsférderung ergab sich durch Kosteneinsparungen aufgrund
des Ruckgangs der Antragszahlen eine Minderung um 1,6 % auf 1.980 T€.

Das Studentenwerk Wirzburg, eine Anstalt des o6ffentlichen Rechts, ist gemeinnitzig tatig und erbringt seine
Dienstleistungen auf der Grundlage des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHschG) in der Fassung vom 23. Mai
2006, zuletzt geandert durch § 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2017 sowie auf Basis der Verordnung uber die
Bayerischen Studentenwerke (StudWV) in der Fassung der Bekanntgabe vom 22. Januar 1990, die zuletzt durch
§ 1 Nr. 215 der Verordnung vom 22. Juli 2014 geandert wurde.

Wirtschaftlicher Geschaftsverlauf: Ertragslage

Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

2017 2.016 Verdnderung

T€ % T€ %o T€ %
Umsatzerlase aus Verpflegung und
Vermietung 18.823 79,1 18.238 795 585 3,2
Sonstige Umsatzerldse 601 25 558 24 43 77
Laufende sonstige betriebliche Ertrage 400 j 295 13 105 35,6
Abrechnungssaldo aus Zuschilssen 3.975 16,7 3.857 16,8 118 3.1
Laufende Ertrage 23.799 100,0 22948 100,0 851 3.7
Personalaufwand 11.447 481 11.011 48,0 436 4.0
Ubrige laufende Aufwendungen
(einschlieflich Materialaufwand und Steuern) 12.263 515 12.571 548 -308 =25
Ergebniswirksame Anlagenabschreibungen 1531 6.4 1438 6,3 93 6.5
Laufende Aufwendungen 25.241 106,1 25.020 109,0 221 0,9
Laufendes Ergebnis -1.442 -6,1 -2.072 -9.0 630 -30.4
Darlehenszinsen 672 2.8 778 34 -106 -13.6
Betriebsergebnis -2.114 -8,9 -2.850 -12,4 736 -258
Saldo aus nicht auf Kostenstellen
verteilten Ertragen und Aufwendungen 5.098 214 4.386 19,1 712 16,2

GuV-Ergebnis
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Die Umsatzerlose erhohten sich
um 3,2 % auf insgesamt 18.823 T€.
Diese Umsatzsteigerung ist aus-
schlieBlich auf die Erhdéhung der
Erldse aus der Vermietung der
Wohnanlagen auf 11.293 T€ zurick-
zuflihren. Ursachlich waren hierfir
hauptsachlich die Inbetriebnahme
bzw. der ganzjahrige Betrieb der neu-
en Wohnanlagen Landsteinerstra-
Re in Wirzburg, Coburger Stral’e in
Bamberg, Schoberstralte in Aschaf-
fenburg und Niederwerrner Strafde in
Schweinfurt.

Im Bereich der Hochschulgastrono-
mie musste hingegen ein Rickgang
der Umsatzerlose um 1,8% auf 7.530
T€ hingenommen werden. Die Um-
satze verteilen sich hier auf die Be-
reiche Mensen mit 5.283 T€ (+2,7%),
die Cafeterien mit 1.937 T€ (- 6,2%),
Catering mit 75 T€ (-18,0%) sowie
Automaten und sonstige Betriebsbe-
reiche mit 235 T€ (-35,8%).

Die sonstigen Umsatzerlose (u.a.
Waschmunzenverkauf, Elternbeitra-
ge, Ersatzleistungen Studierende so-
wie Miet- und Pachtertrage) erhéhten
sich um 7,7% auf 601 T€ und die lau-
fenden sonstigen betrieblichen Ertra-
ge (u.a. Ertrage Studienabschluss-
darlehen, periodenfremde Ertrage,
aktivierte Eigenleistungen) um 35,6%
auf 400 T€.

Durch die Erhohung des Abrech-
nungssaldos aus Zuschissen um
3,1% auf 3.975 T€ ergaben sich
damit insgesamt laufende Ertrage
in Hohe von 23.799 T€ (+3,7%).

/ AHLEN

Da die laufenden Aufwendun-
gen nur um 0,9 % auf insgesamt
25.241 T€ anstiegen und die Darle-
henszinszahlungen aufgrund der Til-
gungsleistungen um 13,6% auf 672
T€ zurickgingen, verbesserte sich
das Betriebsergebnis um 25,8 % auf
einen Fehlbetrag von 2.114 T€.

Bei den laufenden Aufwendungen
erhdhten sich der Personalaufwand
hauptsachlich durch die Erhdhung
der TV-L Tarife, insbesondere der
unteren Lohngruppen, um 4,0 % auf
11.447 T€.

Die Ubrigen laufenden Aufwendun-
gen i.H.v. 12.263 T€ sanken um 2,5
% und beinhalten ,Materialaufwand*
in Héhe von 10.225 T€ sowie ,sons-
tige betriebliche Aufwendungen® in
Hoéhe von 1.983 T€ und Steuern in
Hoéhe von 57 T€.

Der ,Materialaufwand” setzt sich aus
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
bezogene Waren (Energiekosten
ohne Stromkosten) i.H.v. 4.777 T€
(+0,3%), Stromkosten i.H.v. 1.132
T€ (+7%), Miete, Gebaudereinigung,
Entsorgungskosten i.H.v. 1.888 T€
(+4,3%), Instandhaltungskosten
i.H.v. 2.080 T€ (- 21,3 %) sowie War-
tungskosten i.H.v. 348 T€ (-2,0%) zu-
sammen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen beinhalten im Wesentlichen
Geblhren, Beitrage, Versicherungen
mit 533 T€, Verwaltungsaufwendun-
gen 184 T€, Waschereinigung 145 T€,

Reinigungsmittel 136 T€, Ersatz-
beschaffungen (Geschirr, Kleidung,
Werkzeuge etc.) 156 T€ sowie
Fremdpersonal fiir Kinderbetreuung
mit 233 T€.

Die ergebniswirksamen Abschreibun-
gen erhéhten sich um 6,5% auf 1.531
T€ durch die beiden neuen Wohn-
heime Coburger Str. in Bamberg und
Schoberstralie in Aschaffenburg.

Durch den Ertragsiiberschuss bei
den nicht auf Kostenstellen verrech-
neten Ertrdgen und Aufwendungen
i.H.v. 5.098 T€ - hauptsachlich Grund-
beitrage der Studierenden i.H.v.
5117 T€ (+14% aufgrund der Er-
héhung der Grundbeitrage um
8,00 € auf 50,00 €/Semester),
vermindert um den Saldo aus
den  ZufUhrungen  zu/Verbrauch
von  Personalriickstellung  i.H.v.
-36 T€ - errechnet sich dann ein Jah-
resuberschuss i.H.v. 2.984 T€ (Vor-
jahr 1.536 T€).
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In den einzelnen Leistungsbereichen ergaben sich folgende Ergebnisse:

Kostenstellenbereiche 2017 2016 2015  Anderung 2017/16
T TE T€ TE %

Mensen, Personalkauf -3.291 -3.096 -2.961 -195 6,3
Cafeterien, Automaten -137 -97 -29 -40 41,2
Catering, Photovoltaik 15 -11 20 26 -236.4
Wohnheime 2187 1.368 1.726 819 59,9
Kinderbetreuung -170 -208 -167 38 -18.3
Psychotherapeutische Beratung -312 -289 -245 -23 8.0
KFW-, Sozial- und Rechtsberatung -171 -125 -105 -46 36,8
Studentenhaus -210  -364 72 154 -42.3
Sonst. Kostenstellen -25 -28 -25 3 -10,7

-25.8

Im Mensabereich sanken die Es-
senszahlen um 2,8 % auf 1.725.058
Essen, wahrend die Gesamterlose
um 145 T€ (2,1%) auf 5.370 T€ an-
stiegen. Da der Wareneinsatz um
122 T€ (5,5%) anstieg, verbesser-
te sich der Rohertrag nur um 23 T€
(0,8%).

Der Mensazuschuss erhohte sich
zwar auch um 165 T€ (3,6 %) auf
1.546 T€, reichte aber nicht aus,
um die um 277 T€ (+5,3%) hdheren
Personal- und Sachkosten (+5,3 %)
sowie die um 66 T€ (3,6%) hdheren
Umlagekosten zu kompensieren.
Deshalb erhohte sich das Mensadefi-
zit (einschl. Personalkauf) um 195 T€
auf 3.291 T€.

Die ricklaufigen Essenszahlen trotz
gleichbleibender  Studierendenzahl
verteilen sich auf alle vier Standorte
im Betreuungsbereich. Die Grinde
flr diesen Riickgang der Essenszah-
len, der seit Jahren insbesondere in
Relation auf die steigenden Studie-
rendenzahlen auch bundesweit zu
beobachten ist, sind vielschichtig.

Sie reichen von veranderten Ess-
gewohnheiten, Uber Zeitproblemen
(keine Mittagspausen), zunehmen-
den Wettbewerb privater Anbieter
bis hin zu verkurzten oder nicht vor-
handenen Anwesenheitszeiten der
eingeschriebenen Studierenden am
Hochschulstandort.

Der relativ starke Anstieg des Waren-
einsatzes, im Durchschnitt um 0,05 €
auf 1,29 €/Essen, erklart sich durch
den erhohten Einsatz von Conveni-
ence-Produkten.

Auch im Bereich der Cafeterien und
Automaten setzte sich die Tendenz
hoherer Fehlbetrage fort. Die Cafete-
rien erwirtschafteten mit -341 T€ ein
Rekorddefizit, das durch den Uber-
schuss im Automatenbereich in Hohe
von 204 T€ (Vorjahr 126 T€) nicht
aufgefangen werden konnte.
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Ursachlich ist hier der Rickgang der
Cafeteriaumséatze um 125 T€ (6%)
auf 1.955 T€.

Dies liegt vor allem am starken Wett-
bewerb der privaten Anbieter (hoch-
schulnahe Backereiketten und Su-
permarkte). Auch die Beschrankung
der Verwendung von Einwegbecher
in unseren Cafeterien fihrte zu Um-
satzeinbuflen, da viele Studierende
auf die Kaffeeautomaten unseres
Automatenaufstellers auswichen
(Provisionsanstieg um 49%) und der
Anstieg der Provisionserldse (73 T€)
hier geringer war als der Ruckgang
der Cafeteriaumsatze.

Im Bereich der Betriebe gewerb-
licher Art (Catering und Photo-
voltaik) konnte wieder ein kleiner
Uberschuss erwirtschaftet werden,
nachdem im letzten Jahr aufgrund
von Mietausfallen und notwendigen
Abschreibungen ein Verlust aufgetre-
ten war.

Der Wohnheimbereich verzeich-
nete eine deutliche Ergebnisverbes-
serung, weil - neben dem Anstieg
der Mieterlose (+770 T€) durch die
neuen Wohnheime - vor allem we-
niger Instandhaltungsinvestitionen
(-414 T€) durchgeflihrt werden mus-
sen.

/ AHLEN

Bei der Kinderbetreuung verringer-
te sich bei gleichbleibenden Platzka-
pazitaten von 60 Betreuungsplatzen
das Defizit um 38 T€ auf 170 T€.
Ursachlich waren hier die hoheren
Zuschisse bedingt durch die Umstel-
lung der Wurzburger Kinderbetreu-
ung auf die BayKiBiG-Forderung.

Durch den Ausbau der Beratungska-
pazitaten erhohten sich die Fehlbe-
trage in der Psychotherapeutischen
Beratung und in der KFW-, Sozial-
und Rechtsberatung um 23 T€ bzw.
46 TE.

Ricklaufige Instandhaltungsauf-
wendungen (-153 T€) fihrten zu ei-
nem entsprechend geringeren Fehl-
betrag im Studentenhaus, der durch
Rucklagenentnahme ausgeglichen
wurde.

Der Bereich Sonstige Kostenstel-
len betrifft hauptsachlich den Bereich
Tutorenprogramm fiir die Wohnheim-
bewohner, das mit 54 T€ (Vorjahr 51
T€) vom Freistaat bezuschusst wur-
de und einen Eigenmittelanteil von
18 T€ (Vorjahr 13 T€) bendtigte, so-
wie den Bereich Sonstige Forderleis-
tungen mit einem Defizit in Hohe von
-10 T€ (Vorjahr 15 T€).

Bemerkenswert ist hier die Entwick-
lung bei der Vergabe der Studien-
abschussdarlehen. Aufgrund ver-
besserter Konditionen konnte die
Vergabe der Darlehen um 41 T€ auf
80 T€ verdoppelt werden. Die aus-
gezahlten Darlehensmittel wurden
durch die Darlehenskasse der Bay-
erischen Studentenwerke in gleicher
Hohe ersetzt.

Die Antragszahlen beim Amt fir Aus-
bildungsférderung verringerten sich
zum 31.03.2017 gegenuber dem
Vorjahr um 4,2% auf 11.428 und zum
30.09.2017 um 4,6% auf 10.690.
Dies fuhrte zu einer Forderquote von
nur noch 16,9 % (Vorjahr 17,3 %)
bzw. 16,0 % (Vorjahr 16,5 %).

Die Forderleistungen erhdhten sich
um 10,3% auf 47,2 Mio. €. Die Ifd.
Betriebsaufwendungen, die voll er-
stattet werden, konnten trotz der Ta-
riferhéhung um 1,9 % auf 1.980 T€
ebenfalls reduziert werden.

Insgesamt verlief das Geschéftsjahr
2017 erwartungsgemaf, was das
Gesamtergebnis, den Investitions-
bereich und die Ausbauplanungen
im Beratungsbereich betrifft. Abstri-
che mussten lediglich bei der Hoch-
schulgastronomie gemacht werden.
Hier blieb die Entwicklung der Es-
senszahlen und der Cafeteriaumsat-
ze unter den Erwartungen.
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Investitionstatigkeiten

In 2017 wurden insgesamt 7.830 T€
(Vorjahr 13.517 T€) investiert, die
sich mit 6.951 T€ auf Anlagen im Bau,
572 T€ auf Grundstlicke und Grund-
stlickgleiche Rechte und Bauten,
299 T€ auf Betriebs- und Geschafts-
ausstattung und 7 T€ auf immate-
rielle Vermdgensgegenstande ver-
teilen.Die Anlagen im Bau betreffen
im Wesentlichen das Wohnheim
Schoberstralte in Aschaffenburg mit
4.450 T€ (126 Platze, Bezug SS 2017)
und das Wohnheim Niederwerrner
Stralle in Schweinfurt mit 2.486 T€
(99 Platze, Teilbezug Oktober 2017
mit 57 Platzen). Bei den Investitionen
in Grundstlcke, Grundstlicksgleiche
Rechte und Bauten handelt es sich
u.a. um nachtragliche Herstellungs-
kosten fir die Wohnheime Cobur-
ger Straf3e in Bamberg (269 T€) und
Peter-Schneider-Strale in Wirzburg
(43 T€), sowie fur das Studentenhaus
in Wirzburg (260 T€).

Die Investitionen fiir Betriebs- und
Geschaftsausstattung verteilen sich
auf folgende Bereiche:

Gastronomie Mensen
Cafeterien,
Automaten, Catering
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Vermdgens- und Finanzlage

Vermi‘)gensstruktur 31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
T€ % TE % TE %
Immatenelle Vermigens-
gegenstande und Sachanlagen 132 226 128.694 3532
Langfristige Aktiva 132.226 826 128.694 81.1 3.532 2
Vorrate 345 0,2 356 0,2 -1 -3.1
Ford a Lieferungen u Leistungen 240 01 292 0,2 h2 78
Ford. an Zuschussgeber 30 0,0 7 0,0 23 3286
Sonst Vemotgensgegenstande 273 0.2 338 0,2 65 192
Liquide Mittel 26.911 16,8 29.007 18,3 2096 7,2
RAP 12 0,0 16 0,0 -4 250
kurzfistige Aktiva 27.811° 17,4  30.016 18,9 -2205 7.3

Summe Aktivseite 160.037

Im Geschéftsjahr 2017 haben sich die immateriellen Ver-
mogensgegenstinde und das Sachanlagevermogen
aufgrund der Investitionen i.H.v. 7.830 T€ und Abgangen
i.H.v. 123 T€ abziiglich planmaRige Abschreibungen von
4.277 T€ um 3.522 T€ erhoht. Die Vorrate verringerten
sich um 11 T€, die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen stichtagsbezogen um 52 T€.

Die Forderungen an Zuschussgeber ergaben sich aus
Nachforderungen bei der Kostenerstattung des Amtes
fur Ausbildungsforderung fiir das Jahr 2017 in Hohe von
29 T€ sowie gegenliber dem Bezirk Unterfranken fiir eine

100,0" 158.710

Einzelintegration nach BayKIBiG.

100 T€

43 T€

Wohnheime
Fuhrpark/Werkstatt
Verwaltungsbereiche/EDV
Kinderkrippen

143 T€
70 T€
6 TE
73 T€
7 TE

Die immateriellen Vermoégensge-
genstande beinhalten Softwareli-
zenzen fir Windows und Back-up-
Programme.

zierung von

Investitionen
2.096 T€ auf 26.911 T€.

Die sonstigen Vermogensgegenstiande beinhalten u.a.
stichtagsbezogene Forderungen aus der Abrechnung
der Kinderbetreuungsstatten (126 T€), Forderungen ge-
genlber Studierenden aus Studienabschlussdarlehen
(80 T€) und Forderungen gegentiber der Stadt Wiirzburg
(Kaution fur Parkplatze 30 T€).

Die liquiden Mittel reduzierten sich wegen der Finan-
ins Anlagevermdgen um
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Kapitalstruktur 31.12.2017 31.12.2016 Veranderung

TE % TE % TE Y%
Eigenkapital (Riicklagen) 25277 158 25889 163 612 24
Sonderposten 100123 626 96856 61,0 3.267 3.4
1254007 784 122745 773 2655 22
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 26.153 16,3 28086 17,7 -1.933 -6,9
Langfristiges Kapital 151.553 9477 150.831 950 722 0,5
Riickstellungen 1.314 0,8 1.101 0,7 213 19,3
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.084 0,7 1.509 1,0 -425 -28,2
Verbindlichkeiten gegenuber Zusschussgebern 62 0,0 72 0,0 S il
Sonstige Vemindlichkeiten und RAP 6.024 3.8 5197 3.3 827 15,9
Kurzfristige Passiva 8.484 " 5.3 7.879 5.0 605 T.T
Summe Passivseite 160.037 " 100,0 158.710 100,0 1.327 0,8

Das Eigenkapital verringerte sich
durch investitionsbedingte Ruck-
lagenentnahmen um 612 T€ auf
25.277 TE.

Grolere Veranderungen ergaben
sich hier bei der Wohnheimbaurick-
lage, die sich durch die Entnahmen
i.H.v. 3.764 T€ fUr Bauinvestitionen -
denen Zufiihrungen aus den Kosten-
stellenliberschiissen der Wohnheime
(1.107 T€) und Zufliihrungen aus dem
allgemeinen Ergebnis (1.006 T€) ge-
genuberstanden - um 3.222 T€ auf
2.692 T€ verminderte.

Die Entnahmen fiir Bauinvestitionen
betrafen hauptsachlich die fertigge-
stellten Wohnheimneubauten Scho-
berstralle in Aschaffenburg (3.296
T€) und die Coburger Stral3e in Bam-
berg (260 T€).

Der Ricklage fur
und Schoénheitsreparaturen flr das
Studentenhaus und die Wohnheime
wurden 885 T€ zugefiihrt und 265 T€
(Studentenhaus -209 T€) entnom-
men, sodass sich diese Ricklage um
620 T€ auf 15.950 T€ erhdhte.

Instandhaltung

Die Mobiliarerneuerungsrticklage fir
die Wohnheime erhoéhte sich per Sal-
do von 407 T€ auf 6.634 T€.

Die Erhéhung der Sonderpos-
ten um insgesamt 3.268 T€ auf
100.123 T€ verteilen sich auf den
Sopo fir Abschreibungen i.H.v.
45772 T€ (+2.493 T€), auf den Sopo
fur bedingt rliickzahlbare Darlehen
i.H.v. 54.228 T€ (+679 T€) und den
Sopo fur den Erlass von Heimbau-
darleheni. H. v. 124 T€ (+96 T€).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten sanken per Saldo
um 1.931 T€ auf 26.155 T€.

Die Riickstellungen erhdhten sich
im Wesentlichen durch die Erhéhung
der Ruckstellungen fir ausstehende
Rechnungen um 197 T€ auf 424 T€
und durch eine Erhoéhung der per-
sonalbedingten Ruckstellungen um
36 T€ auf 820 T€ sowie einer Redu-
zierung der Ubrigen Ruckstellungen
um 21 T€ auf 70 T€.

Die Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen verrin-
gerten sich stichtagsbezogen um
425 T€ auf 1.084 T€, die der Sons-
tigen Verbindlichkeiten (Kautionen,
Aufwertungsverbindl. Kassensys-
tem) und RAP (Abgrenzung Grund-
beitrdge Studierende, 1.375 T€) er-
héhten sich um 827 T€ auf 6.024 T€.

Die Liquiditdt des Studentenwerks
war jederzeit gesichert, das langfris-
tige Anlagevermdgen in Héhe von
132.226 T€ ist durch langfristiges
Kapital gedeckt.

Die Zins- und Tilgungsleistungen der
zu bedienenden Kapitalmarktmit-
tel kbnnen ohne Probleme aus den
Mieteinnahmen der Wohnheime er-
wirtschaftet werden.
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Prognose- und Risiko-
bericht fir 2018
und die nachsten Jahre

Der Wohnheimbereich des Stu-
dentenwerks wird in 2018 und den
nachsten Jahren weiterhin durch
Neubau- und Sanierungsprojekte
gepragt und dadurch die personellen
und finanziellen Kapazitaten des Stu-
dentenwerks stark fordern.

So wird das Wohnheim in der Nie-
derwerrnerstralle in  Schweinfurt
zum Wintersemester 2018/19 kom-
plett fertiggestellt werden. Aufgrund
der nochmaligen Erweiterung um
17 Platze im Dachgeschoss stehen
dort dann 108 Platze zur Verfiigung.
Wegen der groRen Nachfrage, insbe-
sondere durch internationale Studie-
rende, bemulht sich das Studenten-
werk um den Ankauf eines weiteren
Wohngebaudes auf dem Konversi-
onsgelande. Dieses Gebaude, das
sich direkt neben dem neuen Wohn-
heim befindet, kdnnte relativ kurzfris-
tig fur etwa 90 Studentenwohnungen
umgebaut und genutzt werden, da es
fur die Unterbringung von Asylbewer-
bern bereits saniert wurde und jetzt
aber leer steht.

Nachdem sich das Studentenwerk
aus Kostengrinden und Erweite-
rungsuberlegungen flir den Abriss
des ersten Bauabschnitts des Wohn-
heims Pestalozzistralle in Bamberg
mit 216 Platzen entschieden hatte,
wurde ein Architektenwettbewerb fiir
die bis zu 300 Wohnplatze ausge-
schrieben.

/ AHLEN

Die Preisgerichtssitzung fir das
GroRprojekt (Kosten ca. 23 Mio.
Euro) findet am 12.06.2018 statt, der
Abriss beginnt dann im Mai 2019 und
die Fertigstellung ist fiir das SS 2021
vorgesehen.

Auch in Wirzburg soll noch in 2018
ein Architektenwettbewerb flr ein
Wohnheim mit ca. 200 Platzen auf
dem Campus Nord der Universitat
durchgefihrt werden. Das Studen-
tenwerk hofft, dass dieses seit Uber
10 Jahren geplante und immer wie-
der verzogerte Projekt (Baukosten
ca. 15 Mio. Euro) dann tatsachlich
umgesetzt werden kann. Vorausset-
zung daflrr ist aber eine Einigung
Uber den Erbpachtvertrag und die
ErschlieBungskosten mit der Univer-
sitat.

Die urspringlich fir 2020 geplan-
te Sanierung des 1983 errichteten
Wohnheims Leo-Weismantel-Stralle
in Wurzburg mit 406 Platzen wurde
aufgrund der Wohnungsmarktpro-
bleme verschoben. Ob und wie das
Wohnheim saniert werden kann, soll
in 2021 ein Architektenwettbewerb
klaren. Die Sanierung bzw. der Ab-
riss, der in drei Bauabschnitten erfol-
gen soll, ist aber nicht vor 2023 vor-
gesehen.

Aufgrund der maroden Bausubstanz
wird in 2019 auch geprift, ob der
1991 als Modellprojekt mit Studie-
renden fertiggestellte zweite Bauab-
schnitt des Wohnheims am Hubland
mit 56 Platzen durch einen Neubau
ersetzt wird.

Aufgrund der prognostizierten sta-
bilen Studierendenzahlen, der all-
gemeinen Wohnungsmarktsituation
in den betreuten Hochschulstadten
und dem im Vergleich zu den eige-
nen Mieten hohen Mietpreisniveau
im allgemeinen Wohnungsmarkt und
bei den nicht geforderten Studenten-
wohnheimen, sieht das Studenten-
werk Wiurzburg auch langerfristig
keine Probleme, die bestehenden
und geplanten Wohnanlagen auszu-
lasten. Voraussetzung dafiir ist aber
auch, dass die Wohnanlagen baulich
in einen guten Zustand gehalten und
die studentischen Mieter gut betreut
werden.

Auch die Hochschulgastronomie
wird in den nachsten Jahren stark
durch Bautatigkeiten beeinflusst. Wie
geplant, wurden die Mensen in Wirz-
burg am Hubland und in der Austral3e
in Bamberg Anfang 2018 fur eine Ge-
neralsanierung bzw. einem Neubau
geschlossen und dafir Interimsmen-
sen eingerichtet.

Der notwendige Umzug in die Inter-
imseinrichtungen flihrte zu erhebli-
chen Mehrbelastungen des Perso-
nals und der Organisation, wurde
aber gut durch die Einsatzbereit-
schaft und Teamarbeit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Studen-
tenwerks bewaltigt.
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Prognose- und Risiko-
bericht fur 2018
und die nachsten Jahre

Obwohl die beiden Ausweichmen-
sen durch den Freistaat finanziert
werden, entstehen fir das Studen-
tenwerk wahrend der Bauzeit auch
in den nachsten Jahren finanzielle
Mehrbelastungen durch notwendige
Erganzungsinvestitionen,  zusatzli-
chen Personaleinsatz und Umsatz-
einbulRen. Da bei dem derzeit gel-
tenden Verteilungsschlissel fir den
Mensazuschuss diese baubedingten
Mehrkosten nicht beriicksichtigt wer-
den und die Umsatzeinbulien zusatz-
lich zu einer Verringerung des Men-
sazuschusses fiihren, weil 60 % des
Zuschusses Uber den Umsatz verteilt
werden, sind die finanziellen Auswir-
kungen nicht unerheblich und wer-
den auch die Betriebsergebnisse bis
zum Ende der Bauzeit (voraussicht-
lich WS 2021) negativ beeinflussen.

Besonders stark von Baumafnah-
men betroffen ist der Cafeteriabe-
reich, der schon in den letzten Jahren
durch den hohen Wettbewerbsdruck
(Innenstadtlage  der  Hochschul-
standorte und Cafeterien) und die
strukturbedingten Probleme (viele
sehr kleine und raumlich unattraktive
Cafeterien) hinsichtlich der Ergebnis-
entwicklung problematisch war.

/ AHLEN

Durch den sanierungsbedingten Aus-
fall der groRten Cafeteria im Mensa-
gebaude am Hubland (fast 50 % des
Cafeteria-Umsatzes in Wirzburg),
fur die keine adaquate Ausweichlo-
sung geschaffen werden konnte, wird
sich das Betriebsergebnis weiter ver-
schlechtern.

Insgesamt lassen sich die finanziel-
len Auswirkungen fir den Bereich
Hochschulgastronomie und das Be-
triebsergebnis des Studentenwerks
nur schwer einschatzen, weil die
Baumaflnahmen und Ausweichlo-
sungen erst einige Monate laufen
und wir noch nicht wissen, wie erfolg-
reich unsere organisatorischen und
personellen MaRnahmen sich auf die
Kosten und Erlése auswirken.

Im Bereich des Amtes fiir Ausbil-
dungsforderung hat sich trotz der
ab 01.08.2016 erhohten Berech-
nungsparameter (25. BAfoG-Ande-
rungsgesetz) beziglich der Antrags-
zahlenentwicklung nur wenig gean-
dert. Auch in 2018 waren zum 31.03.
die Antragszahlen rucklaufig (-7%).
Ohne eine - auch sozialpolitisch an-
gesichts hoher und weiter steigender
Mieten und Lebenshaltungskosten -
dringend notwendige Anhebung der
Berechnungsparameter, wird es zu
einem verstarkten Rickgang der An-
trags- und Bewilligungsquoten kom-
men.

Die seit dem 01.08.2016 mdgliche
vollstédndige elektronische Antrags-
stellung wird derzeit nur von wenigen
Studierenden genutzt und sollte des-
halb vereinfacht und starker bewor-
ben werden, weil man sich dadurch
Einsparungen erhofft.

Durch den aufgrund der Bauarbeiten
fur den Mensaneubau in der Austra-
Re vorgezogenen und sehr kurzfristig
veranlassten Umzug im Dezember
2017 des Amtes fiir Ausbildungsfor-
derung in ein Universitatsgebaude in
der LeopoldstralRe und Anfang April
2018 durch einen erneuten Umzug in
Interimsraume in der Kapuzinerstra-
Re, wurde die Arbeit der Bamberger
Geschéftsstelle des Studentenwerks
beeintrachtigt, letztendlich  aber
durch die gute Mitwirkung der Mitar-
beiter/innen gemeistert.

Bei der Kinderbetreuung hat sich
die geanderte Finanzierung Uber
BayKiBiG bei den Wirzburger Kin-
derkrippen zwar finanziell positiv
ausgewirkt, sie verursacht aber einen
erheblichen burokratischen Aufwand,
der nur durch einen hoheren Perso-
nalaufwand bewaltigt werden kann
und dadurch die bessere Forderung
wieder relativiert.
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Die Beratungsbereiche Sozial- und
Rechtsberatung sowie Psycho-
therapeutische Beratung, deren
personeller Ausbau 2017 sich erst
2018 finanziell voll auswirken wird,
werden durch verschiedene Uber-
ortliche Schulungen und Workshops
auch qualitativ verbessert. Die Bera-
tungsbereiche in Bamberg mussten
aufgrund der Bauarbeiten in der Au-
strale im Dezember 2017 ebenfalls
vorzeitig in das Wohnheim Pesta-
lozzistraBe umziehen, das bis zum

WS 2020 als Ubergangslésung dient.

Um in den Beratungsbereichen den
hohen Qualitatsstandard halten zu
kénnen und um der steigenden Nach-
frage der Studierenden, die auch von
der Politik und von den Hochschulen
gefordert wird, Rechnung tragen zu
kdnnen, ist es dringend notwendig,
fir diese Bereiche wieder eine staat-
liche Férderung einzufihren.

Aufgrund neuer gesetzlicher Be-
stimmungen und Regelungen (Bei-
hilferecht, Zahlungsverkehr, Daten-
schutz- und Umsatzsteuerrecht) wird
ein erheblicher Mehraufwand in 2018
auf die Studentenwerke zukommen.
Teilweise lasst sich dieser nur mit
zusatzlichem Personalaufwand bzw.
bezlglich der neuen Datenschutzge-
setzgebung mit Hilfestellung externer
Dienstleister bewaltigen. Dadurch er-
geben sich zumindest in der Umstel-
lungszeit gewisse Risiken, die aber
mit Unterstitzung durch den Dach-
verband der Studentenwerke und ex-
terner Dienstleister handhabbar sein
sollten.

/ AHLEN

Wegen des Fachkraftemangels tre-
ten auch bei den Studentenwerken
zunehmend Probleme bei der Stel-
lenbesetzung - insbesondere im
Handwerkerbereich und bei hoher-
wertigen Stellenanforderungen - auf.
Um die Attraktivitat des Studenten-
werks bei qualifizierten Bewerbern
zu erhdéhen und den, vor allem auch
altersbedingt, héheren Krankenstan-
den entgegenzuwirken, soll beim
Studentenwerk Wirzburg ab 2018
mit Unterstlitzung der Krankenkas-
sen ein Gesundheitsmanagement
aufgebaut und institutionalisiert wer-
den.

Die Betriebsergebnisse werden vor
allem aufgrund der Situation im Gas-
tronomiebereich und abriss- bzw.
sanierungsbedingter Mietausfalle im
Wohnheimbereich in den kommen-
den drei Jahren sinken.

Fir 2018 wird ein Gesamtergebnis
mit einem Uberschuss von rund 2,5
Mio. Euro erwartet. Ob und wann
in den Folgejahren zur Sicherstel-
lung der Finanzierung der geplanten
Baumalnahmen eine Erhéhung der
Grundbeitrage notwendig sein wird,
hangt von der Baukosten-, Zuschuss-
und Zinsentwicklung (Baudarlehen),
sowie von der zeitlichen Umsetzung
der Baumalinahmen ab.

In Anbetracht des im Vergleich zu
den meisten Studentenwerken sehr
niedrigen Grundbeitrags von 50,00 €
pro Semester wird hier durchaus ein
Finanzierungsspielraum gesehen.

Nach dem Ende des Geschaftsjahres
haben sich keine besonderen Vor-
gange ergeben. Die Geschaftsleitung
ist aufgrund der derzeitigen Gesamt-
entwicklung und der stabilen wirt-
schaftlichen Situation zuversichtlich,
dass wir auch in den nachsten Jah-
ren das Studentenwerk Wirzburg
positiv weiterentwickeln und unsere
Aufgaben zur Zufriedenheit unserer
Zielgruppen erfiillen kénnen.

Wirzburg, 02.05.2018

Michael Ullrich
Geschaftsfuhrer
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Wintersemester 2016 / 2017

Immatrikulierte
Studierende

Antrage

Antragsquote

Geforderte

Férderungsquote

Gesamtforderung
Zuschuss in Euro

Gesamtforderung
Darlehen in Euro

mtl. bis € 50

mtl. bis € 100

mtl. bis € 200

mtl. bis € 300

mtl. bis € 400

mtl. bis € 500

mtl. bis € 600

mtl. bis € 700

mtl. Gber € 700

Durchschnittlich
mtl. in Euro

Uni WU

28.822

5.617

19,49 %

4.657

16,16 %

6.419.936 2.798.605 74.719

6.235.635 2.689.433 74.407

63

90

336

513

621

770

567

1.126

571

476

Uni BA

13.263

2.534

19,11 %

2.016

15,20 %

28

42

137

232

254

327

275

429

292

479

HfM

488

70

14,34 %

55

11,27 %

10

13

10

492

HS WU-SW

9.020

2.506

27,78 %

1.960

21,73 %

2.581.459

2.504.130

31

61

184

216

234

372

251

345

266

457

HS AB

3.397

701

20,64 %

596

17,54 %

753.696

733.550

14

46

62

106

133

76

87

65

448

Gesamt

54.990

11.428

20,78 %

9.284

16,88 %

12.628.415

12.237.155

129

210

705

1.030

1.220

1.612

1.174

2.000

1.204

471
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Detaillierte Ubersicht Geschaftsjahr 2017

Sommersemester 2017

Uni WU
qrarlete 13m0
Antrage 5.303
Antragsquote 19,38 %
Geforderte 4.243
Forderungsquote 15,50 %
Gemamioiennd 5799081
SemaIGed 563506
mtl. bis € 50 63
mtl. bis € 100 104
mtl. bis € 200 318
mtl. bis € 300 472
mtl. bis € 400 533
mtl. bis € 500 687
mtl. bis € 600 480
mtl. bis € 700 1.061
mtl. Gber € 700 525
Durchschnittlich 474

mtl. in Euro

Uni BA

12.751

2.445

19,17 %

1.811

14,20 %

HfM

460

66

14,35 %

50

10,87 %

2.525.323 66.870

2.432.839 66.558

28

53

126

191

240

278

230

372

293

478

10

10

461

HSWU-SW

8.100

2.237

27,62 %

1.700

20,99%

2.323.315

2.257.744

31

49

146

170

198

326

223

315

242

466

HS AB

3.065

639

20,85 %

487

15,89 %

632.627

618.845

41

57

70

107

60

78

59

454

Gesamt

51.746

10.690

20,66 %

8.291

16,02 %

11.347.216

11.011.642

130

217

634

897

1.045

1.408

996

1.836

1.128

472
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Betriebsiubersicht

Im Jahr 2017 hat das Studentenwerk Wirzburg an den vier Hochschulstandorten insgesamt 27 Einrichtungen Platzangebot Anteil
im Bereich der Hochschulgastronomie betrieben. 2017 2016 2017
Cafeterien
Nachfolgend werden die einzelnen Einrichtungen aufgefihrt (Stand 31.12.2017): In eigenen Raumen
Cafeteria Am Studentenhaus (incl. Coffee-Point) 212 212 9,7%
Platzangebot Anteil Bistro Kellerperle (Kulturkeller) 199 199 9,1%
2017 2016 2017 In fremden Raumen
Mensen Un|VerS|tat WUI’ZbUI‘g
. .. Cafeteria Am Hubland 270 270 12,4%
In eigenen Raumen Terrassenplatze 104 104 4,8%
Hauptmensa Wirzburg, Am Studentenhaus 846 846 21,9% Cafeteria Alte Universitat 8 8 0,4%
Mensa Josef-Schneider-Stralle 130 130 3,4% Cafeteria Neue Uni 96 96 4,4%
Terrassenplatze 60 60 1,6% Cafeteria Philosophiegebaude 200 200 9,2%
In fremden Raumen Cafeteria Campus Nord 120 120 5,5%
Universitat WUrzburg Terrassenplatze 40 40 1,8%
Mensa Am Hubland 842 842 21,8% Universitat Bamberg
Mensateria Campus Nord 490 490 12.7% Cafeteria Feldkirchenstralle 64 64 2,9%
) ’ . Terrassenplatze 60 60 2,8%
Terrassenplatze o o o 1'306 Cafeteria AustraRe 64 64 2,9%
Mensa Alte Augenklinik 160 160 4,1% Terrassenplatze 16 16 0.7%
Universitat Bamberg Cafeteria Markusplatz 108 108 5,0%
Mensa Feldkirchenstrafie 314 314 8,1% Temassenplitze 56 =6 Lot
Terrassenplatze 80 80 2,1% Cafeteria Erba-Insel 70 70 3,2%
Mensa Australte 256 256 6,6% Terrassenplatze 50 50 2
Fachhochschule Wrzburg/Schweinfurt Fiwskﬁﬁe"u?g gvuerurg 0 0 0.0%
Mensa Schweinfurt 237 237 6,1% oSk Vs Tane bess
e ’ Cafeteria Sanderheinrichsleitenweg 100 100 4,6%
Terrassenplatze 120 120 3,1% Terrassenplitze 77 77 3,5%
Fachhochschule Aschaffenburg Cafeteria FH Rontgenring 26 26 1,2%
Mensa Aschaffenburg 196 196 5,1% Terrassenplétze 12 12 0,6%
3.863 3.863 100.0% Cafeteria Fritz-Drescher-Stralte, Schweinfurt 106 106 4,9%
’ Terrassenplatze 80 80 3,7%
. Hochschule Aschaffenburg, Campus Wirzburger Stralke 40 40 1,8%
M Terrassenplatze 20 20 0,9%
In eigenen Raumen 2.178 2.178 100,0%
“Burse” Studentenhaus Wirzburg 159 159 33,8% .. .
Terrassenplitze 162 162 34.4% Gesamtzahl der Platze (27 / 27 Einrichtungen) 6.512 6.512 o.A.
In fremden Riumen davon Innenplatze (incl. Stehplatze mit/am Tisch) 5.463 5.463 0.A.
davon Terrassenplatze 1.049 1.049 0.A.
“Frankenstube” Hubland Wirzburg 150 150 31,8%

Terrassenplatze - -
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Ertrdge aus Essenszahlen

Die Erlése aus Verpflegungsleistungen reduzierten sich um T€ -134 (-1,8 %). Ursache hierfur waren vor allem Um-
satzriickgange in den Bereichen Cafeterien (-T€ 129) und Mensen (-T€ 69), die nur zum Teil durch Steigerungen in
den Automatenprovisionen (+T€ 62) ausgeglichen werden konnten.

So wurde im Bereich der Cafeterien der Rickgang der Umsatzerldse durch die zum Teil stark verringerten Kun-
dendurchlaufe verursacht. Bemerkenswert hierbei ist die Cafeteria Campus Hubland Sid (Veranderung Umsatz
T€ -33,5 Kundendurchlaufe -7,9%), die Cafeteria Hochschulcampus Aschaffenburg (Veranderung Umsatz T€ -22,8
Kundendurchlaufe -8,1%) sowie in der Cafeteria FeldkirchenstralRe (Veranderung Umsatz T€ -18,2 Kundendurchldu-
fe -5,6%).

Die Reduzierung der Umsatzerlése in den Mensen ist vor allem auf die Reduzierung der verkauften Essen zurick-
zufthren. So sanken bei einem Ruckgang der Kundendurchlaufe (Bons) um -2,0% die Essenszahlen um -2,8%.
Der Durchschnittserlds je Bon hat sich hingegen um +1,8 % erhdht.

2017 Anteil 2016 Anteil var abs var

Ausgabeort € % € % € %
Mensen

- Essen 5.013.222 66,6% 5.065.865 66,1% -52.643 -1,0

- Getrankeabgabe 0 0,0% 210.478 2,7% -210.478 -100,0

- Getranke, Kaffee, Zwischenverpflegung 269.830 3,6% 76.015 1,0% 193.815 255,0
Cafeterien

- Getranke, Kaffee, Zwischenverpflegung 1.858.261 24,7% 1.990.587 25,9% -132.326 -6,6

- Essen (produziert in Mensen) 78.905 1,0% 75.229 1,0% 3.675 49
Veranstaltungen 74.579 1,0% 90.937 1,2% -16.358 -18,0
Automaten 211.533 2,8% 149.978 2,0% 61.555 41,0
Kinderkrippen Wiirzburg 18.354 0,2% 0 0,0% 18.354 o.A.
Sonstiges 5.026 0,1% 5.608 0,1% -582 -10,4
Gesamt 7.529.710 100,0% 7.664.697 100,0% -134.987 -1,8

Die Ubersicht zeigt die Ertrige der Hochschulgastronomie im Geschiftsjahr 2017 im Vergleich zum Vorjahr.
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2017 Anteil 2016 Anteil var abs var

Ausgabeort € % € % € %

Mensa Studentenhaus 401.954 22,8 425.554 23,6 -23.600 -5,5
Mensa Hubland 313.903 17,8 277.865 15,4 36.038 13,0
Mensateria Campus Nord 455.051 25,8 513.601 28,5 -58.550 -11,4
Mensa Roéntgenring 89.157 51 91.737 51 -2.580 -2,8
Mensa Josef-Schneider-Stralle 64.643 3,7 53.851 3,0 10.792 20,0
Kinderkrippen Wirzburg 7.342 0,4 0 0,0 7.342 0.A.
Wiirzburg Gesamt 1.332.050 75,6 1.362.608 75,6 -30.558 -2,2
Mensa Feldkirchenstralie 153.299 8,7 156.719 8,7 -3.420 -2,2
Mensa Australle 104.991 6,0 105.292 5,8 -301 -0,3
Cafeteria Markusplatz 15.355 0,9 12.891 0,7 2.464 19,1
Cafeteria Alte Weberei 14.409 0,8 14.048 0,8 361 2,6
Bamberg Gesamt 288.054 16,3 288.950 16,0 -896 -0,3
Schweinfurt 73.994 4,2 79.531 4,5 -5.537 -7,0
Aschaffenburg 68.066 3,9 70.459 3,9 -2.393 -3,4
Gesamt 1.762.164 100,0 1.801.548 100,0 -39.384 -2,2
Gesamt (ohne: Cafeterien u. Krippen) 1.725.058 97,9 1.774.609 98,5 -49.551 -2,8
Mensabericht (ohne Cafeterien) 1.725.058 1.774.609 -49.551 -2,8
Cafeterien 29.764 26.939 2.825 10,5
Kinderkrippen Wirzburg 7.342 0 7.342 o.A.
Ertrage pro Essen in Mensen 2,91 2,85 0,05 1,8
Ertrage pro Essen in Cafeterien 2,65 2,79 -0,14 -5,1

Ertrage pro Essen in Kinderkrippen Wirzburg

Ertrage pro Essen Gesamt

Diese Ubersicht zeigt die Essenszahlen in den Mensen und Cafeterien (warme Essen) im Geschéftsjahr 2017

im Vergleich zum Vorjahr.
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falls nicht anders angegeben liegen die Urheberrechte beim Studentenwerk Wirzburg

Unser Geschaftsbericht gibt als Bestandteil der Jahresrechnung gemag § 14 StudwV
Rechenschaft Gber die Arbeit des Studentenwerks Wiirzburg im Geschéftsjahr 2017.
Der Bericht ist durch den nach handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellten Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2017 und durch einen Lagebericht erganzt worden.
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